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ชุมชนเข้มแข็ง                 
และมีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 





คำนำ 

 แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 ขององค์การบริหารส่วนตำบล           
เขาหัวควาย อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี   จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5     
ข้อ 26 และข้อ 27 ซ่ึงแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพ่ือให้แนวทางในการ
ดำเนินงานมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดความซ้ำซ้อนของโครงการ   
มีการประสานและบูรณาการทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่น  

องค์การบริหารตำบลเขาหัวควาย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕70 จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการดำเนินงานและเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานขององค์การบริหาร  
ส่วนตำบล ทั้งนี้เพ่ือควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์คุ้มค่า สำหรับ
ประชาชนเป็นสำคัญ 

 
 

       องค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย 
            กันยายน  2569 
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 ส่วนที่ 1  
บทนำ 

ตามระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้ วยการจัดทำแผนพัฒ นาขององค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ     
ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
การขยายเวลาการจัดทำและแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น ซึ่งแผนการดำเนินงาน           
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น และแสดงความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณา
การทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงานจะทำให้
การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปี มีความสะดวกมากยิ่งข้ึน 

1.1 แผนการดำเนินงาน 
  แผนการดำเนินงาน หมายความว่า  แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีแสดง
ถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น 

แผนการดำเนินงาน มีที่มาจาก 
1. งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนดำเนินการ) 
2. โครงการ กิจกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายเงินสะสม   

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆ ที่ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
3. โครงการ กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
4. โครงการ กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ 

ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้รวบรวมข้อมูลโครงการ 
กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการดำเนินงาน
ครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่อง
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจำปี
ของจังหวัด หรืออาจถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

5. โครงการ กิจกรรมพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณา เห็นว่าจะเกิดประโยชน์
การประสานการดำเนินงานในพ้ืนที่ 

แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย
จึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของคณะผู้บริหาร เพ่ือควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลการบริหารงานของ
คณะผู้บริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ ที่มาดำเนินกิจกรรมในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย ทั้งยังเป็น            
การตรวจสอบการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปสู่การปฏิบัติและแก้ไขปัญหาความต้องการ
ของประชาชนได้อีกทางหนึ่ง 

 
 
 



แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  หน้าที่  2 

1.2 ลักษณะของแผนการดำเนินงาน 
  แผนการดำเนินงานมีลักษณะ ดังนี้ 

1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีลักษณะเป็นแผนดำเนินการ  
(Action Plan) 

2. จัดทำหลังจากท่ีได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว 
3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึง 

การดำเนินงานจริง 
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน

ตำบล 

1.3 วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
1. แผนการดำเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาและ

กิจกรรมพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  เพ่ือให้
แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นของท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อน
ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานร่วมกับหน่วยงาน และจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน  
โครงการในแผนการดำเนินงาน 

2. แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือควบคุม         
การดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 

1.4 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้กำหนดให้จัดทำแผนการดำเนินงานตาม หมวด 5      
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ข้อ 26 โดยมีขั้นตอนดำเนินการดังนี้ 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการ ในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ   
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็น
อำนาจผู้บริหารท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  หน้าที่  3 

ขั้นตอนการจัดทำแผนดำเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ ดังนี้ 
  
 
 
         

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม 
  ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำแผนการดำเนินงานแล้ว หากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน  ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ในปีงบประมาณนั้น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานให้แล้วเสร็จ             
ภายใน 30 วันนับแต่มีการจัดทำงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ  
 
 
 

 

รวมรวมโครงการ/กิจกรรม  

พิจารณาร่าง 

แผนการดำเนินงาน 

 

 

ให้ความเห็นชอบ 

 

ประกาศใช้ 

 

เสนอร่างแผนการดำเนินงาน 

ต่อผู้บริหาร 

 

 

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

หน่วยงานอืน่ 

 

อบต.ดำเนินการเอง 
 

คณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดทำแผน อบต.เขาหัวควาย 

เสนอร่างแผนการดำเนินงาน 

ต่อคณะกรรมการพัฒนา ฯ 

 

คณะกรรมการพัฒนา 

อบต.เขาหัวควาย 

 

ผู้บริหาร อบต.เขาหัวควาย 
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1.5 เค้าโครงของแผนการดำเนินงาน 
  แผนการดำเนินงานให้ พิจารณาจัดหมวดหมู่ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงาน            
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้  สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ โดยมีเค้าโครงแผนการดำเนินงาน 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 บทนำ  
องค์ประกอบ ประกอบด้วย บทนำ ลักษณะ วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ประโยชน์ ของแผน

ดำเนินงาน โดยนำเสนอ ดังนี้         
1.1 แผนดำเนินงาน        
๑.2 ลักษณะของแผนการดำเนินงาน      
1.3 วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน     
1.4 ขัน้ตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน     
1.5 เค้าโครงของแผนการดำเนินงาน 
1.6 ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน      

  ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ 
  องค์ประกอบ ประกอบด้วย บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณ และบัญชี
จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ โดยนำเสนอ ดังนี้ 

2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ (ผด. 01)  
  แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ แผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2570 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จำนวนโครงการที่ดำเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จำนวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และหน่วยงาน
รับผิดชอบ 
  การจัดทำแผนการดำเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์ แผนงาน      
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจำนวนโครงการที่ดำเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จำนวน
งบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบ และเมื่อลงแต่ละ
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลภาพรวมทั้งหมดด้วย 
  การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด และการคดิเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมดจะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด. 02)  
แบบ ผด. 02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ  แผนการดำเนินงาน ประจำปี งบประมาณ          

พ.ศ. 2570 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน  โดยมีลำดับที่/โครงการ/รายละเอียด
ของกิจกรรมที่ เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ดำเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/
ปีงบประมาณและเดือน  โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 

2.3 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด. 02/1)  
 แบบ ผด. 02/1 เป็นแบบบัญชีจำนวนครุภัณฑ์ที่ไม่ได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2570  ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมี 
ครุภัณฑ์/รายละเอียดของครุภัณฑ์/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ดำเนินการ/หน่วยงานรั บผิดชอบหลัก/
ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 
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1.6  ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
  1. สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม   
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านบัวได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
  2. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
  3. ทำให้ทราบการดำเนินงานของหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาหัวควาย ซ่ึงจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณของหน่วยงาน และไม่เกิดความซ้ำซ้อนในการพัฒนาพ้ืนที่ 
  4. ทำให้หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควายสามารถประสานการทำงาน 
บูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร
ราชการท้องถิ่น 
  5. ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
  5. สามารถนำไปใช้ในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ผด. 01

กลยุทธ์ จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงำน
/แนวทำงกำรพัฒนำ ท่ีด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณ งบประมำณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

1.1 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4 11.43 2,380,000 13.38 กองช่าง
และระบบระบายน ้าท่ีได้มาตรฐาน
1.2 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ขยายเขต ปรับปรุง แผนงานเคหะและชุมชน 1 2.86 2,250,000 12.65 กองช่าง
ระบบไฟฟ้า แสงสว่าง ประปา 

รวม 5 14.29 4,630,000 26.03 1 กอง
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนสุขภาพอนามัย แผนงานสาธารณสุข 1 2.86 80,000 0.45 ส้านักปลัด
และการสาธารณสุข
2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้ประชาชน และบุคลากรของ อบต. แผนงานงบกลาง 5 14.29 9,284,360 52.21 ส้านักปลัด
ได้เข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง
2.3 กลยุทธ์ เสริมสร้างให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 11.43 670,000 3.77 ส้านักปลัด
ทรัพย์สินและป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติธรรมชาติ
2.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมอาชีพ และสร้างความเข้มแข็ง แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 11.43 100,000 0.56 ส้านักปลัด
ให้แก่ประชาชน
2.5 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้พิการ แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - ส้านักปลัด
และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
2.6 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรให้มีศักยภาพ แผนงานการเกษตร - - - - ส้านักปลัด
ในการประกอบอาชีพ
2.7 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - กองช่าง

รวม 14 40.00 10,134,360 56.98 1 ส ำนัก/1 กอง

๑. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ด้ำนคุณภำพชีวิต

ส่วนท่ี 2
บัญชีโครงกำร

ยุทธศำสตร์

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน และงบประมำณ

แผนงำน

2.1 บัญชีสรุปจ้านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ
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แบบ ผด. 01

กลยุทธ์ จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงำน
/แนวทำงกำรพัฒนำ ท่ีด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณ งบประมำณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

ส่วนท่ี 2
บัญชีโครงกำร

ยุทธศำสตร์

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน และงบประมำณ

แผนงำน

2.1 บัญชีสรุปจ้านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ

3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน แผนงานการศึกษา 2 5.71 1,900,000 10.68 ส้านักปลัด
มีความพร้อมและศักยภาพ
3.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการศาสนา แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 3 8.57 230,000 1.29 ส้านักปลัด
ศิลปวัฒนธรรม และนันทนาการ

รวม 5 14.29 2,130,000         11.98 1 ส ำนัก
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุน การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  แผนงานการเกษตร 1 2.86 10,000 0.06 ส้านักปลัด
และการรับมือกับการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ
4.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะ แผนงานเคหะและชุมชน 1 2.86 30,000 0.17 ส้านักปลัด
ให้มีประสิทธิภาพ

รวม 2 5.71 40,000             0.22 1 ส ำนัก
5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 1 2.86 120,000 0.67 ส้านักปลัด
และนันทนาการ และนันทนาการ
5.2 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาสถานท่ีออกก้าลังกาย แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 2.86 300,000 1.69 กองช่าง
และแหล่งท่องเท่ียว

รวม 2 5.71 420,000           2.36 1 ส ำนัก/1 กอง
6.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการด้าเนินงานขององค์กร แผนงานบริหารงานท่ัวไป 6 17.14 130,000 0.73 ส้านักปลัด
และพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

6.2 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาองค์กร แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 2.86 300,000 1.69 กองช่าง

ให้มีประสิทธิภาพ

รวม 7 20.00 430,000           2.42 1 ส ำนัก/1 กอง

รวมท้ังส้ิน 35 100.00 17,784,360       100.00 1 ส ำนัก/ 1 กอง

๓. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ 
ศิลปวัฒนธรรม

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ 
และส่ิงแวดล้อม

๕. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ด้ำนกำรท่องเท่ียวและกีฬำ

๖. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
ท้องถ่ินท่ีดี
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1.1 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม และระบบระบายน ้าท่ีได้มาตรฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง แอสฟัลท์ติก เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงถนนลาดยางโดยท้า 1,400,000 หมู่ท่ี 2 กองช่าง ก.ย.

คอนกรีต ซอยตาพงษ์ หมู่ท่ี 2 การเสริมผิวจราจรแอสฟัลต์ติกคอนกรีต อบต.

(Asphalt Overlay)  หนา 0.03 เมตร เขาหัวควาย

กว้าง 4.00 เมตร ระยะทาง 1,000 เมตร 

หรือพื นท่ีไม่น้อยกว่า 4,000 ตารางเมตร 

พร้อมติดตั งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ

รายละเอียดเป็นไปตามแบบแปลนองค์การ

บริหารส่วนต้าบลเขาหัวควายก้าหนด  

พ.ศ. 2570

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ แบบ ผด. 02
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

พ.ศ. 2569

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 8



1.1 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม และระบบระบายน ้าท่ีได้มาตรฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

2 โครงการบุกเบิกถนน สายพังจิก - ส่ีขีด  ซอย 1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าบุกเบิกถนน โดยท้าการเกล่ีย 180,000 หมู่ท่ี 3 กองช่าง ก.ย.

ตอนท่ี 2 หมู่ท่ี 3 แต่งและบดอัดพื นทางเดิม กว้าง4.50เมตร อบต.

ยาว 150 เมตร ลงหินผุพร้อมบดอัด กว้าง เขาหัวควาย

4.00 เมตร ยาว 150 เมตร หนาเฉล่ีย

0.30 เมตรและลงหินคลุกพร้อมบดอัด 

กว้าง 4.00 เมตร ยาว 150 เมตร หนา

เฉล่ีย 0.10 เมตร รายละเอียดเป็นไปตาม

แบบแปลนองค์การบริหารส่วนต้าบล

เขาหัวควายก้าหนด 

3 โครงการบุกเบิกถนน ซอยแหลมยาง 1/1 เพ่ือจ่ายเป็นค่าบุกเบิกถนน โดยท้าการ 500,000 หมู่ท่ี 4 กองช่าง ก.ย.

หมู่ท่ี 4 บุกเบิกกว้าง 4.50 เมตร ยาว 390 เมตร อบต.

ลงหินผุกว้าง 4.50 เมตร หนาเฉล่ีย 0.30 เขาหัวควาย

เมตร พร้อมบดอัด ลงหินคลุกกว้าง 4.00 

เมตร หนา 0.10เมตร พร้อมบดอัด วางท่อ

ระบายน ้าคสล.ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง1.00 

เมตร 1 แถวๆละ ท่อน ๑ จุด รายละเอียด

เป็นไปตามแบบแปลนองค์การ

บริหารส่วนต้าบลเขาหัวควายก้าหนด 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 9



1.1 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม และระบบระบายน ้าท่ีได้มาตรฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

4 โครงการบุกเบิกถนน ซอยแหลมยาง เพ่ือจ่ายเป็นค่าบุกเบิกถนน โดยท้าการ 300,000 หมู่ท่ี 4 กองช่าง ก.ย.

หมู่ท่ี 4 บุกเบิกกว้าง 6.00 เมตร ยาว 125 เมตร อบต.

ท้าการลงหินผุกว้าง 5.00 เมตร หนาเฉล่ีย เขาหัวควาย

0.80 เมตร ยาว 125 เมตร พร้อมบดอัด

ลงหินคลุกกว้าง 5.00 เมตร หนา 0.10

เมตร ยาว 125 เมตร พร้อมบดอัด

พร้อมวางท่อระบายน ้า คสล. ขนาดเส้นผ่า

ศูนย์กลาง 1.20 เมตร 1 แถวๆละ 8 ท่อน

จ้านวน ๒ จุด รายละเอียดเป็นไปตามแบบ

แปลนองค์การบริหารส่วนต้าบล

เขาหัวควายก้าหนด 
รวม 4 โครงการ 2,380,000

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 10



1.2 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ขยายเขต ปรับปรุง ระบบไฟฟ้า แสงสว่าง ประปา 

แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ้าเภอพุนพิน เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุดหนุนขยายเขตระบบ 2,250,000 หมู่ท่ี 1 กฟภ. ก.ย.

(เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ : กฟภ.) จ้าหน่ายเพ่ือจ่ายไฟฟ้า ดังนี และ 3 สฎ.

1. โครงการติดตั งหม้อแปลงไฟฟ้า กองช่าง

สายบางไทร - คลองคึกฤทธ์ิ หมู่ท่ี 1 

2. โครงการขยายเขตไฟฟ้าประปา

สายพังจิก - เขาขวาง หมู่ท่ี 3

รวม 1 โครงการ 2,250,000

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 11



2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนสุขภาพอนามัย และการสาธารณสุข 

แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการการด้าเนินงานตามแนวทาง เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการตาม 80,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ค.

โครงการพระราชด้าริด้านสาธารณสุข พระราชด้าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 1 - 4   เขาหัวควาย อบต.

(เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน) ต้าบลเขาหัวควายให้กับกรรมการหมู่บ้าน 

ตามความเหมาะสมของบริบทในพื นท่ี 

และค้านึงถึงประโยชน์ของประชาชน

และราชการเป็นส้าคัญ ในกรอบวงเงิน

งบประมาณ หมู่บ้านละ 20,000 บาท 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ 

ทักษะของประชาชนในด้านสาธารณสุข
รวม 1 โครงการ 80,000

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 12



2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้ประชาชน และบุคลากรของ อบต . ได้เข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง

แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบี ยยังชีพผู้สูงอายุรองรับ 7,500,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ย.

การจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 เขาหัวควาย อบต.

ปีบริบูรณ์ขึ นไป ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน  

ท่ีได้ขึ นทะเบียนขอรับเบี ยยังชีพไว้กับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2 เบี ยยังชีพคนพิการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี ยยังชีพให้แก่คนพิการ ท่ีมี 1,400,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ย.

ภูมิล้าเนาอยู่ในเขตต้าบลเขาหัวควาย และมี เขาหัวควาย อบต.

สิทธิรับเงินเบี ยความพิการในเดือนถัดไป

3 เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์   24,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ย.

ท่ีมีภูมิล้าเนาอยู่ในเขต ต.เขาหัวควาย เขาหัวควาย อบต.

และได้รับการพิจารณารับรองจากแพทย์

ว่าเป็นโรคดังกล่าว

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 13



2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้ประชาชน และบุคลากรของ อบต . ได้เข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง

แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

4 เงินส้ารองจ่าย เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุ 254,360 อบต. ส้านักปลัด ก.ย.

สาธารณภัยเกิดขึ นหรือกรณีการป้องกัน เขาหัวควาย อบต.

และยับยั งก่อนเกิดสาธารณภัยหรือคาดว่า

จะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉิน

เพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน

ของประชาชนเป็นส่วนร่วม  ได้แก่  

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น 

อุทกภัย  น ้าป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม 

ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัย  

การป้องกันและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ฯ

ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5  การป้องกัน

และระงับโรคติดต่อ เช่น การป้องกัน

และระงับโรค และการป้องกันควบคุม

โรคไข้เลือดออก เป็นต้น การป้องกันและ

ระงับโรคระบาดสัตว์  เช่น ลัมปิสกิน ไนโด 

และกระบือ เป็นต้น การด้าเนินการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฯลฯ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 14



2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมให้ประชาชน และบุคลากรของ อบต . ได้เข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง

แผนงานงบกลาง 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

5 โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบ 106,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ย.

(สปสช.) หลักประกันสุขภาพ ในระดับท้องถ่ิน เขาหัวควาย อบต.

(รายจ่ายตามข้อผูกพัน) หรือพื นท่ี ตามอัตราท่ีส้านักงานหลัก

ประกันสุขภาพแห่งชาติก้าหนด 

รวม 5 โครงการ 9,284,360

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 15



2.3 กลยุทธ์ เสริมสร้างให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติธรรมชาติ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการจัดตั งศูนย์ปฏิบัติการร่วม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ 10,000 อบต. อบต. ม.ค.

ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง จัดตั งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ หนองไทร หนองไทร

ส่วนท้องถ่ิน ระดับอ้าเภอ อ้าเภอพุนพิน ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ระดับอ้าเภอ  อ้าเภอพุนพิน 

(เงินอุดหนุนส่วนราชการ : อบต.หนองไทร) จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ้าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2570

2 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครงการ 200,000 อบต. ส้านักปลัด พ.ค.

ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย เขาหัวควาย อบต.

ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) โดยมีค่าใช้จ่าย

ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าจ้างเหมาบริการ

 ฯลฯ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 16



2.3 กลยุทธ์ เสริมสร้างให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติธรรมชาติ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

3 โครงการเช่ากล้องโทรทัศน์วงจรปิด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเช่าระบบกล้อง 450,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ย.

องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาหัวควาย วงจรปิด (CCTV) และอุปกรณ์บันทึกภาพ เขาหัวควาย อบต.

ต.เขาหัวควาย อ.พุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี ผ่านระบบ Internet เครือข่าย จ้านวน 1 

ระบบ ซ่ึงประกอบด้วย กล้องวงจรปิด

เคร่ืองบันทึกภาพกล้องวงจรปิด 

จอแสดงภาพ แบบ LED ขนาด 50 นิ ว 

อุปกรณ์กระจายสัญญาณ เคร่ืองส้ารองไฟ

ตู้ส้าหรับจัดเก็บเคร่ืองคอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์ ตู้เหล็กเก็บอุปกรณ์กลางแจ้ง 

และอุปกรณ์อ่ืนๆท่ีจ้าเป็น ฯลฯ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 17



2.3 กลยุทธ์ เสริมสร้างให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติธรรมชาติ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

4 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 10,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ย.

ภัยพิบัติ ประจ้าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา  เขาหัวควาย อบต.

ภัยพิบัติ ประจ้าองค์การบริหารส่วนต้าบล

เขาหัวควาย ฝึกทักษะและความสามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีในภาวะฉุกเฉินให้เป็นระบบ 

รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ เพ่ือให้สามารถ

สนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทาน 

904 วปร.ในระดับพื นท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ

การใช้และการตกแต่งสถานท่ีฝึกอบรม 

ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์

ค่ากระเป๋าเอกสารส้าหรับผู้เข้ารับการฝึก

อบรม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 

และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจ้าเป็น
รวม 4 โครงการ 670,000

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 18



2.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมอาชีพ และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ประชาชน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในด้าเนิน 30,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ค.

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  เขาหัวควาย อบต.

เช่นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าวิทยากร 

ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าเช่าหรือบริการ

วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ้าเป็น เคร่ืองเสียง เต็นท์ 

เวทีค่าใช้จ่ายในการตกแต่งและจัดสถานท่ี

และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจ้าเป็น

2 โครงการส่งเสริมอาชีพ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 30,000 อบต. ส้านักปลัด ส.ค.

โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ เขาหัวควาย อบต.

ให้แก่ประชาชนในชุมชน ได้แก่ ค่าใช้จ่าย

เก่ียวกับการใช้และการตกแต่งสถานท่ี

ฝึกอบรม ค่าวัสดุ  เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์

ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้บรรจุเอกสารส้าหรับ

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร 

ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจ้าเป็น

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 19



2.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมอาชีพ และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ประชาชน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

3 โครงการส่งเสริมการสนับสนุนการด้าเนินงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 20,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ค.

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด้าเนินงาน เขาหัวควาย อบต.

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย

ในการฝึกอบรม ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ

4 โครงการสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจาก เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุน 20,000 อบต. ส้านักปลัด ส.ค.

พระราชด้าริ โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด้าริฯ   เขาหัวควาย อบต.

โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าอาหาร 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าตอบแทน

วิทยากร ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร 

ในการฝึกอบรม ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ 

ในการฝึกอบรม ค่าพาหนะในการเดินทาง

และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ้าเป็นส้าหรับการจัดท้า

โครงการ ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ้าเป็นในการ

อบรมส้าหรับการจัดท้าโครงการ ฯลฯ
รวม 4 โครงการ 100,000

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 20



3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีความพร้อมและศักยภาพ

แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าอาหารเสริม(นม)   500,000 โรงเรียน ส้านักปลัด ก.ย.

ส้าหรับเด็กเล็ก, เด็กอนุบาล และเด็ก  วัดสันติ อบต.

ป.1 - ป.6 อัตราคนละ 7.97 บาท คีรีรมย์

จ้านวน 260 วัน โรงเรียนวัดสันติคีรีรมย์ 

สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั นพื นฐาน(สพฐ.) จ้านวน 216 คน 

2 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 1,400,000 โรงเรียน ส้านักปลัด ก.ย.

(เงินอุดหนุนส่วนราชการ : รร. วัดสันติคีรีรมย์) ให้แก่โรงเรียนวัดสันติคีรีรมย์ (โรงเรียน วัดสันติ อบต.

สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา คีรีรมย์

ขั นพื นฐาน (สพฐ.) จ้านวน 200 วัน/คน  

อัตรามื อละ 22 บาท/คน

(ทั งนี จะเบิกจ่ายต่อเม่ือได้รับการจัดสรร

จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

แล้วเท่านั น)
รวม 2 โครงการ 1,900,000

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 21



3.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการงานประเพณีวันขึ นปีใหม่ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครงการ 30,000 หมู่ท่ี 4 ส้านักปลัด ม.ค.

งานประเพณีวันขึ นปีใหม่  เช่น ค่าใช้จ่ายพิธี อบต. อบต.

ศาสนา ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมค่าการแสดง เขาหัวควาย

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจ้าเป็นในการจัดงาน 

และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจ้าเป็นและเก่ียวข้อง

ในการจัดงาน เป็นต้น

2 โครงการงานประเพณีสงกรานต์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 100,000 หมู่ท่ี 2 ส้านักปลัด เม.ย.

ต้าบลเขาหัวควาย โครงการงานประเพณีวันสงกรานต์   อบต. อบต.

เช่น ค่าใช้จ่ายพิธีศาสนา ค่าอาหาร เขาหัวควาย

และเคร่ืองด่ืม  ค่าการแสดง ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ

ท่ีจ้าเป็นในการจัดงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ

ท่ีจ้าเป็นและเก่ียวข้องในการจัดงาน เป็นต้น

3 โครงการงานประเพณีวันลอยกระทง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการงานประเพณี 100,000 หมู่ท่ี 1 ส้านักปลัด พ.ย.

วันลอยกระทง เช่น ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม อบต. อบต.

ส้าหรับผู้ร่วมงาน ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ี เขาหัวควาย

ในการจัดงาน เช่น ค่าเช่าเวที ค่าเช่า

เคร่ืองเสียง และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจ้าเป็น

และเก่ียวข้องในการจัดงาน เป็นต้น 
รวม 3 โครงการ 230,000

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุน การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และการรับมือกับการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ

แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 10,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ย.

และส่ิงแวดล้อม โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรน ้าและป่า เขาหัวควาย อบต.

โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย

ในการฝึกอบรม ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ
รวม 1 โครงการ 10,000
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

4.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะให้มีประสิทธิภาพ

แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 30,000 อบต. ส้านักปลัด ส.ค.

ในการจัดการขยะมูลฝอย น ้าเสีย ของเสีย โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ เขาหัวควาย อบต.

อันตราย และมลพิษ ประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอย 

น ้าเสีย ของเสียอันตราย และมลพิษ เช่น 

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และตกแต่ง

สถานท่ีฝึกอบรม ค่าวัสดุเคร่ืองเขียน

และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้บรรจุ

เอกสารส้าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจ้าเป็น
รวม 1 โครงการ 30,000
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5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา และนันทนาการ

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการแข่งขันกีฬาต้าบลเขาหัวควาย เพ่ือจ่ายเป็นค่าด้าเนินโครงการจัดการ 120,000 อบต. ส้านักปลัด ส.ค.

แข่งขันกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ โดยมี เขาหัวควาย อบต.

ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้าย

ประชาสัมพันธ์โครงการ ค่าอาหาร 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ 

ค่าพาหนะในการเดินทางและค่าใช้จ่ายอ่ืน

ท่ีจ้าเป็นในการอบรมส้าหรับการจัดท้า

โครงการ ฯลฯ
รวม 1 โครงการ 120,000

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและกีฬา
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5.2 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาสถานท่ีออกก้าลังกาย และแหล่งท่องเท่ียว

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการปรับปรุงสนามกีฬา ซอยห้วยมงคล เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงสนามกีฬา 300,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ค.

หมู่ท่ี 4 โดยท้าการปรับระดับพื นสนามด้วยปูนทราย เขาหัวควาย อบต.

และก่อสร้างรั วตาข่าย รายละเอียด

เป็นไปตามแบบแปลนองค์การบริหาร

ส่วนต้าบลเขาหัวควายก้าหนด

รวม 1 โครงการ 300,000

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและกีฬา
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6.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการด้าเนินงานขององค์กร และพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรม 80,000 อบต. ส้านักปลัด ส.ค.

และจริยธรรมบุคลากร เสริมสร้างจริยธรรมให้แก่บุคลากร เช่น  เขาหัวควาย อบต.

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้และการตกแต่ง

สถานท่ีฝึกอบรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน 

และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้บรรจุ

เอกสารส้าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 

และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจ้าเป็น

2 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการวันเฉลิม 10,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ค.

พระเจ้าอยู่หัว พระเกียรติ เช่น ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม เขาหัวควาย อบต.

ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ้าเป็น

ในการจัดงาน เช่น เคร่ืองเสียง เต็นท์ เวที

ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งและจัดสถานท่ี 

และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีจ้าเป็น  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถ่ินท่ีดี
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6.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการด้าเนินงานขององค์กร และพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

3 โครงการวันแม่แห่งชาติ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงาน 5,000 อบต. ส้านักปลัด ส.ค.

วันแม่แห่งชาติ เช่น ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม เขาหัวควาย อบต.

ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ้าเป็น

ในการจัดงาน เช่น เคร่ืองเสียง เต็นท์ เวที 

ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งและจัดสถานท่ี 

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจ้าเป็น

4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 5,000 อบต. ส้านักปลัด มี.ค.

และเชิดชูสถาบันหลักของชาติ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน เขาหัวควาย อบต.

และการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ท้าคุณประโยชน์ และเชิดชูสถานบันหลักของชาติ 

และการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท้า

คุณประโยชน์ เช่น ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม

ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ้าเป็น

ในการจัดงาน เช่น เคร่ืองเสียง เต็นท์ เวที 

ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งและจัดสถานท่ี 

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจ้าเป็น

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถ่ินท่ีดี
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6.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการด้าเนินงานขององค์กร และพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

5 โครงการออกหน่วยบริการประชาชนเคล่ือนท่ี เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครงการ 5,000 อบต. กองคลัง พ.ค.

ออกหน่วยบริการประชาชนเคล่ือนท่ี  เขาหัวควาย

เช่น ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าเช่า

หรือบริการวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ้าเป็นในการ

จัดงาน เช่น เคร่ืองเสียง เต็นท์ เวที 

ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งและจัดสถานท่ี 

และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจ้าเป็น

6 โครงการจัดงานรัฐพิธี งานพิธี ศาสนพิธี ฯลฯ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงาน 25,000 อ้าเภอพุนพิน ส้านักปลัด ก.พ.

และปกป้องและเทิดทูน สถาบันส้าคัญหลัก รัฐพิธี งานพิธี ศาสนพิธี ฯลฯ และปกป้อง อบต.

ของชาติ สนับสนุนพระราชกรณียกิจหรือ และเทิดทูนสถาบันส้าคัญหลักของชาติ

พระกรณียกิจของพระบรม วงศานุวงศ์ สนับสนุนพระราชกรณียกิจหรือ

ในพื นท่ีอ้าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี พระกรณียกิจของพระบรมวงศานุวงศ์

(อุดหนุนส่วนราชการ : อุดหนุนอ้าเภอพุนพิน) ในพื นท่ีอ้าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
รวม 6 โครงการ 130,000

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถ่ินท่ีดี

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 29



6.2 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ

ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ หน้าท่ีท้าการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงภูมิทัศน์องค์การ 300,000 อบต. กองช่าง พ.ค.

อบต. เขาหัวควาย บริหารส่วนต้าบลเขาหัวควาย โดยท้าการ เขาหัวควาย

ปรับระดับพื นรอบอาคาร ก่อสร้าง

รางระบายน ้า รายละเอียดเป็นไปตาม

แบบแปลนองค์การบริหารส่วนต้าบล 

เขาหัวควายก้าหนด  

รวม 1 โครงการ 300,000

17,784,360

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถ่ินท่ีดี

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

รวมท้ังส้ิน  35  โครงการ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 30



1.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 114,000 อบต. ส านักปลัด

(รวมค่าติดต้ัง) แบบต้ังพ้ืนหรือแขวน แบบแยกส่วน (รวมค่าติดต้ัง) แบบต้ังพ้ืน เขาหัวควาย อบต.
(ระบบ Inverter) ท่ีได้มาตรฐาน เบอร์ 5 หรือแขวน (ระบบ Inverter) ขนาด 24,000
แบบ 5 ดาว บีทียู จ านวน 2 ตัว 

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

2.3 บัญชีครุภัณฑ์ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ท่ีไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

แบบ ผด. 02/1

1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 31



1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 เก้าอ้ีส านักงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน 10,000 อบต. กองช่าง

จ านวน 2 ตัว โดยมีคุณลักษณะ ดังน้ี เขาหัวควาย
1. มีขนาดพนักพิงสูงไม่น้อยกว่า 50 ซม.
2. เก้าอ้ีชนิดล้อเล่ือน มีท่ีเท้าแขน 
เบาะหุ้มหนังสังเคราะห์

3. สามารถปรับไฮดรอลิค สูง - ต่ า ได้

4. ขาเหล็กชุบโครเม่ียม

2 ช้ันวางเคร่ืองมือ แบบ 4 ช้ัน ช้ันวางเคร่ืองมือ แบบ 4 ช้ัน จ านวน 1 ชุด 7,000 อบต. กองช่าง
โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขป ดังน้ี เขาหัวควาย

1. มีขนาดไม่น้อยกว่า กว้าง 60 ซม.

ยาว 200 ซม. สูง 200 ซม.

2. วัสดุท าจากเหล็กหนาแข็งแรง

3 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 1 ตู้ 7,600 อบต. กองช่าง
โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขป ดังน้ี เขาหัวควาย
1. มีมือจับชนิดบิด
2. มีแผ่นช้ันปรับระดับ 3 ช้ิน
3. คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม (มอก.)

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 32



2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 เคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ า    225,000 อบต. กองช่าง

จ านวน 10 เคร่ือง เขาหัวควาย
1) เคร่ืองสูบน  าแบบจมน  า
เป็นค่าเคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ าขนาด 2.0 
แรงม้า เป็นเคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า 
(Submessible pump) สามารถสูบน้ าได้
ไม่น้อยกว่า 6 ลูกบาศก์เมตรต่อช่ัวโมงท่ีแรง
ส่งสูงรวม (Total Dynamie Head) 50
เมตร ขับมอเตอร์ไฟฟ้าแบบจมน้ า 
ไม่น้อยกว่า 2 แรงม้า ท่ีความเร็วรอบไม่เกิน
3,000 รอบต่อนาที ระบบไฟฟ้า 3 phase
50 HZ 380 Volts
2) เคร่ืองสูบน  าแบบจมน  า
เป็นค่าเคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ าขนาด 2.0 
แรงม้า เป็นเคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า
(Submessible pump) สามารถสูบน้ าได้
ไม่น้อยกว่า 5 ลูกบาศก์เมตรต่อช่ัวโมง
ท่ีแรงส่งสูงรวม   (Total Dynamie Head) 
50 เมตร ขับมอเตอร์ไฟฟ้าแบบจมน้ า 
ไม่น้อยกว่า 2 แรงม้า ท่ีความเร็วรอบไม่เกิน
3,000 รอบต่อนาที ระบบไฟฟ้า 1 phase 
50 HZ 220 Volts

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

2. ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 33



2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
เคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า (ต่อ) 3) เคร่ืองสูบน  าแบบจมน  า

เป็นค่าเคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ าขนาด 1.5 
แรงม้า เป็นเคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า
(Submessible pump)สามารถสูบน้ าได้
ไม่น้อยกว่า 6 ลูกบาศก์เมตรต่อช่ัวโมง
ท่ีแรงส่งสูงรวม (Total Dynamie Head) 
50 เมตร ขับมอเตอร์ไฟฟ้าแบบจมน้ า 
(Submessible Moter) ขนาดก าลัง
ไม่น้อยกว่า 1.5 แรงม้า ท่ีความเร็วรอบ
ไม่เกิน 3,000 รอบต่อนาที มีประสิทธิภาพ
การใช้งานสูงอยู่ระหว่าง 60-80เปอร์เซ็นต์ 
ระบบไฟฟ้า 3 phase 50 HZ 380 Volts
4) เคร่ืองสูบน  าแบบจมน  า
เป็นค่าเคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ าขนาด 1.5 
แรงม้า เป็นเคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า 
(Submessible pump)สามารถสูบน้ าได้
ไม่น้อยกว่า 4.5 ลูกบาศก์เมตรต่อช่ัวโมง
ท่ีแรงส่งสูงรวม (Total Dynamie Head) 
50 เมตร ขับมอเตอร์ไฟฟ้าแบบจมน้ า 
(Submessible Moter) ขนาดก าลัง
ไม่น้อยกว่า 1.5 แรงม้า ท่ีความเร็วรอบ
ไม่เกิน 3,000 รอบต่อนาที มีประสิทธิภาพ
การใช้งานสูงอยู่ระหว่าง60-80เปอร์เซ็นต์ 
ระบบไฟฟ้า 1 phase 50 HZ 220 Volts

พ.ศ. 2570พ.ศ. 2569

2. ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 34



3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ตู้ล าโพงพร้อมเคร่ืองขยายเสียงในตัว เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือตู้ล าโพงพร้อมเคร่ือง

ขยายเสียงในตัว จ านวน 1 เคร่ือง โดยมี
13,000 อบต. ส านักปลัด อบต.

รายละเอียด ดังน้ี เขาหัวควาย
1. ดอกล าโพง ขนาด 18 น้ิว
2. ก าลังขับ 160 W 
3. รองรับ Bluetooth TWS
(ใช้งานพร้อมกันได้ 2 เคร่ือง)
4. รองรับ Microphone Priority เบาเสียง
ดนตรีอัตโนมัติขณะพูด
5. ไมโครโฟนไร้สายแบบมือ ย่านความถ่ี 
UHF สามารถเปล่ียนความถ่ีได้ ไมค์คู่
จูนความถ่ีได้ สามารถชาร์จแบตได้
6. รองรับ USB และ TF Card รองรับไฟล์
MP3 พร้อมด้วยปุ่มคอนโทรล
7. รองรับช่องต่อไม่โครโฟน 2 ชุด
8. สามารถปรับเสียงไมโครโฟนได้อย่างอิสระ
9. มีชุดมือจับพร้อมล้อลาก

3. ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570
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4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ชุดบ๊อกซ์กระแทกไร้สาย แกน 1/2 น้ิว 12 V เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือชุดบ๊อกซ์กระแทกไร้สาย 9,000 อบต. กองช่าง

แกน 1/2 น้ิว 12 V จ านวน 1 ชุด เขาหัวควาย
โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขป ดังน้ี
1. แรงดันไฟฟ้า 12 V
2. ขนาดแกน 1/2 น้ิว
3. ความเร็วรอบ 0 - 2,850 รอบ/นาที
4. อัตรากระแทก 0 – 2,250 bpm 
5. แรงบิดสูงสุด  340 Nm
6. แบตเตอร่ี  5.0 A  จ านวน  1  ก้อน

2 ชุดเล่ือยชักไร้สาย ไร้แปรงถ่าน 20 v เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือชุดเล่ือยชักไร้สาย 9,000 อบต. กองช่าง
ไร้แปรงถ่าน เขาหัวควาย
โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขป ดังน้ี
1. แรงดันไฟฟ้า 20 V
2. ความเร็วในการโหลด 0 - 2.900 คร้ังต่อ
นาที
3. ระยะชักใบ  28.6 mm.
4. แบตเตอร่ี 5A  จ านวน 1 ก้อน 
พร้อมแท่นชาร์จ 1 ชุด

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

4. ประเภทครุภัณฑ์โรงงาน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 36



4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
3 ชุดสว่านกระแทกไร้สาย 12V เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือชุดสว่านกระแทก 8,000 อบต. กองช่าง

ไร้สาย 12V เขาหัวควาย
พร้อมแบตเตอร่ี จ านวน 1 ชุด
โดยมีคุณลักษณะเฉพาะสังเขป ดังน้ี
1. แรงดันไฟฟ้า 12 V
2. ความเร็วรอบ ระดับ 1 : 0 – 425 รอบ/
นาที ระดับ 2 : 0 – 1,500 รอบ/นาที 
3. แรงบิดสูงสุด 57.5 Nm.
4. หัวจับดอกสว่าน  10 มม.
5. เป็นรุ่นไร้แปรงถ่าน
6. แบตเตอร่ี  2.0 AH  จ านวน  2  ก้อน 
พร้อมแท่นชาร์จ 1 ชุด

พ.ศ. 2570พ.ศ. 2569

4. ประเภทครุภัณฑ์โรงงาน
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5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ท่ี ครุภัณฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน

ครุภัณฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยง 

มุม 120 น้ิว
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือจอรับภาพชนิดมอเตอร์
ไฟฟ้า ขนาดเส้นทแยงมุม 120 น้ิว

14,900 อบต. ส านักปลัด อบต.

จ านวน 1 จอ เขาหัวควาย

2 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ระดับ XGA 
ขนาด 4,000 ANSI Lumens

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ระดับ XGA ขนาด 4,000 ANSI

28,200 อบต. ส านักปลัด อบต.

Lumens  จ านวน 1 เคร่ือง เขาหัวควาย

445,700

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

5. ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

รวมทั งสิ น 5 ครุภัณฑ์
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