
 

 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย   
ตำบลเขาหัวควาย   อำเภอพุนพิน   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย  ตำบลเขาหัวควาย   อำเภอพุนพิน   จังหวดัสุราษฎร์ธานี 

 
ตามที่องค์การบร ิหารส ่วนตำบลเขาหัวควาย ได ้กำหนดมาตรการและก ิจกรรมเพื ่อส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 นั้น 

บัดนี้การดำเนินงานตามแผนดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว ทั้งนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
โดยภาพรวมได ้ร ับคะแนน  97.43  คะแนน ซ ึ ่ งผลจากการร ่วมแรงร ่วมใจของบ ุคลากรท ุกระด ับ หน ่วยงานจ ึงได ้จ ัดทำรายงานสร ุปผลการดำเน ินการด ังกล ่ าว 
เพ่ือประมวลภาพรวมของกิจกรรมและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดผลเป็นรูปธรรม
ตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

1.มาตรการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ผู ้บริหารระดับสูงขององค์กรวาง
นโยบายที่ชัดเจนให้ต่อต้านการติด
สินบนเจ้าพนักงานรัฐ และปฏิบัติ
ตัว ให้เป็นตัวอย่าง 
 - มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน 
เกี่ยวกับการให้ของขวัญ ของกำนัล 
ต่าง ๆ รวมไปถึงการเลี้ยงรับรอง 
จึงต้องมีขั้นตอนการพิจารณา เพ่ือ
เป็นการแสดงถึงเจตนาที่ บริสุทธิ์ 
ไม่ใช่เป็นการใช้จ่ายเพื่อจูง ใจเจ้า
พนักงานของรัฐ  
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สำนักปลัด  
กองคลัง  กองช่าง 

- มีนโยบายที่ชัดเจนในการต่อต้าน
การติดสินบนเจ้าพนักงานรัฐ  
 - ม ีน โยบายและมาตรการที่
ชัดเจน เกี่ยวกับการให้ของขวัญ 
ของกำนัล ต่าง ๆ รวมไปถึงการ
เลี้ยงรับรอง  
- ม ีช ่องทางให ้ร ้อง เร ียนและ
รายงาน ความผิด ที่สามารถทำได้
โดยง่าย รวมถึงปกปิดสถานะของ
ผู ้ร ้องเรียน สามารถ ติดตามผล
การดำเนินการได้ด้วย เพื่อความ
โปร่งใส่ และเป็นธรรม 

จากข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
พบว่า ไม่มีผู้ร้องเรียน แสดงให้
เห ็นว ่ า เจ ้ าหน ้าท ี ่สามารถ
กำหนด มาตรการควคุม ความ
เส ี ่ ย งการท ุ จ ร ิ ต ได้  อย ่ า ง
เหมาะสม และมีความรู้ความ
เข้าใจ เกี ่ยวกับนโยบายและ
มาตรการฯ 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

-จ ัดช ่องทางให ้ร ้อง เร ียนและ
รายงาน ความผิด ที่สามารถทำได้
โดยง่าย รวมถึงปกปิดสถานะของผู้
ร ้องเร ียน  หากเขาเหล ่าน ั ้นไม่
ต้องการเปิด เผยตัว รวมถึงจะต้อง
สามารถ ติดตามผลการดำเนินการ
ได้ด้วย เพื่อความโปร่งใส่ และเป็น
ธรรม 

2.มาตรการปรับปรุงระบบ
การให้บริการผ่าน  
E-Service 
 

จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
สามารถติดต่อกับทางราชการผ่าน  
E-Service  
รวมทั้ง ช่องทาง 
1. เว็บไซต์ 
www.kaohuakhwai.go.th 
2. ไลน์ กลุ่มชุมชนเขาหัวควาย  
3. Facebook อบต.เขาหัวควาย 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สำนักปลัด  
กองคลัง  กองช่าง 

E-Service หรือ ระบบบริการ 
ประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ คือ 
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา ใช้ใน
การให้บริการของภาครัฐแก่ 
ประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์ 
ทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึง 
บริการต่างๆ ได้อย่างสะดวกสบาย 
รวดเร็ว และง่ายดายมากขึ้น ไม่ว่า 
จะเป็นการขอใบอนุญาตต่างๆ 
การชำระภาษี การขอรข้อมูล 
ข่าวสาร หรือการติดต่อราชการ
อ่ืนๆ 
 - ช่องทาง E-Service  

มีประชาชนเข้ารับการบริการ 
E-service ย ั งม ีจำนวนน ้อย 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขา
หัวควายจึง ประชาสัมพ ันธ์
สร้างการรับรู้เรื่องการใช้ งาน
ร ะ บ บ  E-Service ใ ห ้ กั บ
ประชาชน หรือผู้ที ่ไม่ชำนาญ
ได้ใช้งานอย่างสะดวก เพื่อลด
เวลาและลดค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางมายัง จ ุดบริการ ณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลขา
ห ัวควาย เพ ื ่ อให ้ เก ิด  การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่

http://www.kaohuakhwai.go.th/


 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

1. เว็บไซต์ 
www.kaohuakhwai.go.th 
2. ไลน์ กลุ่มชุมชนเขาหัวควาย  
3. Facebook อบต.เขาหัวควาย 

เ ก ิ ด  ความพ ึ งพอใจส ู งสุ ด
สะดวก และมีประสิทธิภาพ 

3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารภาครัฐผ่าน
ช่องทางและรูปแบบต่างๆ 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่าง ๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
ของหน่วยงาน 
ระหว่างหน่วยงานกับประชาชน 
3.จัดสื่อประชาสัมพันธ์อย่างสม่ำ 
เสมอ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

1.เจ้าหน้าที ่
ประชาสัมพันธ์ 
2.สำนักปลัด  
กองคลัง กองช่าง  

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็น 
วิธีการดำเนินการที่จะสร้างความ 
ร่วมมือในการทำกิจกรรมอย่างใด 
อย่าง หนึ่งเพ่ือนําไปสู่การยอมรับ 
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง โดย 
วิธีการจะต้องอาศัยการใช้สื่อต่าง 
ๆ ที่หลากหลาย เข้าถึง 
กลุ่มเป้าหมาย 
 -ช่องทาง  
1. เว็บไซต์ 
www.kaohuakhwai.go.th 
2. ไลน์ กลุ่มชุมชนเขาหัวควาย  
3. Facebook อบต.เขาหัวควาย 

- การรับรู้ การเข้าถึงของ
ประชาชน สามารถเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสาร ได้ง่าย สะดวก 
รวดเร็ว 
- ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐมี เพ่ิมข้ึน มีความหน้า
เชื่อถือและเป็นที่ ไว้วางใจของ
ประชาชน  
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ การทำงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

4.มาตรการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- จัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือ 
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สำนักปลัด  
กองคลัง  กองช่าง 

 1.มีรายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการดำเนินการด้านการให้
บริการยืมคืนทรัพย์สินของราช 
การ สิ้นปีงบประมาณ  

เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ เข้าใจ
ในเกี่ยวกับกระบวนการกำกับ
ดูแล การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การกำหนดมาตรฐาน

http://www.kaohuakhwai.go.th/
http://www.kaohuakhwai.go.th/


 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

ทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่างๆ  
- สำนักปลัดได้ดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน 
ได้รับทราบในการประชุม 
ประจำเดือน เกี่ยวกับคู่มือแนวทาง 
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่างๆ 

3.มีแบบฟอร์มการให้บริการยืมท
รัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืมคืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านรับทราบและ
ถือปฏิบัติคู่มือแนวทาง ปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ  

ในการยกระดับ การใช้
ทรัพย์สินทางราชการโดยการ
จะ ดำเนินการออกเป็น
บทลงโทษโดยให้ ผู้บริหาร
ประกาศใช้หรือออกเป็น 
มาตรการในการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการการยืมหรือนำ
พัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่ เพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการจะ
กระทำ มิได้ผู้ยืมพัสดุจะต้อง
นำพัสดุมาส่งคืนใน สภาพที่ใช้
การได้เรียบร้อย 

๕. มาตรการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พ ัสด ุภาคร ัฐ  พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัด จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในเรื่อง
ขั ้นตอนและวิธีการในการ จัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2.ให้มีการจัดทำขอบเขตงาน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สำนักปลัด  
กองคลัง  กองช่าง 

1.เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในเรื่อง
ขั้นตอนและวิธีการในการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

- หน่วยงานที่กำกับดูแลและ 
ตรวจสอบ มีการตรวจสอบการ 
ใช ้ จ ่ ายงบประมาณ  อย ่ า ง
เข้มงวด เพื่อรักษามาตรฐานไว้ 
- ประชาส ัมพ ันธ ์ช ี ้ แจ ง ให้
พนักงานได้ร ับ ทราบในการ
ประชุมประจำเดือน เกี่ยวกับ 
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
เพ่ือสร้าง ความรู้ความเข้าใจ 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(TOR) หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของ พัสดุที่จะซื้อ
หรือจ้างที่มีรายละเอียดที่ ชัดเจน 
เพ่ือให้ได้รับพัสดุที่ตรงตาม 
วัตถุประสงค์ในการใช้งาน 
3. กา รก ำหนด เ ก ณ ฑ ์ ใ น ก า ร
พิจารณา คัดเลือกที ่ช ัดเจนและ
เป ิด เผยให้  ผ ู ้ เก ี ่ ยวข ้องทราบ 
เพื่อให้การพิจารณา เป็นไปอย่าง
โปร่งใส  
4. มีการจัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับแนว ทางการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง อย่าง
สม่ำเสมอ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน
ใน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมี
ความรู้ความ เข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง ถูกต้อง 

2.มีการจัดทำขอบเขตงาน (TOR) 
หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ
หรือจ้างที่มีรายละเอียดที่ ชัดเจน 
เพ่ือให้ได้รับพัสดุที่ตรงตาม 
วัตถุประสงค์ในการใช้งาน 
3. มี เ กณฑ ์ ใ น ก า ร พ ิ จ า ร ณ า 
คัดเลือกที่ชัดเจนและเปิดเผยให้ 
ผู ้ เก ี ่ยวข ้องทราบ เพื ่อให ้การ
พิจารณา เป็นไปอย่างโปร่งใส  
4. เจ้าหน้าทีค่วามรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง อย่าง
สม่ำเสมอ สามารถปฏิบัติงานได้
อย่าง ถูกต้อง 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

6.มาตรการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1. จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ 
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. พนักงานทราบถึงจรรยาบรรณ 
เจ้าหน้าที่แนวทางการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่และ 
ลูกจ้าง 3. ผู้บริหาร/ข้าราชการ/ 
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง ทราบ 
ขอบเขตหน้าที่การปฏิบัติงานมีการ 
กำหนดโครงสร้างองค์กรรวมถึง 
อำนาจชัดเจน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

นักทรัพยากรบุคคล
สำนักปลัด  
 

1. เจ ้าหน้าที่ความร ู ้  เก ี ่ยวกับ 
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. เจ้าหน้าทีท่ราบถึงจรรยาบรรณ 
เจ้าหน้าที่แนวทางการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที ่และ 
ลูกจ้าง 3. ผู้บริหาร/ข้าราชการ/ 
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง ทราบ 
ขอบเขตหน้าที ่การปฏิบัติงานมี
การ กำหนดโครงสร ้างองค ์กร
รวมถึง อำนาจชัดเจน 

ผ ู ้บร ิหารวางนโยบายและ 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคลลที่ มุ้งเน้นใน
ประเด็นการป้องกันหรือแก้ไข 
ป ัญหาการแทรกแซงการ
บ ร ิ ห า ร ง า น  บ ุ ค ค ล  ค ว ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ิ ด ต า ม ก า ร 
ดำเนินการนโนบายมาตราการ
โดยมีคำสั ่ง แบ่งงานให้ เป็น
สัดส่วนและไม่มีการใช้ อำนาจ
ในทางที ่ไม่ควร และเห็นควร 
ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ 
เกี ่ยวกับ จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ข อ ง ร ั ฐ  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ประจำเดือน อย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือให้การ ขับเคลื่อนจริยธรรม
บรรล ุ ผลส ั มฤทธ ิ ์  และ  มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การรับรู้ เพ่ิมมากข้ึน 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

7. มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงาน 

- ส ำ น ั ก ป ล ั ด ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร 
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ 
ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ประจำเดือน เกี่ยวกับช่องทางการ 
ติดต่อ-สอบถาม หรือแสดงความ 
คิดเห็น/ทักท้วง/ร้องเรียน ในเรื่อง 
การใช้จ่ายงบประมาณหรือเรื ่อง 
อ ื ่ นๆ ผ ่ านทาง เว ็บ ไซต ์อบต .       
เขาหัวควาย 
- ดำเนินการจัดทำประกาศ อบต. 
เขาหัวควาย เรื่อง มาตรการให้ผู้มี
ส ่ ว น  ได ้ เ ส ี ยม ี ส ่ ว น ร ่ ว มและ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเว็บไซต์
อบต.เขาหัวควาย 
 - ประกาศ อบต.เขาหัวควาย เรื่อง 
ไม่ รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที ่ (No 
Gift Policy) 
- มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  
- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

สำนักปลัด  
กองคลัง  กองช่าง 

- เจ้าหน้าที ่ได้รับทราบในการ
ประชุม ประจำเดือน เกี่ยวกับช่อง
ทางการ ติดต่อ-สอบถาม หรือ
แสดงความ คิดเห็น/ทักท้วง/
ร้องเรียน ในเรื่อง การใช้จ่าย
งบประมาณหรือเรื่อง อ่ืนๆ ผ่าน
ทางเว็บไซต์อบต.เขาหัวควาย 
ทราบเรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วน 
ได้เสียมีส่วนร่วมและ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเว็บไซต์
อบต.เขาหัวควาย 
 - ทราบ เรื่อง ไม ่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
- มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต  
- ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรม 

- การจัดอบรมให้ก ับผู ้บร ิหาร
และ บุคลากรภายในหน่วยงาน
ในการสร้าง ความรู้ความเข้าใจ
ในการต่อต้านการทุจริต และการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น 
หน่วยงานเพื ่อเป็นการปรับรุง
พัฒนา ตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส เพื ่อให้เกิด 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานม่งเน้น
การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน
เพื่อ ประโยชน์สูงสุดของส่วนรว่ม 
ม ี จ ิ ต  สาธารณะ โดยจ ั ดทำ
มาตรการการป ้องก ัน  และมี
ร ะ บ บ ต ิ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ
พฤต ิกรรม  การท ุจร ิตอย ่ า ง
ชัดเจนและเปิดเผย 
- ผู ้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ปฏิบัติตามประกาศ 
อบต.เขาหัวควาย เรื ่อง ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก ชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy 



 

 


