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คำแถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย 
ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควายทุกท่าน 

 ตามประกาศคณะกรรมการเลือกตั้ ง เรื่อง ผลการเลือกตั้ งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย              
ลงวันที ่๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ ได้ประกาศรบัรองการได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย  นั้น 

           กระผม นายสุเมธ  เย็นมาก  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย  ขออนุญาตต่อท่าน
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย ขอแถลงนโยบายในการบริหารงานต่อสภาองค์การบริหาร   
ส่วนตำบลเขาหัวควาย เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕๖๒  มาตรา ๕๘/๕ กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบาย
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล 

          การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้กระทำโดยเปิดเผย โดยนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร แจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุกคนที่มาประชุมด้วย เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย ดำเนินไปด้วย         
ความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้กระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 
เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 

          กระผม นายสุเมธ  เย็นมาก นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย ในฐานะผู้บริหารจะตั้งใจ
ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด จะนำความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์ที่มีอยู่ มาพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควายให้มีความเจริญรุ่งเรืองก้าวหน้ายิ่ง ๆ    
ขึ้นไป โดยได้กำหนดนโยบายในการบริหารงาน ประกอบด้วย  นโยบาย ๖ ด้าน ดังนี้ 

 ๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมบำรุงรักษา ถนน ทางน้ำ และทางระบายน้ำให้ได้มาตรฐาน

เพียงพอและทั่วถึง เพ่ืออำนวยความสะดวกในการคมนาคมและขนส่งให้ประชาชนสามารถใช้สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวกปลอดภัย  พร้อมกับประสานขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

๑.๒ รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอ่ืน  
ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

๑.๓ รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล 

๑.๔ ขยายเขตไฟฟ้าและจัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะแสงสว่างตามถนน ซอย  ฯลฯ 
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๑.๕ จัดให้มีน้ำประปา เพื่อบริการประชาชน และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดให้
มีน้ำประปา 

๑.๖ จัดหาแหล่งน้ำใช้ให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน  ในการแก้ปัญหาภัยแล้งและ
วางแผนบริการน้ำใช้แก่ประชาชนในฤดูแล้งอย่างทั่วถึงโดยประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑.๗ ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดให้มีการสื่อสารและโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

  ๒.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน  ใช้วิถีชีวิตโดยใช้ระบบเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๒ ส่งเสริมให้ครัวเรือนมีอาชีพเสริม ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ 
 ๒.๓ ส่งเสริมการฝึกอาชีพให้ประชาชน ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในการเสริมสร้างความรู้ให้

ความช่วยเหลือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
 ๒.๔ จัดกิจกรรมความรู้แก่กลุ่มอาชีพ  รวมทั้งการฝึกอบรม ศึกษาดูงานเสริมทักษะในการทำงาน

ให้เข้มแข็ง 

๓. นโยบายด้านสังคม ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน     

และดำเนินการด้านการศึกษาให้สอดคล้องตามนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
๓.๒ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี ให้การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส        

คนพิการ  ผู้สูงอายุ 
๓.๓ รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ปัญหาอาชญากรรมโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

องค์กร 
๓.๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างชุมชน 

องค์กรเอกชน  ประชาชนและท้องถิ่น 
๓.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ  เพื่อการพัฒนาคนแลสังคม 
๓.๖ ส่งเสริม สนับสนุน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการร่วมมือกับผู้นำ

หมู่บ้าน หน่วยงานอื่น และประชาชน จัดงานประเพณีต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
๓.๗ ส่งเสริมการเล่นกีฬาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน และ ผู้สูงอายุ รวมทั้งจัดกิจกรรมแข่งขัน

กีฬาตำบล  กีฬาเฉลิมพระเกียรติ ฯลฯ 
๓.๘ ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและกิจกรรมวันสำคัญทางราชการอย่างสม่ำเสมอ 

๔. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๔.๑ ส่งเสริมบริการด้านสาธารณสุข การดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ท้องถิ่นและอาสาสมัครสาธารณสุข  เพ่ือขับเคลื่อนการทำงานด้านสุขภาพให้ประชาชนมีสุขภาพและสุขอนามัยที่ดี  
รวมทั้งการป้องกัน ควบคุม และระงับโรคติดต่อ 

๔.๒ สนับสนุนให้เกิดมาตรการและแนวทางการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน น้อมนำหลัก“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”มาใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
๔.๔ ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้มีการสร้างงาน 

สร้างเงิน สร้างรายได้ ในชุมชนให้มีการอยู่ดี กินดี มีสุข 
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๕. นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกต้นไม้  เพ่ือสร้างความร่มรื่น  ความสวยงามและสร้างภูมิทัศน์

อันอุดมสมบูรณ์ของตำบลเขาหัวควาย 
๕.๒ รณรงค์ปลูกจิตสำนึกในการกำจัดขยะมูลฝอย  จัดให้มีภาชนะ  มีการเก็บขนขยะมูลฝอย  

ระบบการ กำจัดขยะมูลฝอย  และการบำบัดน้ำเสียที่ถูกสุขลักษณะอนามัย 
๕.๓ รณรงค์ปลูกจิตสำนึกของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
๕.๔ บำรุงรักษาแหล่งน้ำตามธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
๕.๕ สนับสนุนการรักษาความสะอาด  ถนน ทางเดิน ทางน้ำ ภายในหมู่บ้าน 
๕.๖ คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๖.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล     

โดยการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  เพ่ือให้การบริหารและการพัฒนามี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

๖.๒ ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ตัวแทนชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรเอกชน เข้ามามีส่วนร่วม
กำหนดวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์ จัดทำแผนงาน  โครงการในการพัฒนาบ้านเมืองให้เป็นไปเจตนารมณ์ของประชาชน 

๖.๓ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อินเตอร์เน็ตระดับตำบล เพ่ือบริการข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
สนใจ  และสามารถตรวจสอบและได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 

๖.๔ จัดให้มีการพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานเพ่ือให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖.๕ ส่งเสริม และสร้างขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานโดยใช้ระบบ
คุณธรรมและสวัสดิการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

๖.๖ ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม บทบาทหน้าที่ของประชาชนที่มีต่อ
การบริหารงานและอำนาจในการตรวจสอบตามหลักรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ 

๖.๗ จัดโครงการ อบต. เคลื่อนที่ เพ่ือจัดบริการด้านต่างๆแก่ประชาชน และได้รับฟังปัญหาและ
ความต้องการจากประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

๖.๘ พัฒนาจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน สนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

นโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย จะสามารถบรรลุถึงเป้าหมาย
ได้ ก็ต้องได้รับความร่วมมือจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย  ข้าราชการและพนักงานจ้างใน
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย ผู้นำชุมชน และประชาชนในตำบล   

การกำหนดนโยบายที่กล่าวมา ได้วางอยู่บนพ้ืนฐานความเป็นจริงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การศึกษา และสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้สามารถดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามกรอบนโยบายที่
กำหนดไว้และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชาวตำบล   
เขาหัวควายทุกคน 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจดุมุ่งหมาย 
 

๑. วิสัยทัศน์   ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย  (Vision)    

 “มีเศรษฐกิจดี  การพัฒนายั่งยืน  ชุมชนเข้มแข็ง  และมีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ”    

2. ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
     6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดี 

3. พันธกิจ 
 1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 2. พัฒนาแหล่งน้ำ และไฟฟ้า แสงสว่างให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุข 
 5. สร้างความเข้มแข็ง และรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางด้านศาสนา และศิลปวัฒนธรรม  
 8. ส่งเสริม อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 9. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
 10. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย 

4. เป้าประสงค์ 
    1. ตำบลเขาหัวควายเป็นเมืองน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานที่ครอบคลุมทั่วถึง 
 2. ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกๆด้าน และสังคมน่าอยู่ 
 3. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมทำ และแก้ไขปัญหาในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ประชาชนอยู่ดีกินดี พ่ึงพาตนเองได้ภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. การศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาได้รับการส่งเสริม 
  6. มีการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและมีความปลอดภัยในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในตำบลเขาหัวควายได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู   
 8. แหล่งท่องเที่ยวภายในตำบลเขาหัวควายได้รับการพัฒนาและฟ้ืนฟู 
 9. การกีฬา และนันทนาการได้รับการส่งเสริม 
 10. การบริหารจัดการองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม 
    11. การปกครองระบอบประชาธิปไตยได้รับการส่งเสริม 
 12. มีการปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติและผู้ทำคุณประโยชน์ 
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1. บทนำ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย ขอรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่
ทราบถึงการดำเนินงานตามนโยบาย การเบิกจ่ายงบประมาณ และแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งม ี6 ยุทธศาสตร์  11 แผนงาน รายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
2.1 แผนงานสาธารณสุข 
2.2 แผนงานงบกลาง 

  2.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.6 แผนงานการเกษตร 
2.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
3.1 แผนงานการศึกษา 

   3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.1 แผนงานการเกษตร 

4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา  
  5.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
  5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ด ี 
  6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
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2. รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.1 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการท่ี 
ได้ปฏิบัต ิ คิดเป็นร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  48 23 47.92 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 34 18 52.94 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 6 6 100 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   

3 2 66.67 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา  5 1 20.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ด ี 16 7 43.75 

รวม 112 57 50.89 

 
 สรุป 

➢  จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2568  จำนวน   112  โครงการ 
 ➢  จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ               จำนวน     57  โครงการ    
 ➢  คิดเป็นร้อยละ                       50.89  เปอร์เซ็นต์ 
(ข้อมูลนำมาจาก : รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย) 
 
 
 



1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยสุขสวัสด์ิ เม.ย. - ก.ย. 68 819,000 699,000        120,000 ✓ ✓

หมู่ท่ี 2

2 โครงการวางท่อระบายน ้า คสล. ซอยตาพงษ์ เม.ย. - ก.ย. 68 79,000 - 79,000 ✓ ✓

หมู่ท่ี 2  (ยกเลิก)

3 โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก ซอยป่าค้อ เม.ย. - ก.ย. 68 85,000 - 85,000 ✓ ✓

หมู่ท่ี 4 (ยกเลิก)

4 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล เม.ย. - ก.ย. 68 444,000 - 444,000 ✓ ✓

สายเขาขวาง – พังจิก ซอย 1 หมู่ท่ี 3 (ยกเลิก)

5 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก ซอยตาเซี ยน เม.ย. - ก.ย. 68 261,000       258,500        2,500             ✓ ✓

หมู่ท่ี 4

6 โครงการปรับปรุงระบบประปา ซอยสัจธรรม เม.ย. - ก.ย. 68 105,000 102,000        3,000 ✓ ✓

หมู่ท่ี 4

      2.2 รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ (แยกตามยุทธศาสตร์และแผนงาน)
      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

สถานะการด าเนินการ รายงาน

โครงการท่ี
6 เดือน รอบปี 68

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 7



1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เม.ย. - ก.ย. 68 488,000 487,000        1,000 ✓ ✓

สายเลียบคลองบางไทร-คลองคึกฤทธ์ิ 

หมู่ท่ี 1

(เงินสะสม ครั งท่ี 1)

8 โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก เม.ย. - ก.ย. 68 235,000 234,000        1,000 ✓ ✓

สายเขาขวาง - พังจิก ซอย 1

หมู่ท่ี 3

(เงินสะสม ครั งท่ี 1)

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เม.ย. - ก.ย. 68 1,300,000 1,139,000     161,000 ✓ ✓

ซอยยายภาส

หมู่ท่ี 4

(เงินสะสม ครั งท่ี 1)

10 โครงการก่อสร้างระบบประปา เม.ย. - ก.ย. 68 857,000 - 857,000 ✓ ✓

สายเขาขวาง - พังจิก (ยกเลิก)

หมู่ท่ี 3

(เงินสะสม ครั งท่ี 1)

11 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล เม.ย. - ก.ย. 68 387,000 385,000        2,000 ✓ ✓

ซอยช่องเกรียบ

หมู่ท่ี 3

(เงินสะสม ครั งท่ี 1)

      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ รายงาน

6 เดือน รอบปี 68

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 8



1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

12 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล เม.ย. - ก.ย. 68 425,000 424,000        1,000 ✓ ✓

หมู่บ้านเดอะฮิลล์

หมู่ท่ี 4

(เงินสะสม ครั งท่ี 1)

13 โครงการปรับปรุงถนน คสล. เม.ย. - ก.ย. 68 1,933,000 1,518,000     415,000 ✓ ✓

สายท่าทับจีน - ปากแพรก

หมู่ท่ี 1

(เงินสะสม ครั งท่ี 1)

14 โครงการปรับปรุงท่อเมนต์ประปา เม.ย. - ก.ย. 68 246,000 227,222        18,778 ✓ ✓

ถนนสายท่านาง หมู่ท่ี 3

(เงินสะสม ครั งท่ี 1)

15 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง เม.ย. - ก.ย. 68 1,215,000 1,212,500     2,500 ✓ ✓

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 

สายเขาขวาง - พังจิก

หมู่ท่ี 4 (เงินสะสม ครั งท่ี 1)

16 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เม.ย. - ก.ย. 68 477,000 476,000        1,000 ✓ ✓

สายท่าทับจีน - ปากแพรก

หมู่ท่ี 1

(เงินสะสม ครั งท่ี 2)

      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ รายงาน

6 เดือน รอบปี 68

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 9



1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

17 โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก เม.ย. - ก.ย. 68 431,000 430,000        1,000 ✓ ✓

สายพังจิก - ส่ีขีด ซอย 1

หมู่ท่ี 3

(เงินสะสม ครั งท่ี 2)

18 โครงการก่อสร้างสถานีสูบน ้า เม.ย. - ก.ย. 68 74,000 73,500          500 ✓ ✓

ซอยบางหิน

หมู่ท่ี 2

(เงินสะสม ครั งท่ี 2)

19 โครงการก่อสร้างระบบประปา เม.ย. - ก.ย. 68 549,000 - 549,000 ✓ ✓

สายเขาขวาง - พังจิก ซอย 1 (ยกเลิก)

หมู่ท่ี 3

(เงินสะสม ครั งท่ี 2)

20 โครงการก่อสร้างระบบประปา เม.ย. - ก.ย. 68 482,000 480,000        2,000 ✓ ✓

ซอยช่องเกรียบ

หมู่ท่ี 3

(เงินสะสม ครั งท่ี 2)

21 โครงการก่อสร้างหอประชุม เม.ย. - ก.ย. 68 3,179,000 - 3,179,000 ✓ ✓

องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาหัวควาย (กันเงิน)

(เงินสะสม ครั งท่ี 3)

รวม 21  โครงการ 14,071,000 8,145,722    5,925,278     1 15 5

      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ รายงาน

6 เดือน รอบปี 68

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 10



1.2 แผนงานเคหะและชุมชน
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค เม.ย. - ก.ย. 68 1,084,000    - 1,084,000      ✓ ✓

หมู่ท่ี 1 บ้านบางอ้อ ต้าบลเขาหัวควาย

(เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ : กปภ.)

2 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ้าเภอพุนพิน เม.ย. - ก.ย. 68 1,080,000 632,285.47 447,714.53 ✓ ✓

(เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ : กฟภ.)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุดหนุนขยายเขตระบบ

จ้าหน่ายเพ่ือจ่ายไฟฟ้า ดังนี 

1. ค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต้่า พร้อมไฟแสงสว่าง

สาธารณะ ซอยช่องเกรียบ หมู่ท่ี 3

2. ค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต้่า พร้อมไฟแสงสว่าง

สาธารณะ ซอยยายทุม หมู่ท่ี 4  

3. ค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต้่า พร้อมไฟแสงสว่าง

สาธารณะ ซอยยายเล่ียน หมู่ท่ี 4 

4. ค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต้่า พร้อมไฟแสงสว่าง

สาธารณะ สายเขาขวาง - พังจิก ซอย 1 หมู่ท่ี 3

รวม 2  โครงการ 2,164,000.00  632,285.47    1,531,714.53  - 1 1
16,235,000     8,778,007.89   7,456,992.11    1 16 6

6 เดือน รอบปี 68

      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ รายงาน

รวม 23 โครงการ

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 11



2.1 แผนงานสาธารณสุข
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย มี.ค. - ส.ค. 68 10,000 4,565            5,435 ✓ ✓

จากพิษสุนัขบ้าฯ

2 โครงการการด้าเนินงานตามแนวทาง  ก.พ. - ก.ค. 68 80,000 - 80,000 ✓ ✓

โครงการพระราชด้าริด้านสาธารณสุข ไม่มีผู้เสนอ

(เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน) โครงการ

รวม 2  โครงการ 90,000        4,565           85,435         - 1 1

สถานะการด าเนินการ รายงาน

6 เดือน รอบปี 68
โครงการ

      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

ท่ี

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 12



2.2 แผนงานงบกลาง
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ต.ค. 67 - ก.ย. 68 80,000 61,744 18,256 ✓ ✓

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ม.ค. - ก.พ. 68 4,000 1,490 2,510 ✓ ✓

3 เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 6,600,000 5,810,800 789,200 ✓ ✓

4 เบี ยยังชีพคนพิการ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1,100,000 1,069,400 30,600 ✓ ✓

5 เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 6,000 6,000 - ✓ ✓

6 เงินส้ารองจ่าย ต.ค. 67 - ก.ย. 68 110,000 49,328 60,672 ✓ ✓

7 โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ธ.ค. 67 - ก.ย. 68 100,000 91,778 8,223 ✓ ✓

(สปสช.) 

(รายจ่ายตามข้อผูกพัน)

โครงการ

สถานะการด าเนินการ

รอบปี 68

รายงาน

6 เดือน

      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ท่ี

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 13



2.2 แผนงานงบกลาง
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

8 เงินสมทบกองทุนบ้าเหน็จบ้านาญข้าราชการ ต.ค. - ธ.ค. 67 420,000 420,000        - ✓ ✓

ส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.)

(รายจ่ายตามข้อผูกพัน)

รวม 8  โครงการ 8,420,000   7,510,539    909,461       - 8 -

สถานะการด าเนินการ รายงาน

6 เดือน รอบปี 68
โครงการ

      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ท่ี

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 14



2.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ มิ.ย. 68 - ก.ย. 68 10,000         - 10,000           ✓ ✓

ประจ้าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2 โครงการจัดตั งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 10,000         10,000          - ✓ ✓

ประชาชน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ระดับอ้าเภอ อ้าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

(เงินอุดหนุนส่วนราชการ : อบต.ลีเล็ด)

รวม 2  โครงการ 20,000        10,000         10,000         - 1 1

สถานะการด าเนินการ รายงาน

      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ
6 เดือน รอบปี 68

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 15



2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มี.ค.  - ก.ค. 68 15,000         - 15,000           ✓ ✓

2 โครงการส่งเสริมการสนับสนุนการด้าเนินงาน ก.พ. - ก.ค. 68 20,000         - 20,000           ✓ ✓

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3 โครงการส่งเสริมภาวะผู้น้าในชุมชนและอบรม ก.พ. - ก.ค. 68 20,000         - 20,000           ✓ ✓

ให้ความรู้เพ่ือการพัฒนาครอบครัวแก่สตรี

4 โครงการส่งเสริมอาชีพ ม.ค. - ส.ค. 68 20,000         - 20,000           ✓ ✓

5 โครงการสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจาก ม.ค. - ส.ค. 68 20,000         - 20,000           ✓ ✓

พระราชด้าริ

6 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี ก.พ. - พ.ค. 68 400,000       399,520        480               ✓ ✓

ต้าบลเขาหัวควาย

รวม 6  โครงการ 495,000      399,520       95,480         - 1 5

9,025,000   7,924,624    1,100,376     0 11 7

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ รายงาน

6 เดือน รอบปี 68

      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

รวม 18 โครงการ

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 16



3.1 แผนงานการศึกษา
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 ค่าอาหารเสริม (นม) ต.ค. 67 - ก.ย. 68 522,000 502,477.76    19,522.24       ✓ ✓

2 ค่าอาหารกลางวัน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1,286,000 1,285,394 606 ✓ ✓

(เงิดอุดหนุนส่วนราชการ : รร. วัดสันติคีรีรมย์)

รวม 2  โครงการ 1,808,000   1,787,871.76  20,128.24      - 2 -

      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ รายงาน

6 เดือน รอบปี 68

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 17



3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการงานประเพณีสงกรานต์ เม.ย. 68 140,000 62,036          77,964           ✓ ✓

ต้าบลเขาหัวควาย

2 โครงการงานประเพณีวันลอยกระทง พ.ย. 67 150,000 135,086.62 14,913.38 ✓ ✓

3 โครงการงานประเพณีวันขึ นปีใหม่ ธ.ค. 67 - ม.ค. 68 20,000 - 20,000           ✓ ✓

4 โครงการงานประเพณีจบปีจบเดือน เม.ย. - พ.ค. 68 20,000 - 20,000           ✓ ✓

รวม 4  โครงการ 330,000      197,123       132,877       - 2 2

2,138,000   1,984,994    153,006       0 4 2

รายงาน

6 เดือน รอบปี 68

      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ

รวม  6  โครงการ

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 18



4.1 แผนงานการเกษตร
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พ.ค. 68 - ส.ค. 68 5,000           - 5,000             ✓ ✓

และส่ิงแวดล้อม

รวม 1  โครงการ 5,000          - 5,000           - - 1

รอบปี 686 เดือน

      4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

โครงการ

สถานะการด าเนินการ รายงาน

ท่ี

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 19



4.2 แผนงานเคหะและชุมชน
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน มี.ค. - ส.ค. 68 30,000         - 30,000           ✓ ✓

ในการจัดการขยะมูลฝอย น ้าเสีย ของเสีย

อันตราย และมลพิษ 

รวม 1  โครงการ 30,000        -               30,000         - - 1

35,000        -               35,000         0 0 2

      4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ท่ี โครงการ

รายงานสถานะการด าเนินการ

รอบปี 686 เดือน

รวม  2  โครงการ

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 20



ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการแข่งขันกีฬาต้าบลเขาหัวควาย มิ.ย. - ก.ค. 68 80,000         79,952          48                 ✓ ✓

รวม 1  โครงการ 80,000        79,952         48                0 1 -

80,000        79,952         48                0 1 0

สถานะการด าเนินการ รายงาน
5.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

6 เดือน รอบปี 68
โครงการ

      5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและกีฬา

ท่ี

รวม  1  โครงการ

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 21



6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการการเลือกตั งนายกองค์การบริหาร ต.ค. 67 - ก.ย. 68 50,000         - 50,000           ✓ ✓

ส่วนต้าบล และสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต้าบล

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม เม.ย. - พ.ค. 68 30,000         3,095.00       26,905           ✓ ✓

และจริยธรรมบุคลากร

3 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา ก.ค. 68 10,000         - 10,000           ✓ ✓

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรลงกรณ์ 

บดินทรเทพยวรางกูร

4 โครงการวันแม่แห่งชาติ ส.ค. 68 5,000           - 5,000             ✓ ✓

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน ก.พ. - มี.ค. 68 5,000           - 5,000             ✓ ✓

และเชิดชูสถาบันหลักของชาติ

และการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ท้าคุณประโยชน์

6 โครงการออกหน่วยบริการประชาชนเคล่ือนท่ี มี.ค. - พ.ค. 68 5,000           - 5,000             ✓ ✓

ท่ี
รอบปี 68

      6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถ่ินท่ีดี 

โครงการ

สถานะการด าเนินการ รายงาน

6 เดือน

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 22



6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

7 โครงการจัดงานรัฐพิธี งานพิธี ศาสนาพิธี ฯลฯ ธ.ค. 67 -ก.พ. 68 20,000         20,000          - ✓ ✓

และปกป้องและเทิดทูนสถาบันส้าคัญหลักของชาติ

สนับสนุนพระราชกรณียกิจหรือพระกรณียกิจ

ของพระบรมวงศานุวงศ์ ในพื นท่ีอ้าเภอพุนพิน

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

(อุดหนุนส่วนราชการ : อุดหนุนอ้าเภอ)

รวม 7  โครงการ 125,000      23,095         101,905       - 5 2

27,638,000     18,790,673.45  8,847,326.55     

      6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถ่ินท่ีดี 

สถานะการด าเนินการ

ท่ี

รายงาน

1 37

6 เดือน

19

รอบปี 68

รวมท้ังส้ิน  57  โครงการ

โครงการ

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 23



1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 เก้าอี ส้านักงาน จ้านวน 1 ตัว มี.ค. - ส.ค. 68 7,000 6,990            10                 ✓ ✓

โดยมีคุณลักษณะ ดังนี 

1. มีขนาดพนักพิงสูงไม่น้อยกว่า  50 ซม. 

2. เก้าอี ชนิดล้อเล่ือน มีท่ีเท้าแขน

เบาะหุ้มหนังสังเคราะห์

3. สามารถปรับไฮดรอลิก สูง - ต้่า ได้

4. ขาเหล็กชุบโครเม่ียม

ท่ี

      1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน

ครุภัณฑ์

สถานะการด าเนินการ รายงาน

6 เดือน รอบปี 68

      2.3 รายงานผลการด าเนินงานของครุภัณฑ์ (แยกตามประเภทครุภัณฑ์และแผนงาน)

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 24



1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

2 ตู้เหล็ก จ้านวน 12 ตัว มี.ค. - ส.ค. 68 50,000 49,100          900               ✓ ✓

1. ตู้เหล็กเก็บเอกสาร แบบ 4 ลิ นชัก 

จ้านวน 1 ตัว คุณลักษณะ ดังนี  มีหูลิ นชัก

คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์

อุตสาหกรรม (มอก.)

2. ตู้เหล็กเก็บแฟ้ม 20 ช่อง จ้านวน 6 ตัว

ขนาดกว้าง 920 มม. X ลึก 311 มม. 

X สูง 962 มม.

3. ตู้เหล็กเก็บแฟ้ม 40 ช่อง จ้านวน 2 ตัว

ขนาดกว้าง 920 มม. X ลึก 311 มม. 

X สูง 1,805 มม.

4. ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบบานเปิด 2 บาน

จ้านวน 1 ตัว คุณลักษณะ ดังนี 

มีมือจับชนิดบิด มีแผ่นปรับระดับ 3 ชิ น 

คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์

อุตสาหกรรม (มอก.)

5. ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 10 ลิ นชัก จ้านวน

2 ตัว ขนาดกว้าง 375 มม. X ลึก 459

มม. X สูง 940 มม.
รวม 2  ครุภัณฑ์ 57,000        56,090         910              - 2 -

      1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน

ท่ี ครุภัณฑ์

สถานะการด าเนินการ รายงาน

6 เดือน รอบปี 68

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 25



1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 เก้าอี ส้านักงาน จ้านวน 2 ตัว มี.ค. - ส.ค. 68 10,000 9,000            1,000             ✓ ✓

โดยมีคุณลักษณะ ดังนี 
1. มีขนาดพนักพิงสูงไม่น้อยกว่า  50 ซม. 

2. เก้าอี ชนิดล้อเล่ือน มีท่ีเท้าแขน

เบาะหุ้มหนังสังเคราะห์

3. สามารถปรับไฮดรอลิก สูง - ต้่า ได้

4. ขาเหล็กชุบโครเม่ียม

รวม 1  ครุภัณฑ์ 10,000        9,000           1,000           - 1 -

ท่ี ครุภัณฑ์

สถานะการด าเนินการ รายงาน

6 เดือน รอบปี 68

      1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 26



2.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส้าหรับงานประมวลผล มี.ค. - ส.ค. 68 48,000 47,800          200               ✓ ✓

จ้านวน 2 เคร่ือง

เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ

คุณลักษณะพื นฐานการจัดหาอุปกรณ์และ

ระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

2 จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ ว มี.ค. - ส.ค. 68 3,300 3,200            100               ✓ ✓

จ้านวน 1 เคร่ือง โดยมีคุณลักษณะดังนี  

1. มีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ ว

2. รองรับความละเอียดการแสดงผล

ไม่น้อยกว่า 1600 X 900 Pixel

3. มี Refresh Rate ไม่น้อยกว่า 60 Hz

4. มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1

5. เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ

คุณลักษณะพื นฐานการจัดหาอุปกรณ์และ

ระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

รวม 2  ครุภัณฑ์ 51,300 51,000         300              - 2 -

6 เดือน

      2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์	

รอบปี 68
ท่ี ครุภัณฑ์

สถานะการด าเนินการ รายงาน

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 27



2.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส้าหรับงานประมวลผล มี.ค. - ส.ค. 68 32,000 31,990          10                 ✓ ✓

แบบท่ี 2 จ้านวน 1 เคร่ือง

เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ

คุณลักษณะพื นฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

รวม 1  ครุภัณฑ์ 32,000 31,990         10                - 1 -

ท่ี ครุภัณฑ์

สถานะการด าเนินการ รายงาน

6 เดือน รอบปี 68

      2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 28



3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 เคร่ืองสูบน ้าแบบจมน ้า จ้านวน 7 เคร่ือง มี.ค. - ส.ค. 68 175,000 81,811          93,189           ✓ ✓

เคร่ืองสูบน ้า แบบจมน ้า ขนาด 2.0 แรงม้า

ระบบไฟฟ้า 3 เฟส 

เคร่ืองสูบน ้าแบบจมน ้า ขนาด 2.0 แรงม้า

ระบบไฟฟ้า 1 เฟส 

เคร่ืองสูบน ้าแบบจมน ้า ขนาด 1.5 แรงม้า

ระบบไฟฟ้า 3 เฟส 

เคร่ืองสูบน ้าแบบจมน ้า ขนาด 1.5 แรงม้า

ระบบไฟฟ้า 1 เฟส 

รวม 1  ครุภัณฑ์ 175,000 81,811         93,189         - 1 -

      3. ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร

ท่ี ครุภัณฑ์

สถานะการด าเนินการ รายงาน

6 เดือน รอบปี 68

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 29



4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ

ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ
(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง สะพาย เคร่ืองยนต์ มี.ค. - ส.ค. 68 9,500 9,500            - ✓ ✓

ขนาดไม่น้อยกว่า 1.4 แรงม้า ปริมาตร

กระบอกสูบ ไม่น้อยกว่า 30 ซีซี พร้อมใบมีด 

จ้านวน 1 เคร่ือง

รวม 1  ครุภัณฑ์ 9,500 9,500           -               - 1 -

รวม

ท้ังส้ิน
8  ครุภัณฑ์ 334,800 239,391       95,409         

      4. ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

ท่ี ครุภัณฑ์

สถานะการด าเนินการ รายงาน

6 เดือน รอบปี 68

8- -

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 30
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3. สรุปผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
        การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย ตามแผนการดำเนินงานประจำปี สรุปได้ดังนี้ 

  ➢ โครงการที่ดำเนินการทั้งหมด   จำนวน      57  โครงการ 
       งบประมาณ       27,638,000.00  บาท 

  ➢ อยู่ระหว่างดำเนินการ   จำนวน        1  โครงการ 

      คิดเป็นร้อยละ           1.75 

      งบประมาณ     3,179,000.00  บาท  

  ➢ ดำเนินการแล้วเสร็จ   จำนวน      37  โครงการ 

      คิดเป็นร้อยละ         64.91 

      งบประมาณ    18,790,673.00  บาท  
   คงเหลือ       2,300,327.00  บาท 

➢ ไม่สามารถดำเนินการได้  จำนวน      19  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ         33.33 

     งบประมาณ      3,368,000.00  บาท 

 
 

แผนภูมิแสดงผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

19

1

37

โครงการทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ

โครงการทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ

โครงการทีไ่มส่ามารถด าเนินการได้

 
    

      
 

ลงชื่อ     ผู้รายงาน 
                (นายสุเมธ  เย็นมาก) 

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย 
 


