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คำนำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕48  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 “(3) รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น      
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้       
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”     

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย และจัดทำรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งทางคณะกรรมการฯ หวังว่า
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย และสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และก่อให้เกิดความพึงพอใจสูงสุดแก่
ประชาชน  
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สวนท่ี 1  
บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดำเนินการอยู โดยท่ีการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับเก่ียวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน    
ใหลุลวง คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมท่ีไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลา            
ในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน กลุมเปาหมายท่ีไดรับ
ประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน        
เพ่ือลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการดำเนินงาน การติดตามงานเปนเครื่องมือท่ีใชสำหรับการควบคุม             
การดำเนินงาน เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหเปนไปดวยดีในทันทีท่ีเกิดปญหา
อุปสรรค ซ่ึงการติดตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะเปนการตรวจสอบขอมูลยอนกลับเก่ียวกับ
การดำเนินงาน ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไมมีการติดตามแลวยอมสงผล
ใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักไมไดรับประโยชน
หรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปนการประเมินผล (Evaluation) คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหวาง       
ท่ีกำลังดำเนินการหรือภายหลังท่ีการดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแลว  ซ่ึงการประเมินผลเปนสิ่งจำเปนเชนเดียวกับ
การติดตามการประเมินผลแผนงาน จะเปนการบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร               
อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงาน                
ท่ีกำหนดไวหรือไม ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล ถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนำไปใช           
ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล   
      1. เพ่ือใหการดำเนินการตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถ
ตอบสนองความตองการ และปญหาของประชาชนได   
      2. เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
      3. เพ่ือนำไปทบทวนการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
      4. เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีและแกไขไดตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึน 
      5. เพ่ือใชเปนขอมูลสำหรับหนวยงานจัดทำแผนพัฒนา และผูบริหารในการวางแผนพัฒนาปตอไป 
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3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ลำดับ ผูรับผิดชอบ แนวทางการดำเนินงาน 

1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน 

2 ผูบริหารทองถ่ิน 1) สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาทองถ่ิน 
2) เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน       
ตอสภาทองถ่ิน 

3 สภาทองถ่ิน 1) จัดใหมีการประชุมสภาทองถ่ินสมัยสามัญหรือวิสามัญ    
แลวแตกรณีเพื่อรับทราบผลจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินจากผูบริหารทองถ่ิน 
2) สมาชิกสภาทองถ่ินหรือที่ประชุมแหงสภาทองถ่ินสามารถ
อภิปรายและเสนอความเห็นในที่ประชุมสภาทองถ่ิน 
3) ประธานสภาทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินที่ สภาทองถ่ินได รับทราบและได เสนอ
ความเห็นหรือการตั้งขอสังเกตขอเสนอแนะการพัฒนาทองถ่ิน   
ใหผูบริหารทองถ่ิน 

4 ผูบริหารทองถ่ิน ส งผ ลการติ ด ต ามและป ระ เมิ น ผลแผน พั ฒ น าท อ ง ถ่ิ น                
ที่สภาทองถ่ินไดรับทราบและไดเสนอความเห็นหรือการตั้ง
ขอสังเกตขอเสนอแนะการพัฒนาทองถ่ินในสภาทองถ่ินแลว     
สงใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

5 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 1) ผูบริหารทองถ่ินจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินเพื่อไดรับทราบผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินจากสภาทองถ่ิน 
2 )  เสนอความ เห็ นห รือการตั้ งข อสั ง เกตข อ เสนอแนะ           
การพัฒ นาท อ ง ถ่ิน เพื่ อ ให ผู บ ริห ารท อง ถ่ินป ระกาศผล            
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชน      
ในทองถ่ินทราบ 

6 ผูบริหารทองถ่ิน 1) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน    
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว 
2) ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
3) อยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
    แบบท่ี 1 แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
    แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
    แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  
 แบบท่ี 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน อปท. ในภาพรวม 
 แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน อปท. ในแตละยุทธศาสตร 
 แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ   
    ขอมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
            1. จัดสรรทรัพยากร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลวาโครงการ/กิจกรรมใด              
ไดทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และเพียงพอตอความตองการของประชาชนหรือไม  
            2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของสวนตาง ๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีผูบริหารกำหนดไวหรือไม 
            3. เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการทำงานของเจาหนาท่ี ซ่ึงเปน            
ผลตอเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถาผูบริหารหนวยงานสามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมายและ
ตัวชี้วัดท่ีกำหนด ก็สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ                                                                   
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.dla.go.th/
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สวนท่ี 2  
การติดตามและประเมนิผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทองถ่ินท่ีดี  

 1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น  
โครงการพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
จำนวน
โครงการ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน
โครงการ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

56 53 48 51 45 253 

2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
 

34 35 34 35 34 172 

3. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 

6 6 6 6 6 30 

4. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

3 3 3 3 3 15 

5. การพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา 
 

3 5 5 6 4 23 

6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการทองถ่ินท่ีดี  
 

14 17 16 18 16 81 

รวม 116 119 112 119 108 574 
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 1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการท่ี 
ไดรับงบประมาณ 

จำนวนโครงการท่ี 
ดำเนินการแลวเสร็จ คิดเปนรอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   

23 17 73.91 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
  

20 13 65.00 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

6 4 66.67 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม   

2 0 0 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา  
  

1 1 100.00 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทองถ่ินท่ีดี 

7 4 57.14 

รวม 59 39 66.10 

(หมายเหตุ : ขอมูลจาก รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) องคการบริหาร        
สวนตำบลเขาหัวควาย อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 1.4 ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 
 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) องคการบริหาร
สวนตำบลเขาหัวควาย อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีผานมา โดย
ภาพรวมแลว ในยุทธศาสตรการพัฒนาท้ัง 6 ดาน เปนยุทธศาสตรการพัฒนาซ่ึงบรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
(พ.ศ. 2566 - 2570) ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถนำยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการดำเนินกิจกรรม/
โครงการท่ีมีประโยชนและตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี สามารถนำไปสูการปฏิบัติงานครอบคลุม  
6 ยุทธศาสตร และดำเนินการแลวเสร็จท้ัง 6 ยุทธศาสตร 
 ผลกระทบนำไปสูอนาคต 

  1. การพัฒนาทองถ่ินควรมองภาพในระยะยาว คาดการณวาในอนาคตเราจะไปทิศทางไหน 
เพ่ือใหหนวยงานสามารถจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และงบประมาณท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะ
เกิดข้ึน ซ่ึงจะชวยลดความซ้ำซอนของงบประมาณ และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงาน
ของทองถ่ิน 
  2. การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) คือปญหาท่ีสำคัญในอนาคต 
ควรมีการจัดแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเชื่อมโยงกับปญหาดังกลาว เพ่ือใหหนวยงานสามารถปรับตัวไดทันตอการ
เปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 ขอสังเกต 
   1. ยุทธศาสตรดานการทองเท่ียวและกีฬา มีจำนวนโครงการท่ีนอยเม่ือเทียบกับยุทธศาสตร
ดานอ่ืนๆ ควรเพ่ิมโครงการในยุทธศาสตรดังกลาว เพราะเปนยุทธศาสตรท่ีจะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และเสริมสรางรายไดใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีไดในอนาคต 
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   2. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีจำนวนโครงการท่ีนอยเม่ือเทียบ
กับยุทธศาสตรดานอ่ืนๆ ควรเพ่ิมโครงการในยุทธศาสตรดังกลาว ใหสอดคลองกับนโยบายของจังหวัด          
ท่ีกำหนดใหพ้ืนท่ีตำบลเขาหัวควายเปนพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน 
 ขอเสนอแนะ 
  1. โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบา ควรจัดหาเจาหนาท่ีฉีดวัคซีน ใหแก
ประชาชนมากกวาแจกวัคซีนใหประชาชนไปดำเนินการเอง เนื่องจากประชาชนบางทานไมเคยฉีดวัคซีนใหกับ
สัตวเลี้ยงมากอน หรือประชาชนบางสวนเม่ือนำวัคซีนไปแลว ลืมนำไปฉีดใหกับสัตวเลี้ยงของตนเอง         
และบางครั้งการเก็บรักษาวัคซีนของประชาชนยังไมมีประสิทธิภาพ อาจทำใหวัคซีนเสื่อมประสิทธิภาพลงได 
  2. งบประมาณบางโครงการ เม่ือดำเนินโครงการแลวเสร็จยังเหลืองบประมาณจำนวนมาก
ในปงบประมาณถัดไปควรจัดทำงบประมาณใหสอดคลองกับการดำเนินการจริง 
  3. ควรบูรณาการกับหนวยงานในพ้ืนท่ี เชน โรงเรียน รพ.สต. ในการจัดทำโครงการ เพ่ือลด
ความซ้ำซอนของงบประมาณ และบคุลากร เชน โครงการพัฒนาอาชีพ โครงการดานสิ่งแวดลอม 
 ผลจากการพัฒนา 
  ประชาชนมีความพึงพอใจในการดำเนินงานของหนวยงาน ผูบริหารสามารถบริหารงานได
ตามนโยบายท่ีประกาศไวและสอดคลองกับนโยบายสวนกลาง ทุกหมูบานในตำบลเขาหัวควายไดรับการพัฒนา
อยางเทาเทียม ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงความเขมแข็งและยั่งยืน 
 ผลสรุปภาพรวม 
  สำหรับการดำเนินการโครงการขององคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย สอดคลองตาม
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงบรรจุโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 และมีงบประมาณรองรับท่ีเพียงพอ ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร เกิดประโยชนสำหรับประชาชนใน
ตำบลเขาหัวควาย 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การติดตามและประเมินผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการโดยใชแบบติดตาม ดังนี้ 

แบบท่ี 1 แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตรง 
คำช้ีแจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น    องคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไมมี 

การดำเนินงาน 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   
1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ   
4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

  

สวนท่ี 2 การจัดทำแผนการพัฒนาทองถ่ิน   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น ( SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่น   
10.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น   
11.  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของทองถิ่น   
12.  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตร   
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบท่ี 2  เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงานอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น   องคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย       2.  รายงานผลการดำเนินงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สวนท่ี  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 
 

 

ยุทธศาสตร 
ปที่ 1 พ.ศ. 2566 ปที่ 2 พ.ศ. 2567 ปที่ 3 พ.ศ. 2568 ปที่ 4 พ.ศ. 2569 ปที่ 5 พ.ศ. 2570 รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

56 38,715,000 53 34,730,000 48 31,380,000 51 33,340,000 45 31,940,000 253 170,105,000 

2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 34  12,295,000 35 12,985,200 34 13,355,400 35 14,025,600 34 14,395,800 172 67,057,000 

3. การพัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

6 2,360,000 6 2,510,000 6 2,660,000 6 2,810,000 6 2,960,000 30 13,300,000 

4. การพัฒนาดานทรัพยากร 
ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

3 140,000 3 140,000 3 140,000 3 140,000 3 140,000 15 700,000 

5. การพัฒนาดานการทองเที่ยว
และกีฬา 

3 330,000 5 1,830,000 5 1,330,000 6 3,630,000 4 830,000 23 7,950,000 

6. การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี 

14 1,370,000 17 2,190,000 16 2,170,000 18 5,440,000 16 2,420,000 81 13,590,000 

รวม 116 55,210,000 119 54,385,200 112 51,035,400 119 59,385,600 108 52,685,800 574 272,702,000 



จ ำนวน
โครงกำร

ร้อยละ งบประมำณ ร้อยละ
จ ำนวน
โครงกำร

ร้อยละ
     งบประมำณ     

(เบิกจ่ำย)
ร้อยละ

 งบประมำณ
(คงเหลือ)

ร้อยละ
จ ำนวน
โครงกำร

ร้อยละ งบประมำณ ร้อยละ

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 23 40.35 16,235,000 58.74 16 69.57 8,778,007.89    54.07 1,179,992.11     7.27 6 26.09 3,098,000.00   19.08

2. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 18 31.58 9,025,000 32.65 11 61.11 7,924,624.00    87.81 915,376.00      10.14 7 38.89 185,000.00     2.05
3. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
 ศิลปวัฒนธรรม

6 10.53 2,138,000       7.74 4 66.67 1,984,994.00    92.84 113,005.62      5.29 2 33.33 40,000.00       1.87

4. การพัฒนาด้านทรัพยากร      
ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม

2 3.51 35,000            0.13 0 0.00 -                    0.00 -                  0.00 2 100.00 35,000.00       100.00

5. การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว
และกีฬา

1 1.75 80,000 0.29 1 100.00 79,952.00         99.94 48.00               0.06 0 - - -

6. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการท้องถ่ินท่ีดี

7 12.28 125,000          0.45 5 71.43 23,095.00         18.48 91,905.00        73.52 2 28.57 10,000.00       8.00

รวม 57 100 27,638,000 100 37 64.91 18,790,672.89  67.99 2,300,326.73  8.32 19 33.33 3,368,000.00    12.19

2.  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ยุทธศำสตร์

จ ำนวนโครงกำรท้ังหมด จ ำนวนโครงกำรท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจ ำนวนโครงกำรท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 9
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
คำช้ีแจง : แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินประเมินการดำเนินงานของ     
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว และมีกำหนดระยะเวลาปละหนึง่ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป 
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย 
2.  วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน            พฤศจิกายน   2568 
สวนท่ี 2   ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการใน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3.  ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบตัิ 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยูในแผน 

จำนวนโครงการท่ี 

ไดปฏิบัต ิ คิดเปนรอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  48 23 47.92 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคณุภาพชีวิต 34 18 52.94 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 6 6 100.00 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม   
3 2 66.67 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา  5 1 20.00 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทองถ่ินท่ีดี 16 7 43.75 

รวม 112 57 50.89 

 
สวนท่ี 3   ผลการดำเนินงาน 
4.  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 35.00 65.00 0.00 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ / กิจกรรม 29.00 71.00 0.00 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 29.00 71.00 0.00 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 

24.00 76.00 0.00 

5)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 26.00 68.00 6.00 
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 43.00 57.00 0.00 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถ่ิน 

32.00 68.00 0.00 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 54.00 46.00 0.00 
ภาพรวม 34.00 65.25 0.75 
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5.  ผลการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
    ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
      1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.24 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.46 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.44 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/ใหประชาชนทราบ 7.50 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.42 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.77 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.53 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.96 

ภาพรวม 7.54 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.21 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.43 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.33 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/ใหประชาชนทราบ 7.38 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.37 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.62 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.44 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.74 

ภาพรวม 7.44 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.69 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.54 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.25 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/ใหประชาชนทราบ 7.54 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.57 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.70 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.49 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.69 

ภาพรวม 7.56 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.17 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.14 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.18 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/ใหประชาชนทราบ 7.09 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.38 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.26 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.21 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.55 

ภาพรวม 7.25 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา   
1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 6.63 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 6.72 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 6.64 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/ใหประชาชนทราบ 6.88 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.06 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.04 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 6.90 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.14 

ภาพรวม 6.88 
 

ยุทธศาสตรท่ี  6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทองถ่ินท่ีดี 
1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.39 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.18 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/ใหประชาชนทราบ 7.15 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.35 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.15 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 6.95 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.35 

ภาพรวม 7.25 
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คำช้ีแจง  : แบบท่ี  3/2  เปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานขององคการบริหาร      
สวนตำบลเขาหัวควาย ในภาพรวม  โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
โดยใหทานทำเครื่องหมาย   ตรงกับขอมูลท่ัวไปของทาน และความพึงพอใจในการดำเนินงานของ 
องคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  เพศ    ชาย     หญิง 

2.  อายุ    ต่ำกวา  20  ป     20 – 30  ป       31 – 40  ป 
    41 – 50  ป     51 – 60  ป       มากกวา 60  ป 

3. การศึกษา   ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
    ปริญญาตรี    สูงกวาปริญญาตรี   อ่ืน ๆ 

4. อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน / รัฐวิสาหกิจ    คาขาย  ธุรกิจสวนตัว 
    รับจาง    นักเรียน  นักศึกษา             เกษตรกร 
    อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................... 
สวนท่ี  2   ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย 
5.  ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบรหิารสวนตำบลเขาหวัควายในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจ
มาก 

พอใจ ไมพอใจ 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ    
5)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด    
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน    

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควายในภาพรวม  ประจำป  2568 
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คำชี้แจง  : แบบท่ี  3/3  เปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควายในแตละยุทธศาสตร  โดยกำหนดใหมกีารเก็บขอมูลปละ  1  ครั้ง 
                        หลังจากสิ้นสดุปงบประมาณ 
     
สวนท่ี  3  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควายในแตละยุทธศาสตร 
         หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาหวัควาย ในการพัฒนา  6  ยุทธศาสตร  โดยใหคะแนนเต็ม 10  ทานจะใหคะแนนของทานเทาใด    

ความพึงพอใจ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
1.  การพัฒนา
ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

2.  การพัฒนา 
ดานคุณภาพชีวิต 

3.  การพัฒนา 
ดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

4.  การพัฒนา 
ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม       

5.  การพัฒนา
ดานการทองเท่ียว
และกีฬา 

6.  การพัฒนา
ดานการบริหาร
จัดการทองถิ่นท่ีดี 

คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม       

2)  มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม       

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กิจกรรม       

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ       

5)  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม       

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด       

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ  
     ประชาชนในทองถ่ิน 

      

8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม       

 

แบบท่ี  3/3   แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควายในภาพรวม 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2568 
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 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตรภาพรวม 

ยุทธศาสตร 

คะแนน 
ความพึงพอใจ 

( เต็ม 10 คะแนน ) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 7.54 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 7.44 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 7.56 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  7.25 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา   6.88 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทองถ่ินท่ีด ี 7.25 

 
 2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 35.00 65.00 0.00 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ / กิจกรรม 29.00 71.00 0.00 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /  กิจกรรม 29.00 71.00 0.00 
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 

24.00 76.00 0.00 

5)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 26.00 68.00 6.00 
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 43.00 57.00 0.00 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน  
ในทองถ่ิน 

32.00 68.00 0.00 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 54.00 46.00 0.00 
ภาพรวม 34.00 65.25 0.75 
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 2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
ลำดับ ผูรับผิดชอบ แนวทางการดำเนินงาน 

1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน 

2 ผูบริหารทองถ่ิน 1) สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาทองถ่ิน 
2) เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน       
ตอสภาทองถ่ิน 

3 สภาทองถ่ิน 1) จัดใหมีการประชุมสภาทองถ่ินสมัยสามัญหรือวิสามัญแลวแต
กรณีเพื่อรับทราบผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินจากผูบริหารทองถ่ิน 
2) สมาชิกสภาทองถ่ินหรือที่ประชุมแหงสภาทองถ่ินสามารถ
อภิปรายและเสนอความเห็นในที่ประชุมสภาทองถ่ิน 
3) ประธานสภาทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินที่ สภาทองถ่ินได รับทราบและได เสนอ
ความเห็นหรือการตั้งขอสังเกตขอเสนอแนะการพัฒนาทองถ่ิน   
ใหผูบริหารทองถ่ิน 

4 ผูบริหารทองถ่ิน ส งผ ลการติ ด ต ามและป ระ เมิ น ผลแผน พั ฒ น าท อ ง ถ่ิ น               
ที่ ส ภ าท อ ง ถ่ิน ได รับ ท ราบ แล ะ ได เส น อความ เห็ น ห รือ               
การตั้งขอสังเกตขอเสนอแนะการพัฒนาทองถ่ินในสภาทองถ่ิน
แลวสงใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

5 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 1) ผูบริหารทองถ่ินจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินเพื่อไดรับทราบผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินจากสภาทองถ่ิน 
2 )  เสนอความ เห็ นห รือการตั้ งข อสั ง เกตข อ เสนอแนะ           
การพัฒนาทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

6 ผูบริหารทองถ่ิน 1) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว 
2) ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
3) อยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 

 2.4  กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 แบบท่ี  1  แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน อปท. ในภาพรวม 
 แบบท่ี  3/3   แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงาน 
 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
 แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมถึง 
 ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

http://www.dla.go.th)/
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 2.5  แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
 

  
 
 
   
 

 
 
   
 
 

   
 
 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควายในภาพรวม  ประจำป  2568 

แบบท่ี  3/3   แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควายในภาพรวม 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2568 

แบบท่ี 1 แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองทองถิ่น 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น    องคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย 
 

 แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เปนแบบติดตามตนเอง    สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

               สวนที ่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
เปนแบบประเมินตนเอง  สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 
                สวนที่ 2   ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   สวนที่ 3   ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
 

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาทองถิ่น 
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แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการใหคะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและนะเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ินกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้นๆ เปนการใหคะแนน
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไวซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   
โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปเทานั้น)          
มีรายละเอียดประกอบดวย 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 

2.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 

3.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 

   3.1  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) 
   3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 
   3.3  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) 
   3.4  ยุทธศาสตรจังหวัด (5) 
   3.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (5) 
   3.6  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (5) 
   3.7  วิสัยทัศน (5) 
   3.8  กลยุทธ (5) 
   3.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
   3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) (5) 
   3.11  แผนงาน (5) 
   3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 

 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองใหคะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมควรนอยกวา รอยละ 80 (80 คะแนน) แตถาเม่ือประเมินผลเปนคะแนนแลว ผลต่ำกวา รอยละ 80    
ก็ตองยืนยันคะแนนตามท่ีเปนจริง 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไป 
และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของ 
หมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ 
ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 
2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน 
ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ 
4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5)  

5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การ 
คมนาคมขนสง การไฟฟา ประปา โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปา 
ไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำ 
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมี
สวนรวมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ทองถ่ิน รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ 
รวมตดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ
แกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming) 

(5)  
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๒. การวิเคราะห 
สภาวการณและศักยภาพ 

1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(5)  

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว  
ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ี
เกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได 
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(5)  

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาทองถ่ินโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5)  

๓. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ
ประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 

 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี  
13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  
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3.3  เปาหมายการ   
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค 
SDGs ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5)  

๓.๔ ยุทธศาสตรจังหวัด การกำหนดแลการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

(5)  

๓.๕ ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดท่ีจัดทำข้ึนแบบมีสวนรวมขององคการ
บริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5)  

๓.๖ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและ
เปนไปตามหนาท่ีและอำนาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

(5)  

๓.๗ วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะ
แสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการ
จะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับ
สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดง
ใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5)  

๓.๘ กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามหนาท่ีและอำนาจ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคำถามท่ี
สำคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  
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๓.๙ เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกล
ยุทธและยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ท่ี ชั ด เจน  โด ยอ งค ก รป ก ค รอ งส วน ท อ ง ถ่ิ น มี
เปาประสงคใด จะทำสิ่ งใด เปาหมายการพัฒนา
ทองถ่ินคืออะไร  

(5) 
 

 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิ เคราะหจุดยืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันอันแนวแนในการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริงท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งท่ีเปน
จริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

(5)  

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงให เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณใหถูกตองและ
สอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกดข้ึนซ่ึง
สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว แผนงานจะแสดง
ใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนหรือไม 

(5)  

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ี
นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตรทุกระดับ 
ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือ ฉบับ ท่ี  13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองส วนท อง ถ่ิน ใน เขตจั งหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองส วนท อง ถ่ิน มี
ความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการ
พัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100  
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
       การติดตามและการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการให
คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนา
ทองถ่ินกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น ๆ เปนการ
ใหคะแนนตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไวซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการตอดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปเทานั้น)          
มีรายละเอียดประกอบดวย 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 

2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

4.  ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 

5.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  ประกอบดวย 30 
   5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
   5.2  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
   5.3  เปาหมาย  (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 
   5.4  มีการมีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
   5.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 
   5.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว (5) 
๖.  โครงการพัฒนาท่ีนำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำป 35 

   ๖.๑  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม (5) 
   ๖.๒  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน (5) 
   ๖.๓  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(5) 

   ๖.๔  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 
   ๖.๕  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(5) 

   ๖.๖  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน (5) 
   ๖.๗  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็น
การ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได 

๑. การสรุป
สถานการณ
การพัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการใหดำเนินการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนองความตองการไดโดยใชการ
วิเคราะหเชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรแลละวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10 
(5) 

 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโนมท่ีจะ
เกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดในการพัฒนาทองถ่ินโดยใชการวิเคราะหเชิง
เทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมตอ เปนการวิเคราะห
โครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

๒. การ
ประเมินผล
การนำ
แผนพัฒนา
ทองถิ่นไป
ปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการ 
ใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตเปนไปตามท่ี
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไว
จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามหนาท่ีและ
อำนาจท่ีไดกำหนดไว 

10 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ี 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ท่ีเกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหในเชิงปริมาณดวย
รูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ี ตรงตอ
ความตองการของประชาชน และเปนไปตามหนาท่ีอำนาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จากการพัฒนาทองถ่ิน 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ การดำเนินการตาง ๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการได
ตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนได และเปนไปหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

10 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะหวิเคราะห 
ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมีการวิเคราะหใน
เชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ี
ประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ 
สถิติ เปนตน 

(5)  

๔. ยุทธศาสตร      
กลยุทธแผนการ
พัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ี 
สอดคลองกับยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนา
ทองถ่ินซ่ึงผานการวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวย
เทคนิคการวิเคราะห 

5 
(5) 

 

๒)  การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรปูธรรม 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความวาโครงการท่ี
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ี
กำหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

35 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความ
ชัดเจน (Clear objective) ตอบสนองตอโครงการ
พัฒนาทองถ่ิน โครงการตองกำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลอง
กับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/
สงเสริม ฯลฯ 

(5)  

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไป
ใหถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาใด 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมายพ้ืนท่ีดำเนินงานและระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้จะ
ทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดจบลงเม่ือใด ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมี
หลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก 
กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน 
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสูการ
ประมาณการราคาในชองของ “งบประมาณ” 

(5)  
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๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการ
พัฒนาอยางยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลอง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูตองตามหลักวิชาการทางชาง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรง
ใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ การประมาณการาคาท่ีเกิดจากเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึกถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ทองถ่ินนำไปสูความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปรงใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได วัดได 
พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

(5)  

๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใช
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใชบอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะ
ดำเนินการใหเกดผลสำเร็จอยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับอยางไร ไมใชการกำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  
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๕.๖ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับโครงการ
และวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซ่ึงการเขียน
วัตถุประสงคควรคำนึกถึง (1)มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได
(3)ระบุสิ่งท่ีตองดำเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได(4)เปน
เหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง(5)สงผลตอ
การบงบอกเวลาได 

(5)  

๖. โครงการพัฒนาท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
แกไขปญหาความยากจน 

 
 
 
โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีนำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 20 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีตัง้ไว 
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(5) 

 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
แกไขปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความ
ยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5)  

๖.๓ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ 
รายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามจอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5)  
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๖.๔ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ งัวดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการดานการสาธารณสุข 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป 

(5)  

๖.๕ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการดานสาธารณสุข จำนนไม
นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5)  

๖.๖ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานโครงสราง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 
ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5)  

๖.๗ โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานการ
บริหารจัดการน้ำ เชน กอสราง ปรับปรุงอหลงน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5)  

รวม 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100  
 
 

 หลักเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นควรพิจารณา 
 1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน คะแนนเต็ม 100 
คะแนน 
 - ขอท่ีกำหนดใหคะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรใหคะแนน 10-9-8-7-6 

- ขอท่ีกำหนดใหคะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรใหคะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
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 2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน คะแนนเต็ม 100 
คะแนน 
 - ขอท่ีกำหนดใหคะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรใหคะแนน 10-9-8-7-6 

- ขอท่ีกำหนดใหคะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรใหคะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
 3. กำหนดหลักเกณฑการใหคะแนนท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี
กำหนดข้ึนเอง ท้ังนี้ ตองใหสอดคลองกับหลักเกณฑคะแนนท่ียึดโยงอยางต่ำรอยละ 80 ท่ีจะตองไดมากกวาและ
นอยกวาดวย/ตองไมกำหนดเท่ือผลรวมแลวเกณฑต่ำสุดคือ 80 คะแนน หรือรอยละ 80 เกณฑ ท่ีกำหนดไวตองมี
นอยกวา 80 คะแนน หรือมีนอยกวารอยละ 80 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองใหคะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80(80 คะแนน) แตถาเม่ือประเมินผลผลเปนคะแนนแลว    
ผลต่ำกวารอยละ 80 ก็ตองยืนยันคะแนนตามท่ีเปนจริง 
 5. เม่ือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประชุมและดำเนินการใหคะแนน
เสร็จสิ้นแลวใหจัดทำเปนประกาศผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ินและผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนใหผูบริหารทองถ่ินลงนามประกาศ ใหปดประกาศใหประชาชนทราบ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินลงนาม พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อำเภอ และจังหวัด
ทราบดวย 
 6. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสงประกาศผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินและผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของทราบ
ดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สำนัก/กอง/ฝายตางๆ ของตนเองไดทราบดวย         
และลงเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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สวนท่ี 3  
ผลการวิเคราะหการตดิตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 1.1  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไป 
และขอมูลพ้ืนฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของ 
หมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ 
ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 
2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน 
ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 
5 

3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ 
4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5) 5 

5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การ 
คมนาคมขนสง การไฟฟา ประปา โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปา 
ไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำ 
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมี
สวนรวมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ทองถ่ิน รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ 
รวมตดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ
แกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming) 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๒. การวิเคราะห 
สภาวการณและศักยภาพ 

1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

 
5 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(5) 4 

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว  
ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ี
เกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได 
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(5) 4 

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาทองถ่ินโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 5 

๓. ยุทธศาสตร 
3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ
ประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 

 
5 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3.3  เปาหมายการ   
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค 
SDGs ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) 4 

๓.๔ ยุทธศาสตรจังหวัด การกำหนดแลการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) 5 

๓.๕ ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดท่ีจัดทำข้ึนแบบมีสวนรวมขององคการ
บริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 5 

๓.๖ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและ
เปนไปตามหนาท่ีและอำนาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

(5) 5 

๓.๗ วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะ
แสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการ
จะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับ
สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดง
ใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 5 

๓.๘ กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามหนาท่ีและอำนาจ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคำถามท่ี
สำคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓.๙ เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกล
ยุทธและยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ท่ี ชั ด เจน  โด ยอ งค ก รป ก ค รอ งส วน ท อ ง ถ่ิ น มี
เปาประสงคใด จะทำสิ่ งใด เปาหมายการพัฒนา
ทองถ่ินคืออะไร  

(5) 
 

4 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิ เคราะหจุดยืนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันอันแนวแนในการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริงท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งท่ีเปน
จริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

(5) 4 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงให เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณใหถูกตองและ
สอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกดข้ึนซ่ึง
สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว แผนงานจะแสดง
ใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนหรือไม 

(5) 4 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพ รวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ี
นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตรทุกระดับ 
ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/แผนพัฒนา
ภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกัน
อย างไรเพ่ือให การพัฒ นาท องถ่ินสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 92 
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 1.2  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน  

สวนท่ี 1   
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

ดานกายภาพ 
1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล 
องคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย เปนตำบลหนึ่งในจำนวน 16 ตำบล ของอำเภอพุนพิน       

จังหวัดสุราษฎรธานี  ท่ีทำการตั้งอยูหมูท่ี 2 หางจากท่ีวาการอำเภอพุนพินไปทางทิศใตของอำเภอพุนพิน ประมาณ  
7.5  กิโลเมตร  การเดินทางเขาสูพ้ืนท่ีโดยทางรถยนต  ใชเสนทางสายสุราษฎร – ตะก่ัวปา โดยมีอาณาเขตติดตอ
กับตำบลตางๆ ดังนี้  

ทิศเหนือ      จดเขตองคการบริหารสวนตำบลทาขาม  อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
ทิศใต       จดเขตองคการบริหารสวนตำบลทาสะทอน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 
ทิศตะวันออก   จดเขตเทศบาลตำบลวัดประดู  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎรธานี 
ทิศตะวันตก     จดแมน้ำตาป 
เนื้อท่ี 
ตำบลเขาหัวควาย มีพ้ืนท่ีท้ังหมด  29  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  18,122  ไร                  

พ้ืนท่ีเกษตรกรรม  12,977 ไร  พ้ืนท่ีอ่ืนๆ 5,144 ไร   โดยแบงเปนหมูบาน  4  หมูบาน 
หมูท่ี  1 บานบางออ         
หมูท่ี  2 บานเขาหัวควาย   
หมูท่ี  3 บานทานาง         
หมูท่ี  4 บานหวยบอน      
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      1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

หมูที่  ๑ เปนที่ลุม แมน้ำตาปไหลผาน  น้ำทวมถึงบางฤดูกาล  ใชเปนพ้ืนที่ปลูกผัก ผลไม  

ปาลมน้ำมัน 

หมูที่  ๒,๓,๔ เปนที่สูง  สวนใหญปลูกยางพารา   ผลไม  ปาลมน้ำมัน  
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศมีลักษณะอบอุนตลอดป มี 2 ฤดู คือ ฤดูรอน ระหวางเดือน กุมภาพันธ - 

พฤษภาคม  และฤดูฝน  จะมีฝนตกชุกในชวงเดือน  มิถุนายน - พฤศจกิายน   
1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินในพ้ืนท่ี ตำบลเขาหัวควายแบงตามพ้ืนท่ี แตละหมูบาน ดังนี้ 
หมูท่ี 1 บานบางออ ลักษณะดินสวนมากเปนดินรวนผสมดินเหนียว เปนท่ีลุมน้ำสวนมาก  
หมูท่ี 2 บานเขาหัวควาย ลักษณะดินเปนดินรวนผสมดินเหนียว 
หมูที 3 บานทานาง ลักษณะดินเปนดินรวนสีแดง 
หมูที 4 บานหวยบอน ลักษณะดินเปนดินรวนสีแดง 
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1.5 แหลงน้ำ 
แหลงน้ำมีแมน้ำตาป คลองทาสะทอนไหลผาน และมีคลองบางไทร คลองคึกฤทธิ์ ในการทำเกษตร    

สวนแหลงน้ำสำหรับครัวเรือน ไดจากประปาหมูบานซ่ึงเปนแหลงน้ำจากบอบาดาล  
 

สวนท่ี 2 
ดานการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 
ตำบลเขาหัวควาย ยกฐานะจากสภาตำบลเขาหัวควาย เปนองคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย 

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดมีประกาศวันท่ี  19  มกราคม  2539  จัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตำบล และมีผล
บังคับใช ในวันท่ี  30 มีนาคม 2539 แบงการปกครองเปน 4 หมูบาน  ดังนี้ 

๑. นางสาวณิศานาถ  เย็นมาก กำนัน/ผูใหญบาน หมูท่ี 2  บานเขาหัวควาย 
๒. นายมาโนช  นิ่มรักษ     ผูใหญบาน   หมูท่ี 1  บานบางออ   
๓. นายมงคล  เหมือนวงษ           ผูใหญบาน   หมูท่ี ๓  บานทานาง   
๔. นายจรุง  เจริญเวช  ผูใหญบาน   หมูท่ี ๔  บานหวยบอน 
2.2 การเลือกตั้ง 
ราษฎรสวนใหญมีความตื่นตัวทางการเมืองพอสมควร  และมีสวนรวมทางการเมือง โดยใชสิทธิ

เลือกตั้ง และสมัครรับเลือกตั้งเปนผูนำทองถ่ิน 
สถิติและขอมูลเก่ียวกับการเลือกตั้ง 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เม่ือวันท่ี  28  พฤศจิกายน  ๒๕64 
-  จำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง   3,463  คน   
-  จำนวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง  2,654  คน   คิดเปน  76.63 % 

สวนท่ี 3 
ประชากร 

ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร ตำบลเขาหัวควาย  มีประชากร 4,548 คน แยกเปน ชาย  2,159 คน 
หญิง 2,389  คน มีความหนาแนนเฉลี่ย 157  คน/ตารางกิโลเมตร 

จำนวนประชากร/หลังคาเรือน เปรียบเทียบยอนหลัง 3 ป 

ขอมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี  ณ  เดือน ธันวาคม  2564 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ชาย  (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) 
จำนวน

ครัวเรือน 

จำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

 

1 บานบางออ 531 603 1,134 541 864 
2 บานเขาหัวควาย 536 567 1,103 569 865 
3 บานทานาง 407 441 848 347 668 
4 บานหวยบอน 670 755 1,425 872 1,079 

รวม 2,144 2,366 4,510 2,329 3,463  คน (อายุ 18 ป) 
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ขอมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี  ณ  เดือน พฤศจิกายน 2565 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ชาย  (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) 
จำนวน

ครัวเรือน 

จำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

 

1 บานบางออ 540 616 1,156 546  
2 บานเขาหัวควาย 533 559 1,092 578  
3 บานทานาง 409 437 846 353  
4 บานหวยบอน 677 777 1,454 903  

รวม 2,159 2,389 4,548 2,380 3,636  คน (อายุ 18 ป) 
 

ขอมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธานี  ณ  เดือน กันยายน  2566 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน ชาย  (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) 
จำนวน

ครัวเรือน 

จำนวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

 

1 บานบางออ 538 609 1,147 535  
2 บานเขาหัวควาย 530 549 1,079 563  
3 บานทานาง 415 443 858 337  
4 บานหวยบอน 675 792 1,467 839  

รวม 2,158 2,393 4,551 2,274 3,543  คน (อายุ 18 ป) 

คาดการณในอนาคต จำนวนประชากร จะเพ่ิมข้ึน เนื่องจากในพ้ืนท่ีตำบลเขาหัวควายเปนพ้ืนท่ีอยู
ใกลตัวเมือง สุราษฎรธานี และมีโรงงานอุตสาหกรรมอยูในพ้ืนท่ีหลายแหง  และหมูบานมีจำนวนเพ่ิมข้ึน จำนวน
ประชากรผูสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนในอนาคต 

สวนท่ี 4 
สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 
องคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย  มีโรงเรียนในพ้ืนท่ี  จำนวน  1  โรงเรียน  คือ 
 -  โรงเรียนวัดสันติคีรีรมย  สอนตั้งแตระดับประถมศึกษาปท่ี 1-6 และมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3    

ตั้งอยูหมูท่ี  2  บานเขาหัวควาย มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด ประมาณ 320 คน 
-  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  1  ศูนย  ตั้งอยูหมูท่ี   3  บานทานาง 
4.2 สาธารณสุข 
การบริการดานสาธารณสุขขององคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย  มีศูนยบริการสาธารณสุข     

จำนวน 1 แหง  คือ  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล  ตั้งอยูหมูท่ี  2   ซ่ึงมุงเนนการสงเสริมสุขภาพ
อนามัย การใหภูมิคุมกันโรค  การปองกันโรค  การระงับโรคติดตอ  และการวางแผนครอบครัว   

4.3 อาชญากรรม 
- มีปอมตำรวจ  จำนวน 1 แหง  ตั้งอยูสามแยกทางไปทาสะทอน หมูท่ี 3 มีเจาหนาท่ีตำรวจประจำ 

จำนวน 3 นาย  
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4.4 ยาเสพติด 
- ยังมีกลุมคนท่ียังม่ัวสุมกับยาเสพติดอยู 
4.5 การสังคมสงเคราะห 
เบี้ยสงเคราะหผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส การสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ฯลฯ 
 

สวนท่ี 5 
 ระบบบริการพ้ืนฐาน 

5.1 การคมนาคมขนสง 
ทางบกมีถนน จำนวน 41 สาย ลาดยาง 11 สาย ถนนคอนกรีต 23 สาย ถนนหินคลุก และลูกรัง 7 

สาย ถนนสายหลัก คือ ถนนสาย 401 สุราษฎร – ตะก่ัวปา สายเขาหัวควาย-ทาสะทอน  สายบางออ – ทาขาม       
ทางน้ำ มีแมน้ำตาปและคลองทาสะทอนไหลผาน  เสนทางรถไฟสายใตตัดผาน มีสถานีรถไฟเขาหัวควาย        
เปนสถานีจอดรถชานเมือง 

5.2 การไฟฟา                                                                                                                            
      ในเขตตำบลเขาหัวควายมีไฟฟาเขาถึงทุกหมูบาน และมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน มีไฟฟาแสงสวาง
สาธารณะ                             

5.3 การประปา                                                                                                                                        
การประปา มีประปาหมูบาน ท้ังหมด  23 แหง  ประปาสวนภูมิภาคบริเวณ หมูท่ี 1 บางออ               

มีน้ำประใชท่ัวถึง 
5.4 โทรศัพท 
มีระบบโครงขายโทรศัพทท่ัวถึงท้ังตำบล 
5.5 ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภณัฑ 
ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภณัฑ อยูในรัศมีบริการสะดวกท่ัวถึง 

สวนท่ี 6 
ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร 
สวนใหญประกอบเกษตรกรรม   เชน  ทำสวนยางพารา   สวนปาลม  ปลูกผัก  ผลไม  เลี้ยงปลา          

ในกระชัง คาขาย  รับจาง  ธุรกิจสวนตัว  และทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม   
ท้ังนี้การประกอบอาชีพยังตองพ่ึงพาจากธรรมชาติเปนสวนใหญ เนื่องจากอาชีพโดยสวนใหญของ

ประชาชนในตำบลเขาหัวควายเปนอาชีพท่ียึดเอาทรัพยากรธรรมชาติเปนวัตถุดิบเปนสำคัญ 
สำหรับอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม  ไดแก  การรับจางและการคาขาย  ซ่ึงการรับจางเปน                

การรับจางแรงงานภายในตำบลและตำบลใกลเคียง  สำหรับการคาขายเปนไปตามลักษณะการขายของเบ็ดเตล็ด
ภายในหมูบาน  หรือรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตรภายในตำบล  และตำบลใกลเคียงมาจำหนาย 

6.2 การประมง 
มีกลุมเลี้ยงปลาในกระชัง บริเวณริมแมน้ำตาป คลองทาสะทอน  และมีประชาชนบางสวนมีอาชีพ        

ทำประมงจับปลา กุงแมน้ำ จากแหลงแมน้ำตาป 
6.3 การปศุสัตว 
มีกลุมอาชีพเลี้ยงไกไข ไกพ้ืนเมือง เลี้ยงโคเนื้อ เปนอาชีพเสริม 
6.4 การบริการ 
ท่ีตั้งของการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอพุนพิน  มีสถานตรวจสภาพรถเอกชน 1 แหง   
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6.5 การทองเท่ียว 
ตำบลเขาหัวควาย  มีแหลงทองเท่ียวท่ีมีธรรมชาติสวยงาม จุดชมวิว แหลงตกปลา คือริมเข่ือน

ปองกันตลิ่ง บริเวณซอยทาทับจีน–ปากแพรก หมูท่ี 1 และหมูท่ี 2  มีรานอาหารตามริมแมน้ำบริการ 
6.6 อุตสาหกรรม 
โรงงานอุตสาหกรรม 9 แหง  มีโรงไฟฟาของ กฟผ. 3 แหง   
6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
สวนใหญประกอบเกษตรกรรม เชน ทำสวนยางพารา สวนปาลม ปลูกผัก  ผลไมเลี้ยงปลาในกระชัง 

คาขาย  รับจาง  ธุรกิจสวนตัว  และทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม  
ท้ังนี้การประกอบอาชีพยังตองพ่ึงพาจากธรรมชาติเปนสวนใหญเนื่องจากอาชีพโดยสวนใหญ            

ของตำบลเขาหัวควายเปนอาชีพท่ียึดเอาทรัพยากรธรรมชาติเปนวัตถุดิบเปนสำคัญ 
สำหรับอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม  ไดแก  การรับจางและการคาขาย  ซ่ึงการรับจาง เปนการ

รับจางแรงงานภายในตำบลและตำบลใกลเคียง  สำหรับการคาขายเปนไปตามลักษณะการขายของเบ็ดเตล็ด
ภายในหมูบาน  หรือรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตรภายในตำบล  และตำบลใกลเคียงมาจำหนาย 

6.8 แรงงาน 
แรงงานในพ้ืนท่ีมีนอย  สวนมากเปนแรงงานจากนอกพ้ืนท่ี และตางดาว  

สวนท่ี 7 
ศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม 

7.1 การนับถือศาสนา 
ประชาชนพ้ืนท่ีสวนใหญนับถือศาสนาพุทธรอยเปอรเซ็นต 
7.2 ประเพณีและงานประจำป 
หมูท่ี 1 บานบางออ มีประเพณีจบปจบเดือน ชวงเดือน พฤษภาคม 
หมูท่ี 2 บานเขาหัวควาย มีประเพณีสงกรานต เปนงานประจำป 
หมูท่ี 3 บานทานางมีประเพณี จบปจบเดือน และการจัดงานวันพอ 5 ธันวาคมของทุกป 
หมูท่ี 4 บานหวยบอน มีงานสงทายปเกาตอนรับปใหมเปนงานประจำป 
7.3 ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
ภาษาถ่ิน ภาษาใต 
7.4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
สินคาพ้ืนเมือง มีการจำหนาย ผักพ้ืนบานตามฤดูกาล ผลไม ตามฤดูกาล 

สวนท่ี 8 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1 น้ำ 
มีแหลงตามธรรมชาติ คือมีน้ำตาป คลองทาสะทอน และคลองมีสาขา มีแหลงน้ำจากบอบาดาล           

ในการทำประปาหมูบาน แหลงน้ำท่ีสรางข้ึน 
1.  บอน้ำตื้น          4  แหง 
2.  บอบาดาล                   24   แหง 
3.  สระน้ำ                        4   แหง 
4.  ระบบประปาหมูบาน       23   แหง 
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8.2 ปาไม 
พ้ืนท่ีปาท่ีสำคัญ  ไดแก  ภูเขาเขาหัวควาย อยูในเขตปาสงวน  มีเนื้อท่ีประมาณ 1,500 ไร   
8.3 ภูเขา 
มี เขาหัวควาย อยู ใน พ้ืน ท่ี หมู ท่ี  2 , เขาขวาง เขาผี เสื้อ เขาลอยดาน อยู ใน พ้ืนท่ีหมู ท่ี  3                    

เขานอย อยูในพ้ืนท่ีหมูท่ี 1 
8.4 ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญ 
1. แมน้ำตาป   3. ภูเขาเขาหัวควาย 
2. คลองทาสะทอน 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
แมน้ำ 
แมน้ำ คุณภาพของน้ำอยูในสภาพคอนขางดี แตมีแนวโนม บางชวงน้ำทะเลหนุนสูง  คาของน้ำ            

มีความเค็ม และน้ำกรอย 
น้ำบาดาล 
น้ำบาดาลมีคุณภาพคอนขางดี  แตในโซนของพ้ืนท่ี หมูท่ี 2 คุณภาพน้ำจะมีคาความกระดางสูง           

น้ำเปนหินปูนเนื่องจากอยูใกลภูเขา  บริเวณใกลแมน้ำตาปไมสามารถเจาะบอบาดาลใชได เนื่องจากเปนน้ำเค็ม 
ปาไม 
ปาไมเปนไมขนาดเล็กข้ึนตามภูเขาหิน 

สวนท่ี 9 
อ่ืน ๆ  ดานการเกษตรและแหลงน้ำ 

ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานหรือชุมชน 
ตำบลเขาหัวควาย มีพ้ืนท่ีท้ังหมด  29  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  18,122  ไร พ้ืนท่ี

เกษตรกรรม 12,977 ไร  พ้ืนท่ีอ่ืนๆ 5,144 ไร   โดยแบงเปนหมูบาน  4  หมูบาน 
ขอมูลดานการเกษตร 
หมูท่ี  ๑ เปนท่ีลุม แมน้ำตาปไหลผาน น้ำทวมถึงบางฤดูกาล ใชเปนพ้ืนท่ีปลูกผัก ผลไม ปาลมน้ำมัน 
หมูท่ี  ๒,๓,๔ เปนท่ีสูง สวนใหญปลูกยางพารา   ผลไม  ปาลมน้ำมัน  

ขอมูลดานแหลงน้ำทางการเกษตร 
ท้ังนี้การประกอบอาชีพยังตองพ่ึงพาจากธรรมชาติเปนสวนใหญเนื่องจากอาชีพโดยสวนใหญของ      

ตำบล  เขาหัวควายเปนอาชีพท่ียึดเอาทรัพยากรธรรมชาติเปนวัตถุดิบเปนสำคัญแหลงน้ำดานการเกษตรสวนมาก       
จากแมน้ำตาป คลองทาสะทอน  คลองสาขามีคลองบางไทร คลองคึกฤทธิ์ 

ขอมูลดานแหลงน้ำกิน น้ำใช (หรือน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
แหลงน้ำสำหรับอุปโภคบริโภค ใชประปาหมูบาน ซ่ึงมีระบบประปา อยู 23 แหง ใหบริการท่ัวท้ัง

ตำบล และมีประปาสวนภูมิภาค บริเวณบานบางออ 
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1.3  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
จากการวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ในเลมแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย (ใชการวิเคราะห 

SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
การดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
(๑) บุกเบิกกอสรางซอมแซมปรับปรุงถนน  พัฒนาเสนทางคมนาคมขนสงใหไดมาตรฐาน 
(๒) พัฒนาดานการสาธารณูปโภค  ขยายเขตไฟฟา , ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
(๓) จัดหาแหลงน้ำ , ขุดลอกคลอง , ขุดสระเก็บน้ำ , ขุดเจาะบอบาดาล,สรางระบบประปา การ

บริหารจัดการน้ำ 
(๔) การจัดทำผังเมืองรวมเมืองพุนพิน               
การดำเนินงานดานคุณภาพชีวิต 
(1) สงเสริมกระบวนการเรียนรูการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) พัฒนาและสงเสริมอาชีพ  การลงทุน  และการพาณิชยกรรม  จัดฝกอบรมใหความรูดานวิชาการ  

และจัดหาแหลงเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
(3) สงเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร ใหประชาชนประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได 
(4) การปองกันรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยภัย

พิบัติ 
(5) สรางภูมิคุมกันทางสังคมแกเยาวชนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน 
(6) ปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห 
(7) สงเสริมหลักการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
(8) การปองกันและแกไขปญหาสังคม ปญหายาเสพติด 
การดำเนินงานดานดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
(1) สงเสริมการพัฒนาดานการศึกษา 
(2) สงเสริมและพัฒนาดานการศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
(3) สงเสริมการปกปองและเชิดชูสถาบันหลักของชาติและผูทำคุณประโยชน 
การดำเนินงานดานดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
(๑) สงเสริมบำบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ตราขอบัญญัติ อบต.                   

ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕    
(๒) จัดหาสถานท่ีท้ิงขยะและระบบกำจัดขยะ 
การดำเนินงานดานการการทองเท่ียวและกีฬา 
(1) การพัฒนา ปรับปรุง  แหลงทองเท่ียว สงเสริมกีฬา และนันทนาการ 
การดำเนินงานดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
(1) พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ  เพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงานใหแกพนักงาน

สวนตำบลและสมาชิกสภา อบต. 
(2) พัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
(3) พัฒนาโครงสรางองคกรใหทันสมัย 
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 ผลท่ีไดรับจากการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ผลท่ีไดรับหรือผลท่ีสำคัญ 
- มีการพัฒนาในทุกๆ ดาน 
- มีการดำเนินการตามนโยบายของภาครัฐ 
- ประชาชนไดรับการบริการในงานดานตางๆ อยางท่ัวถึง 

 ผลกระทบ 
- สถานการณการภูมิรัฐศาสตร ทำใหตนทุนการดำรงชีวิตชีพของประชาชนสูงข้ึนในทุกมิติ 

สรุปปญหาอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2568        
อุปสรรค  (Threat = T) 

1. สภาวการณทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 
2. เกิดปญหาภัยแลงยาวนาน  ทำใหขาดแคลนน้ำอุปโภค – บริโภค ในชวงฤดูแลงและฝนจะตกหนัก

ในชวงฤดูฝนทำใหเกิดปญหาอุทกภัย การเกษตรเสียหาย 
3. แรงงานตางดาวกอใหเกิดปญหาสังคมในพ้ืนท่ี  สงผลใหเกิดปญหาโรคติดตอตางๆ ปญหาดาน

สังคมตางๆ เพ่ิมข้ึน 
4. ประชาชนบางสวนยังมีทัศนคติไมใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
5. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมตางชาติ ทำใหประชาชนในทองถ่ินลืมรากฐานทางวัฒนธรรม

ท่ีมีอยู และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 
6. ประชาชนยังมีปญหาสุขภาพท่ีจะตองดูแลอยางตอเนื่อง และปญหายาเสพติดมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 
7. มีการแสวงหาผลประโยชนจากการใชทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 
8. วิกฤติโลกรอน ทำใหสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป สงผลกระทบตอการดำรงชีวิตและ         

การประกอบอาชีพดานเกษตรกรรมท่ีตองพ่ึงธรรมชาติ 
9. นโยบายรัฐบาลท่ีเปลี่ยนแปลงขาดความตอเนื่องสงผลตอการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
 
การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ

องคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย (SWOT analysis) 
จุดแข็ง  ( Strength)  
- ตำบลเขาหัวควายเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจท่ีมีความหลากหลาย 
- การทำการเกษตรท่ีหลากหลาย ไดแก ยางพารา ปาลมน้ำมัน การปลูกพืชผักสวนครัว ผลไม        

การปศุสัตว  และการประมง 
- ประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาตำบล 
- มีทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีมีดินและแหลงน้ำท่ียังคงความอุดมสมบูรณ 
- มีเสนทางขนสงสินคาสะดวก  ถนนสายสุราษฎร - ตะก่ัวปา (401) 
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จุดออน  (Weak)  
- แหลงทองเท่ียวขาดการพัฒนา 
- ผลผลิตการเกษตรมีตนทุนผลิตสูง  และมีราคาต่ำ  ขาดการจัดการเก่ียวกับผลผลิตใหมีประสิทธิภาพ  

และการจัดการดานการเกษตร 

 โอกาส  (Opportunity) 
- พัฒนาใหเปนเขตเกษตรท่ียั่งยืนและปลอดสารพิษ 
- พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหเปนแหลงพักผอนหยอนใจของคนในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง 

อุปสรรค  (Threat)  
- ตนทุนในการทำเกษตรสูง ราคาปุย แรงงานคาแรงสูง ราคาสินคาการเกษตรตกต่ำ 
- ตลาดสินคาการเกษตรมีความตองการไมแนนอน 
- ขาดงบประมาณและความรวมมือ ในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
- ขาดการประสานงานระหวางหนวยงานภาครัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตดวยเทคนิค  SWOT 

การวิเคราะห  จุดออน  จุดแข็ง  อันเปนสภาวะแวดลอมภายในทองถ่ิน  โดยใชเทคนิค  SWOT  
Analysis  การพิจารณาถึงปจจัยภายในไดแก  จุดแข็ง  (Strength = S)  จุดออน  (Weakness = W)  และปจจัย
ภายนอก  ไดแก   โอกาส  (Opportunity = O)  และอุปสรรค  (Threat = T)  เปน เครื่องมือ โดยผาน
กระบวนการประชุมรวมกันทุกภาคีท้ังภาครัฐและภาคประชาชน  โดยสรุป ไดดังนี้ 

ปจจัยภายใน   
จุดแข็ง  (Strength = S) 
1. ทรัพยากรธรรมชาติในตำบลเขาหัวควายอุดมสมบูรณ ท้ังพ้ืนดิน  และแหลงน้ำอุดมสมบูรณ 
2. มีแมน้ำสายหลักไหลผานสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศนได 
3. พ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 
4. เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด สามารถแกปญหาและตอบสนอง          

ความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด 
5. มีแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลท่ีชัดเจน 
6. มีภูมินิเวศนท่ีเหมาะสมท่ีจะเปนเมืองนาอยู นาอาศัย และนาทองเท่ียว 
7. มีปราชญชาวบาน ภูมิปญญาทองถ่ินและทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพในการแขงขันสูง 

จุดออน  (Weakness = W)   
1.  ขาดแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ 
2.  ปญหาการใชทรัพยากรธรรมชาติและการทำลายสิ่งแวดลอมท่ีเพ่ิมมากข้ึน  
3. ชวงฤดูฝนจะมีฝนตกหนักและในชวงฤดูแลงจะมีสภาวะอากาศท่ีแลงยาวนาน 
4. ชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการของทองถ่ินนอย   
5.  งบประมาณมีจำนวนจำกัด และขาดการสนับสนุนงบประมาณ ในการดำเนินโครงการขนาดใหญ 
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ปจจัยภายนอก   
โอกาส  (Opportunity = O) 
1. เปนพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสำหรับการทำเกษตรอินทรีย และการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
2. มีการใหความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
3. ไดรับความชวยเหลือจากองคกรตางๆ 
4. นโยบายการกระจายอำนาจเปนสาเหตุใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปรับบทบาท       

ภารกิจ  หนาท่ี และพัฒนาระบบบริหารงานของทองถ่ินใหมีความเขมแข็งและมีระบบบริหารจัดการท่ีดี 
5. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2542 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ิน โดยท่ีหนวยงานราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการถายโอน
ภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. รัฐบาลสนับสนุนใหแตละทองถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และถายทอดวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินมากข้ึน 

อุปสรรค  (Threat = T) 
1. สภาวการณทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 
2. เกิดปญหาภัยแลงยาวนาน  ทำใหขาดแคลนน้ำอุปโภค – บริโภค ในชวงฤดูแลง และฝนจะตก

หนักในชวงฤดูฝนทำใหเกิดปญหาอุทกภัย การเกษตรเสียหาย 
3. แรงงานตางดาวกอใหเกิดปญหาสังคมในพ้ืนท่ีสงผลใหเกิดปญหาโรคติดตอตางๆ ปญหาดานสังคม

ตางๆ เพ่ิมข้ึน 
4. ประชาชนบางสวนยังมีทัศนคติไมใหความรวมมือในการพัฒนาทองถ่ิน 
5. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมตางชาติทำใหประชาชนในทองถ่ินลืมรากฐานทางวัฒนธรรม    

ท่ีมีอยู และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน  
6. ประชาชนยังมีปญหาสุขภาพท่ีจะตองดูแลอยางตอเนื่อง และปญหายาเสพติดมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 
7. มีการแสวงหาผลประโยชนจากการใชทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 
8. วิกฤติโลกรอน ทำใหสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป สงผลกระทบตอการดำรงชีวิตและการ

ประกอบอาชีพดานเกษตรกรรมท่ีตองพ่ึงธรรมชาติ 
9. นโยบายรัฐบาลท่ีเปลี่ยนแปลงขาดความตอเนื่องสงผลตอการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development คือรูปแบบการพัฒนาท่ีเนนเปาหมายไปทางดาน
ความยั่งยืน ไมกอใหเกิดผลเสียตอสังคมและสิ่งแวดลอม หรือสงผลนอยท่ีสุด โดยท่ีผานมาโลกของเราไดรับ
บทเรียน และปญหาระยะยาว ท้ังภาวะโรครอน ความอดอยาก ไปจนถึงการคอรัปชั่น 

การพัฒนาในท่ีนี้ไมใชกลาวถึงเพียงแคภาครัฐ โครงการใหญๆ ท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
เทานั้น แตยังรวมถึงภาคเอกชน และธุรกิจตางๆ ท่ีมีบทบาทในการขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจรวมกัน เพราะ
สังคมจะสามารถเปลี่ยนไปในแนวทางท่ียั่งยืนไดอยางแทจริง เราตองมีการเก้ือหนุนกันจากทุกฝาย ไมใชฝายหนึ่ง
ฝายใด 

การพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีสำเร็จลุลวงนั้น นอกจากจะชวยใหสิ่งแวดลอมดีข้ึนแลว ยังชวยลดปญหาดาน
ความเหลื่อมล้ำ ปญหาดานกฎหมายและศีลธรรม ข้ึนอยูกับวาการพัฒนาเหลานั้นจะเกิดข้ึนกับภาคสวนใด 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568         47 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณ
การพัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการให
ดำเนินการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนอง
ความตองการไดโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรแลละวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

10 
(5) 
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2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดในการพัฒนา
ทองถ่ินโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนำ
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมตอ เปนการวิเคราะห
โครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4 

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการ 
ใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ก็คือผลผลิตเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไว
หรือไม จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไว
จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการได สามารถอธิบายได
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามหนาท่ีและอำนาจท่ีไดกำหนดไว 

10 
(5) 

 
4 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ี 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) ท่ีเกิดจาก (1) ไดมีการ
วิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ 
เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการใน
พ้ืนท่ี ตรงตอความตองการของประชาชน และเปนไป
ตามหนาท่ีอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาทองถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ การ
ดำเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึง
เปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงานอ่ืนได และเปนไปหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

10 
(5) 

 
4 

2) การกำหนดและการวิเคราะหวิเคราะห 
ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมี
การวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขท่ีประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตาง 
ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4 

๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ
แผนการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ี 
สอดคลองกับยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนา
ทองถ่ินซ่ึงผานการวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวย
เทคนิคการวิเคราะห 

5 
(5) 

 
4 

๒)  การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความวาโครงการท่ีดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือใหการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไวชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจได
วาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนใน
อนาคต 

35 
 

(5) 
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๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน 
(Clear objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความ
เปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความ
เปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการ
เพ่ือสนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

(5) 5 

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาใด 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย
พ้ืนท่ีดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให
ชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดจบลง
เม่ือใด ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก 
กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสูการประมาณการราคาใน
ชองของ “งบประมาณ” 

(5) 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568         50 
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๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการ
พัฒนาอยางยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลอง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูตองตามหลักวิชาการทางชาง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรง
ใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ การประมาณการาคาท่ีเกิดจากเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึกถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ทองถ่ินนำไปสูความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปรงใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได วัดได 
พิสูจนไดวาเปนจริงในเวลานั้น 

(5) 4 

๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใช
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใชบอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะ
ดำเนินการใหเกดผลสำเร็จอยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับอยางไร ไมใชการกำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4 
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๕.๖ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับโครงการ
และวัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซ่ึงการเขียน
วัตถุประสงคควรคำนึกถึง (1)มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได
(3)ระบุสิ่งท่ีตองดำเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได(4)เปน
เหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง(5)สงผลตอ
การบงบอกเวลาได 

(5) 4 

๖. โครงการพัฒนาท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 
๖.๑ โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
แกไขปญหาความยากจน 

 
 
 
โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีนำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 20 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีตัง้ไว 
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๖.๒ โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
แกไขปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความ
ยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 4 

๖.๓ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ 
รายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามจอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 3 
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๖.๔ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ งัวดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการดานการสาธารณสุข 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป 

(5) 5 

๖.๕ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการศึกษา
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการดานสาธารณสุข จำนนไม
นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 5 

๖.๖ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานโครงสราง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง 
ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 
ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 5 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจรรม 
ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานการบริหาร
จัดการน้ำ เชน กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 5 
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 2.2 สรุปสถานการณการพัฒนา 
 สถานการณการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย โครงการท่ีดำเนินการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจำนวนนอยเม่ือเทียบกับจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน   
แตองคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควายจะมีการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงโครงการระหวางปงบประมาณและนำ
โครงการท่ีเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงมาดำเนินการโดยใชเงินสะสมประจำปเปนสวนใหญ  ซ่ึงครอบคลุมทุกหมูบาน  
สวนงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีองคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควายไดรับมานั้นเปนไปตามงบประมาณท่ี
ภาครัฐจัดสรร ตามหนังสือสั่งการ ตามวัตถุประสงค เปนรายการไป สวนเงินรายไดท่ี อบต. จัดเก็บเองนั้น          
ไดจำนวนนอยไมเพียงพอสำหรับการนำงบประมาณดังกลาวมาดำเนินการโครงการพัฒนา ท้ังนี้ในภาพรวม
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โครงการท่ีไดดำเนินการทุกโครงการถือไดวามีประโยชนและตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตำบล
เขาหัวควายเปนสำคัญ       

 2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยูในแผน 

จำนวนโครงการท่ี 
ไดปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  48 23 47.92 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 34 18 52.94 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

6 6 100.00 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม   

3 2 66.67 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา  5 1 20.00 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทองถ่ิน 
ท่ีด ี

16 7 43.75 

รวม 112 57 50.89 

 
 สรุป 

  จำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน ป พ.ศ. 2568  จำนวน  112  โครงการ 
   จำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ                 จำนวน    57  โครงการ    
   คิดเปนรอยละ                                 50.89 เปอรเซ็นต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยสุขสวัสด์ิ 68 819,000 699,000       120,000 ✓

หมู่ท่ี 2

2 โครงการวางท่อระบายน ้า คสล. ซอยตาพงษ์ 68 79,000 - 79,000 ✓

หมู่ท่ี 2  

3 โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก ซอยป่าค้อ 68 85,000 - 85,000 ✓

หมู่ท่ี 4

4 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 68 444,000 - 444,000 ✓

สายเขาขวาง – พังจิก ซอย 1 หมู่ท่ี 3

5 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก ซอยตาเซี ยน 68 261,000     258,500       2,500            ✓

หมู่ท่ี 4

6 โครงการปรับปรุงระบบประปา ซอยสัจธรรม 68 105,000 102,000       3,000 ✓

หมู่ท่ี 4

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามงบประมาณและการเบิกจ่าย (แยกตามยุทธศาสตร์)
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ หมายเหตุ

สถานะการด าเนินการ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 54



1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 68 488,000 487,000       1,000 ✓

สายเลียบคลองบางไทร-คลองคึกฤทธ์ิ 

หมู่ท่ี 1

(เงินสะสม ครั งท่ี 1)

8 โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก 68 235,000 234,000       1,000 ✓

สายเขาขวาง - พังจิก ซอย 1

หมู่ท่ี 3

(เงินสะสม ครั งท่ี 1)

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 68 1,300,000 1,139,000    161,000 ✓

ซอยยายภาส

หมู่ท่ี 4

(เงินสะสม ครั งท่ี 1)

10 โครงการก่อสร้างระบบประปา 68 857,000 - 857,000 ✓

สายเขาขวาง - พังจิก

หมู่ท่ี 3

(เงินสะสม ครั งท่ี 1)

11 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 68 387,000 385,000       2,000 ✓

ซอยช่องเกรียบ

หมู่ท่ี 3

(เงินสะสม ครั งท่ี 1)

      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ

หมายเหตุ
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1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

12 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 68 425,000 424,000       1,000 ✓

หมู่บ้านเดอะฮิลล์

หมู่ท่ี 4

(เงินสะสม ครั งท่ี 1)

13 โครงการปรับปรุงถนน คสล. 68 1,933,000 1,518,000    415,000 ✓

สายท่าทับจีน - ปากแพรก

หมู่ท่ี 1

(เงินสะสม ครั งท่ี 1)

14 โครงการปรับปรุงท่อเมนต์ประปา 68 246,000 227,222       18,778 ✓

ถนนสายท่านาง หมู่ท่ี 3

(เงินสะสม ครั งท่ี 1)

15 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง 68 1,215,000 1,212,500    2,500 ✓

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 

สายเขาขวาง - พังจิก

หมู่ท่ี 4 (เงินสะสม ครั งท่ี 1)

16 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 68 477,000 476,000       1,000 ✓

สายท่าทับจีน - ปากแพรก

หมู่ท่ี 1

(เงินสะสม ครั งท่ี 2)

      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ

หมายเหตุ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 56



1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

17 โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก 68 431,000 430,000       1,000 ✓

สายพังจิก - ส่ีขีด ซอย 1

หมู่ท่ี 3

(เงินสะสม ครั งท่ี 2)

18 โครงการก่อสร้างสถานีสูบน ้า 68 74,000 73,500         500 ✓

ซอยบางหิน

หมู่ท่ี 2

(เงินสะสม ครั งท่ี 2)

19 โครงการก่อสร้างระบบประปา 68 549,000 - 549,000 ✓

สายเขาขวาง - พังจิก ซอย 1

หมู่ท่ี 3

(เงินสะสม ครั งท่ี 2)

20 โครงการก่อสร้างระบบประปา 68 482,000 480,000       2,000 ✓

ซอยช่องเกรียบ

หมู่ท่ี 3

(เงินสะสม ครั งท่ี 2)

21 โครงการก่อสร้างหอประชุม 68 3,179,000 - 3,179,000 ✓

องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาหัวควาย

(เงินสะสม ครั งท่ี 3)

รวม 21  โครงการ 14,071,000   8,145,722   5,925,278    1 15 5

      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ

หมายเหตุ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 57



1.2 แผนงานเคหะและชุมชน
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค 68 1,084,000  - 1,084,000     ✓

หมู่ท่ี 1 บ้านบางอ้อ ต้าบลเขาหัวควาย

(เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ : กปภ.)

2 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ้าเภอพุนพิน 68 1,080,000 632,285.47 447,714.53 ✓

(เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ : กฟภ.)

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุดหนุนขยายเขตระบบ

จ้าหน่ายเพ่ือจ่ายไฟฟ้า ดังนี 

1. ค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต้่า พร้อมไฟแสงสว่าง

สาธารณะ ซอยช่องเกรียบ หมู่ท่ี 3

2. ค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต้่า พร้อมไฟแสงสว่าง

สาธารณะ ซอยยายทุม หมู่ท่ี 4  

3. ค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต้่า พร้อมไฟแสงสว่าง

สาธารณะ ซอยยายเล่ียน หมู่ท่ี 4 

4. ค่าขยายเขตไฟฟ้าแรงต้่า พร้อมไฟแสงสว่าง

สาธารณะ สายเขาขวาง - พังจิก ซอย 1 หมู่ท่ี 3

รวม 2  โครงการ 2,164,000.00  632,285.47   1,531,714.53   - 1 1
16,235,000   8,778,007.89  7,456,992.11   1 16 6

      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ

รวม 23 โครงการ

หมายเหตุ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 58



2.1 แผนงานสาธารณสุข
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 68 10,000 4,565           5,435 ✓

จากพิษสุนัขบ้าฯ

2 โครงการการด้าเนินงานตามแนวทาง  68 80,000 - 80,000 ✓

โครงการพระราชด้าริด้านสาธารณสุข 

(เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน)

รวม 2  โครงการ 90,000       4,565          85,435         - 1 1

      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ

หมายเหตุ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 59



2.2 แผนงานงบกลาง
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 68 80,000 61,744 18,256 ✓

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 68 4,000 1,490 2,510 ✓

3 เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ 68 6,600,000 5,810,800 789,200 ✓

4 เบี ยยังชีพคนพิการ 68 1,100,000 1,069,400 30,600 ✓

5 เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 68 6,000 6,000 - ✓

6 เงินส้ารองจ่าย 68 110,000 49,328 60,672 ✓

7 โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 68 100,000 91,778 8,223 ✓

(สปสช.) 

(รายจ่ายตามข้อผูกพัน)

      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ

หมายเหตุ
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2.2 แผนงานงบกลาง
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

8 เงินสมทบกองทุนบ้าเหน็จบ้านาญข้าราชการ 68 420,000 420,000       - ✓

ส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.)

(รายจ่ายตามข้อผูกพัน)

รวม 8  โครงการ 8,420,000   7,510,539   909,461       - 8 -

      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ

หมายเหตุ
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2.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 68 10,000       - 10,000          ✓

ประจ้าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2 โครงการจัดตั งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ 68 10,000       10,000         - ✓

ประชาชน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ระดับอ้าเภอ อ้าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

(เงินอุดหนุนส่วนราชการ : อบต.ลีเล็ด)

รวม 2  โครงการ 20,000       10,000        10,000         - 1 1

      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ

หมายเหตุ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 62



2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 68 15,000       - 15,000          ✓

2 โครงการส่งเสริมการสนับสนุนการด้าเนินงาน 68 20,000       - 20,000          ✓

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3 โครงการส่งเสริมภาวะผู้น้าในชุมชนและอบรม 68 20,000       - 20,000          ✓

ให้ความรู้เพ่ือการพัฒนาครอบครัวแก่สตรี

4 โครงการส่งเสริมอาชีพ 68 20,000       - 20,000          ✓

5 โครงการสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจาก 68 20,000       - 20,000          ✓

พระราชด้าริ

6 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี 68 400,000     399,520       480               ✓

ต้าบลเขาหัวควาย

รวม 6  โครงการ 495,000    399,520      95,480         - 1 5
9,025,000   7,924,624   1,100,376    0 11 7

      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ

รวม 18 โครงการ

หมายเหตุ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 63



3.1 แผนงานการศึกษา
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 ค่าอาหารเสริม (นม) 68 522,000 502,477.76   19,522.24      ✓

2 ค่าอาหารกลางวัน 68 1,286,000 1,285,394 606 ✓

(เงิดอุดหนุนส่วนราชการ : รร. วัดสันติคีรีรมย์)

รวม 2  โครงการ 1,808,000  1,787,871.76  20,128.24     - 2 -

      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ

หมายเหตุ
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3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการงานประเพณีสงกรานต์ 68 140,000 62,036         77,964          ✓

ต้าบลเขาหัวควาย

2 โครงการงานประเพณีวันลอยกระทง 68 150,000 135,086.62 14,913.38 ✓

3 โครงการงานประเพณีวันขึ นปีใหม่ 68 20,000 - 20,000          ✓

4 โครงการงานประเพณีจบปีจบเดือน 68 20,000 - 20,000          ✓

รวม 4  โครงการ 330,000    197,123      132,877       - 2 2

2,138,000  1,984,994   153,006       0 4 2

      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ

หมายเหตุ

รวม  6  โครงการ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 65



4.1 แผนงานการเกษตร
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 68 5,000         - 5,000            ✓

และส่ิงแวดล้อม

รวม 1  โครงการ 5,000         - 5,000           - - 1

      4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ

หมายเหตุ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 66



4.2 แผนงานเคหะและชุมชน
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 68 30,000       - 30,000          ✓

ในการจัดการขยะมูลฝอย น ้าเสีย ของเสีย

อันตราย และมลพิษ 

รวม 1  โครงการ 30,000      -              30,000         - - 1

35,000      -              35,000         0 0 2

      4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ

หมายเหตุ

รวม  2  โครงการ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 67



ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการแข่งขันกีฬาต้าบลเขาหัวควาย 68 80,000       79,952         48                 ✓

รวม 1  โครงการ 80,000       79,952        48                0 1 -

80,000       79,952        48                0 1 0รวม  1  โครงการ

      5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและกีฬา
5.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ

หมายเหตุ
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6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการการเลือกตั งนายกองค์การบริหาร 68 50,000       - 50,000          ✓

ส่วนต้าบล และสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต้าบล

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 68 30,000       3,095.00      26,905          ✓

และจริยธรรมบุคลากร

3 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 68 10,000       - 10,000          ✓

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรลงกรณ์ 

บดินทรเทพยวรางกูร

4 โครงการวันแม่แห่งชาติ 68 5,000         - 5,000            ✓

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน 68 5,000         - 5,000            ✓

และเชิดชูสถาบันหลักของชาติ

และการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ท้าคุณประโยชน์

6 โครงการออกหน่วยบริการประชาชนเคล่ือนท่ี 68 5,000         - 5,000            ✓

      6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถ่ินท่ีดี 

โครงการ

สถานะการด าเนินการ

ท่ี หมายเหตุ
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6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

7 โครงการจัดงานรัฐพิธี งานพิธี ศาสนาพิธี ฯลฯ 68 20,000       20,000         - ✓

และปกป้องและเทิดทูนสถาบันส้าคัญหลักของชาติ

สนับสนุนพระราชกรณียกิจหรือพระกรณียกิจ

ของพระบรมวงศานุวงศ์ ในพื นท่ีอ้าเภอพุนพิน

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

(อุดหนุนส่วนราชการ : อุดหนุนอ้าเภอ)

รวม 7  โครงการ 125,000    23,095        101,905       - 5 2

ท่ี โครงการ

สถานะการด าเนินการ

      6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถ่ินท่ีดี 

รวมท้ังส้ิน  57  โครงการ 27,638,000   18,790,673.45   8,847,326.55    1 37 19

หมายเหตุ
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1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 เก้าอี ส้านักงาน จ้านวน 1 ตัว 68 7,000 6,990           10                 ✓

โดยมีคุณลักษณะ ดังนี 

1. มีขนาดพนักพิงสูงไม่น้อยกว่า  50 ซม. 

2. เก้าอี ชนิดล้อเล่ือน มีท่ีเท้าแขน

เบาะหุ้มหนังสังเคราะห์

3. สามารถปรับไฮดรอลิก สูง - ต้่า ได้

4. ขาเหล็กชุบโครเม่ียม

รายงานผลการด าเนินงานของครุภัณฑ์ (แยกตามประเภทครุภัณฑ์และแผนงาน)
      1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน

ท่ี ครุภัณฑ์

สถานะการด าเนินการ

หมายเหตุ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 71



1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

2 ตู้เหล็ก จ้านวน 12 ตัว 68 50,000 49,100         900               ✓

1. ตู้เหล็กเก็บเอกสาร แบบ 4 ลิ นชัก 

จ้านวน 1 ตัว คุณลักษณะ ดังนี  มีหูลิ นชัก

คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์

อุตสาหกรรม (มอก.)

2. ตู้เหล็กเก็บแฟ้ม 20 ช่อง จ้านวน 6 ตัว

ขนาดกว้าง 920 มม. X ลึก 311 มม. 

X สูง 962 มม.

3. ตู้เหล็กเก็บแฟ้ม 40 ช่อง จ้านวน 2 ตัว

ขนาดกว้าง 920 มม. X ลึก 311 มม. 

X สูง 1,805 มม.

4. ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบบานเปิด 2 บาน

จ้านวน 1 ตัว คุณลักษณะ ดังนี 

มีมือจับชนิดบิด มีแผ่นปรับระดับ 3 ชิ น 

คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์

อุตสาหกรรม (มอก.)

5. ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 10 ลิ นชัก จ้านวน

2 ตัว ขนาดกว้าง 375 มม. X ลึก 459

มม. X สูง 940 มม.
รวม 2  ครุภัณฑ์ 57,000       56,090        910              - 2 -

      1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน

ท่ี ครุภัณฑ์

สถานะการด าเนินการ

หมายเหตุ

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 72



1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 เก้าอี ส้านักงาน จ้านวน 2 ตัว 68 10,000 9,000           1,000            ✓

โดยมีคุณลักษณะ ดังนี 
1. มีขนาดพนักพิงสูงไม่น้อยกว่า  50 ซม. 

2. เก้าอี ชนิดล้อเล่ือน มีท่ีเท้าแขน

เบาะหุ้มหนังสังเคราะห์

3. สามารถปรับไฮดรอลิก สูง - ต้่า ได้

4. ขาเหล็กชุบโครเม่ียม

รวม 1  ครุภัณฑ์ 10,000      9,000          1,000           - 1 -

หมายเหตุ

      1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน

ท่ี ครุภัณฑ์

สถานะการด าเนินการ
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2.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส้าหรับงานประมวลผล 68 48,000 47,800         200               ✓

จ้านวน 2 เคร่ือง

เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ

คุณลักษณะพื นฐานการจัดหาอุปกรณ์และ

ระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

2 จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ ว 68 3,300 3,200           100               ✓

จ้านวน 1 เคร่ือง โดยมีคุณลักษณะดังนี  

1. มีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ ว

2. รองรับความละเอียดการแสดงผล

ไม่น้อยกว่า 1600 X 900 Pixel

3. มี Refresh Rate ไม่น้อยกว่า 60 Hz

4. มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1

5. เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ

คุณลักษณะพื นฐานการจัดหาอุปกรณ์และ

ระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

รวม 2  ครุภัณฑ์ 51,300 51,000        300              - 2 -

      2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์	

ท่ี ครุภัณฑ์

สถานะการด าเนินการ

หมายเหตุ
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2.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส้าหรับงานประมวลผล 68 32,000 31,990         10                 ✓

แบบท่ี 2 จ้านวน 1 เคร่ือง

เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ

คุณลักษณะพื นฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

รวม 1  ครุภัณฑ์ 32,000 31,990        10                - 1 -

      2. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

ท่ี ครุภัณฑ์

สถานะการด าเนินการ

หมายเหตุ
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3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 เคร่ืองสูบน ้าแบบจมน ้า จ้านวน 7 เคร่ือง 68 175,000 81,811         93,189          ✓

เคร่ืองสูบน ้า แบบจมน ้า ขนาด 2.0 แรงม้า

ระบบไฟฟ้า 3 เฟส 

เคร่ืองสูบน ้าแบบจมน ้า ขนาด 2.0 แรงม้า

ระบบไฟฟ้า 1 เฟส 

เคร่ืองสูบน ้าแบบจมน ้า ขนาด 1.5 แรงม้า

ระบบไฟฟ้า 3 เฟส 

เคร่ืองสูบน ้าแบบจมน ้า ขนาด 1.5 แรงม้า

ระบบไฟฟ้า 1 เฟส 

รวม 1  ครุภัณฑ์ 175,000 81,811        93,189         - 1 -

      3. ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร

ท่ี ครุภัณฑ์

สถานะการด าเนินการ

หมายเหตุ
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4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป
ระยะเวลา อนุมัติ การเบิกจ่าย คงเหลือ
ด าเนินการ (บาท) (บาท) (บาท) อยู่ระหว่าง ด าเนินการ ไม่สามารถ

(ปีงบประมาณ) ด าเนินการ แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง สะพาย เคร่ืองยนต์ 68 9,500 9,500           - ✓

ขนาดไม่น้อยกว่า 1.4 แรงม้า ปริมาตร

กระบอกสูบ ไม่น้อยกว่า 30 ซีซี พร้อมใบมีด 

จ้านวน 1 เคร่ือง

รวม 1  ครุภัณฑ์ 9,500 9,500          -               - 1 -
รวม

ท้ังส้ิน

      4. ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

ท่ี ครุภัณฑ์

สถานะการด าเนินการ

หมายเหตุ

8  ครุภัณฑ์ 334,800 239,391      95,409         - 8 -

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 77



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568         78 

 2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 การดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย ถือวามีความครอบคลุมทุกยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย และตอบสนองตอความตองการของประชาชนทุกเพศ      
ทุกวัย  

 2.5 ยุทธศาสตร กลยุทธ และแผนงานการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี 1   การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
   1.2  แผนงานเคหะและชุมชน 
ยุทธศาสตรท่ี  2   การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

 2.1  แผนงานสาธารณสุข 
 2.2  แผนงานงบกลาง 
 2.3  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 2.4  แผนงานสรางความเขมแข็งของชมุชน 
 2.5  แผนงานสังคมสงเคราะห 
 2.6  แผนงานการเกษตร 
 2.7  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ยุทธศาสตรท่ี  3   การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
 3.1  แผนงานการศึกษา 
 3.2  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ยุทธศาสตรท่ี 4   การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4.1  แผนงานการเกษตร 
 4.2  แผนงานเคหะและชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี  5   การพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา 
   5.1  แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 
   5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ยุทธศาสตรท่ี  6   การพัฒนาดานการบริหารจัดการทองถ่ินท่ีดี 
   6.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
   6.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
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สวนท่ี 4  
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม  
1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
สำหรบัยุทธศาสตรการพัฒนา มีท้ังหมด 6 ยุทธศาสตร ดำเนนิการไดท้ัง  6  ยุทธศาสตร 
  จำนวนยุทธศาสตร     จำนวน     6   ยุทธศาสตร 
  จำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ        จำนวน    57   โครงการ    

1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เชิงปริมาณ 
  จำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน ป 2568  จำนวน   112   โครงการ 
  จำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ        จำนวน     57   โครงการ    
  คิดเปนรอยละ         50.89 เปอรเซ็นต 

เชิงคุณภาพ 
การดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย ถือวามีความครอบคลุมทุกยุทธศาสตร 

และท่ัวถึงกับประชาชนทุกเพศ ทุกวัย สามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดทันถวงที โดยภาพรวม
ประชาชนมีความพึงพอใจอยูในระดับท่ีดี สำหรับโครงการท่ีไดดำเนินการใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยูในแผน 

จำนวนโครงการท่ี 
ไดปฏิบัต ิ คิดเปนรอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   48 23 47.92 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต  34 18 52.94 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา       
    ศิลปวัฒนธรรม 

6 6 100.00 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ         
    และสิ่งแวดลอม   

3 2 66.67 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา   5 1 20.00 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
    ทองถ่ินท่ีดี 

16 7 43.75 

รวม 112 57 50.89 
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1.4  ผลสำเร็จท่ีวัดได 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการท่ี 
ไดรับงบประมาณ 

จำนวนโครงการท่ี 
ดำเนินการแลวเสร็จ คิดเปนรอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   23 16 69.57 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต  18 11 61.11 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา  
    ศิลปวัฒนธรรม 

6 4 66.67 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ   
    และสิ่งแวดลอม   

2 0 0 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา   1 1 100.00 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
    ทองถ่ินท่ีดี 

7 5 71.43 

รวม 57 37 64.91 

 
องคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย จึงใหรายละเอียดผลสำเร็จท่ีวัดไดจากคาของความสำเร็จการ

พัฒนาตามเปาหมายและความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน มาเปรียบเทียบกัน สามารถอธิบายได 
ดังนี้ 

โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน          จำนวน 112 โครงการ งบประมาณ  51,035,400.00.-บาท 
โครงการท่ีไดรบัการจัดสรรงบประมาณ  จำนวน   57 โครงการ งบประมาณ  27,638,000.00.-บาท 
โครงการท่ีดำเนินการเบิกจายแลวเสร็จ  จำนวน   37 โครงการ งบประมาณ  18,790,672.89.-บาท 
โครงการท่ีไมไดดำเนินการ                 จำนวน   19 โครงการ งบประมาณ    3,368,000.00.-บาท 

                โครงการท่ีอยูระหวางดำเนินการ          จำนวน     1 โครงการ งบประมาณ    3,179,000.00.-บาท  
   

แผนภูมิแสดงผลการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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โครงการที่อยูระหวางดําเนินการ

โครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ

โครงการที่ไมสามารถดําเนินการได

 
 
 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568         81 

 
2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

2.1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต 
1. การพัฒนาทองถ่ินควรมองภาพในระยะยาว คาดการณวาในอนาคตเราจะไปทิศทางไหน เพ่ือให

หนวยงานสามารถจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และงบประมาณท่ีสอดคลองกับเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน ซ่ึงจะชวยลด
ความซ้ำซอนของงบประมาณ และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานของทองถ่ิน 

2. การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) คือปญหาท่ีสำคัญในอนาคต ควรมี
การจัดแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเชื่อมโยงกับปญหาดังกลาว เพ่ือใหหนวยงานสามารถปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลง
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

2.2 ขอสังเกต 
1. ยุทธศาสตรดานการทองเท่ียวและกีฬา มีจำนวนโครงการท่ีนอยเม่ือเทียบกับยุทธศาสตรดานอ่ืนๆ  

ควรเพ่ิมโครงการในยุทธศาสตรดังกลาว เพราะเปนยุทธศาสตรท่ีจะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และ
เสริมสรางรายไดใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีไดในอนาคต 

2. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีจำนวนโครงการท่ีนอยเม่ือเทียบกับ
ยุทธศาสตรดานอ่ืนๆ ควรเพ่ิมโครงการในยุทธศาสตรดังกลาว ใหสอดคลองกับนโยบายของจังหวัด ท่ีกำหนดให
พ้ืนท่ีตำบลเขาหัวควายเปนพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน  

2.3 ขอเสนอแนะ 
1. โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากพิษสุนัขบา ควรจัดหาเจาหนาท่ีฉีดวัคซีน ใหแกประชาชน 

มากกวาแจกวัคซีนใหประชาชนไปดำเนินการเอง เนื่องจากประชาชนบางทานไมเคยฉีดวัคซีนใหกับสัตวเลี้ยงมา
กอน หรือประชาชนบางสวนเม่ือนำวัคซีนไปแลว ลืมนำไปฉีดใหกับสัตวเลี้ยงของตนเอง และบางครั้งการเก็บรักษา
วัคซีนของประชาชนยังไมมีประสิทธิภาพอาจทำใหวัคซีนเสื่อมประสิทธิภาพลงได 

2. งบประมาณบางโครงการ เม่ือดำเนินโครงการแลวเสร็จยังเหลืองบประมาณจำนวนมาก          
ในปงบประมาณถัดไปควรจัดทำงบประมาณใหสอดคลองกับการดำเนินการจริง 

3. ควรบูรณาการกับหนวยงานในพ้ืนท่ี เชน โรงเรียน รพ.สต. ในการจัดทำโครงการ เพ่ือลดความ
ซ้ำซอนของงบประมาณ และบุคลากร เชน โครงการพัฒนาอาชีพ โครงการดานสิ่งแวดลอม 

2.4 ผลจากการพัฒนา 
ประชาชนมีความพึงพอใจในการดำเนินของหนวยงาน ผูบริหารสามารถบริหารงานไดตามนโยบายท่ี

ประกาศไว และสอดคลองกับนโยบายสวนกลาง ทุกหมูบานในตำบลเขาหัวควายไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียม 
สะทอนใหเห็นถึงความเขมแข็งและยั่งยืน 

2.5 ผลสรุปภาพรวม 
สำหรับการดำเนินการโครงการขององคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย สอดคลองตามยุทธศาสตร

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงบรรจุโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  แผนดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีงบประมาณ
รองรับท่ีเพียงพอ ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร เกิดประโยชนสำหรับประชาชนในตำบลเขาหัวควาย  
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