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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
256 ๗  นำมาสู ข อ เสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส ง เสริม คุณ ธรรมและความ โป ร ง ใส 
ภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลเขาหัวควาย ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. กระบวนการ ปฏิบัติงานท่ี โปรงใส
และมี ประสิทธิภาพ 

- ผู บ ริห ารระดับสู งขององค กรควร  มี
นโยบายท่ีชัดเจนใหตอตานการติด สินบน
เจ าพนักงานรัฐ และปฏิบั ติตั ว  ให เป น
ตัวอยาง 
 - มีนโยบายและมาตรการท่ีชัดเจน เก่ียวกับ
การใหของขวัญ ของกำนัล ตาง ๆ รวมไปถึง
การเลี้ ย งรับรอง จึ งต องมี ข้ันตอนการ
พิจารณา เพ่ือเปนการแสดงถึงเจตนาท่ี  
บริสุทธิ์ ไมใชเปนการใชจายเพ่ือจูง ใจเจา
พนักงานของรัฐ  
- มี ช อ งท างให ร อ ง เรี ยน และราย งาน 
ความผิด ท่ีสามารถทำไดโดยงาย รวมถึง
ปกป ดสถานะของผู รองเรียน  หากเขา
เหลานั้นไมตองการเปด  เผยตัว รวมถึง
จะตองสามารถ ติดตามผลการดำเนินการได
ดวย เพ่ือความโปรงใส และเปนธรรม 

จากขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุ จริตและประพฤติ มิ ชอบของ
เจ า ห น า ท่ี ข อ งห น ว ย ง า น  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 พบวา 
ไม มีผู รองเรียน  แสดงให เห็ นว า
เจาหนาท่ีสามารถกำหนด มาตรการ
ควคุม ความเสี่ยงการทุจริตได อยาง
เหมาะสม และมีความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับนโยบายและมาตรการฯ 

2. ปรับปรุงระบบการใหบริการผาน E-
Service 

E-Service หรือ ระบบบริการ ประชาชน
ผานอิเล็กทรอนิกส คือ การนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมา ใชในการใหบริการของภาครัฐแก 
ประชาชนผานชองทางออนไลน  ทำให
ประชาชนสามารถเขาถึง บริการตางๆ ได
อยางสะดวกสบาย รวดเร็ว และงายดาย
มากข้ึน ไมวา จะเปนการขอใบอนุญาต
ต า งๆ  การช ำระภ าษี  ก ารขอรข อ มู ล 
ขาวสาร หรือการติดตอราชการอ่ืนๆ 
 - ชองทาง E-Service  
1. เว็บไซต www.kaohuakhwai.go.th 
2. ไลน กลุมชุมชนเขาหัวควาย  
3. Facebook อบต.เขาหัวควาย 

มีประชาชนเขารับการบริการ E-
service ยังมีจำนวนนอย องคการ
บริหารสวนตำบลเขาหัวควายจึง 
ประชาสัมพันธสรางการรับรูเรื่อง
การใช งานระบบ E-Service ใหกับ
ประชาชน หรือผูท่ีไมชำนาญไดใช
งานอยางสะดวก เพ่ือลดเวลาและ
ลดคาใชจายในการ เดินทางมายัง 
จุดบริการ ณ องคการบริหารสวน
ตำบลขาหัวควาย เพ่ือใหเกิด การ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ีเกิด 
ความพึงพอใจสูงสุดสะดวก และมี 
ประสิทธิภาพ 
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มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3. ชองทางและ รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ 

- การเผยแพรประชาสัมพันธเปน วิธีการ
ดำเนินการท่ีจะสรางความ รวมมือใน
การทำกิจกรรมอยางใด อยาง หนึ่งเพ่ือ
นําไปสูการยอมรับ อยางกวางขวางและ
ตอเนื่อง โดย วิธีการจะตองอาศัยการใช
สื่ อ ต า ง  ๆ  ท่ี ห ล าก ห ล า ย  เข า ถึ ง 
กลุมเปาหมาย 
 -ชองทาง  
1. เว็บไซต www.kaohuakhwai.go.th 
2. ไลน กลุมชมุชนเขาหัวควาย  
3. Facebook อบต.เขาหัวควาย 

- การรับรู การเขาถึงของประชาชน 
สามารถเขาถึง ขอมูลขาวสาร ได
งาย สะดวก รวดเร็ว 
- ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ
มี เพ่ิมข้ึน มีความหนาเชื่อถือและ
เปนท่ี ไววางใจของประชาชน  
- ป ระช าช น มี ส ว น ร ว ม ใน ก าร
ตรวจสอบ การทำงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

4. กระบวนการ กำกับดูแลการใช 
ทรัพยสินของ ราชการ 

- จั ด ท ำแ ล ะ ป ระ ช าสั ม พั น ธ คู มื อ 
แนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสินของ ทาง
ราชการซ่ึงระบุข้ันตอน และ แนวทางใน
การขอยืมทรัพยสินของ ทางราชการ
ตามประเภทงานดาน ตางๆ - สำนักปลัด
ไดดำเนินการ ประชาสัมพันธชี้แจงให
พนักงาน  ไดรับทราบในการประชุม 
ประจำเดือน เก่ียวกับคู มือแนวทาง 
ปฏิบัติการใชทรัพยสินของทาง ราชการ
ซ่ึงระบุข้ันตอน และ แนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของ ทางราชการตาม
ประเภทงานดาน ตางๆ 

เจาหนาท่ีมีความรูความ เขาใจใน
เก่ียวกับกระบวนการกำกับดูแล 
การใชทรัพยสินของราชการ การ
กำหนดมาตรฐานในการยกระดับ 
การใชทรัพยสินทางราชการโดยการ
จะ ดำเนินการออกเปนบทลงโทษ
โดยให  ผูบริหารประกาศใชหรือ
อ อ ก เป น  ม าต รก าร ใน ก าร ใช
ทรัพยสินทางราชการการยืมหรือนำ
พัสดุ ไปใช ใน กิจการซ่ึงมิ ใช  เพ่ื อ
ประโยชนของทางราชการจะกระทำ 
มิ ไดผู ยืม พัสดุจะตองนำพัสดุมา
สงคืนใน สภาพท่ีใชการไดเรียบรอย 

๕. กระบวนการ สรางความ โปรงใสใน
การใช งบประมาณ จัดซ้ือจัดจาง 

1.ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ . ศ .  2560 แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ 
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด 
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ในเรื่องข้ันตอนและวิธีการในการ 
จัดซ้ือจัดจางอยางเครงครัด 
2.ให มีการจัดทำขอบเขตงาน (TOR) 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ 
พัสดุท่ีจะซ้ือหรือจางท่ีมีรายละเอียดท่ี 
ชัด เจน เพ่ือให ได รับ พัสดุ ท่ีตรงตาม 
วัตถุประสงคในการใชงาน 

- ห น ว ย งาน ท่ี ก ำ กั บ ดู แ ล แ ล ะ 
ตรวจสอบ มีการตรวจสอบการ ใช
จายงบประมาณ อยางเขมงวด เพ่ือ
รักษามาตรฐานไว - ประชาสัมพันธ
ชี้แจงใหพนักงานไดรับ ทราบในการ
ป ระชุ ม ป ระจำ เดื อน  เ ก่ี ย ว กั บ 
แผนการใชจายงบประมาณ เพ่ือ
สราง ความรูความเขาใจ 
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มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 3. การกำหนดเกณฑในการพิจารณา 
คั ด เลื อ ก ท่ี ชั ด เจน แ ละ เป ด เผ ย ให  
ผูเก่ียวของทราบ เพ่ือใหการพิจารณา 
เปนไปอยางโปรงใส  
4. มีการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับแนว 
ทางการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางท่ีถูกตอง 
อยางสม่ำเสมอ รวมท้ังประชาสัมพันธ 
และเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ 
จั ด จ า ง  เ พ่ื อ ใ ห ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ใน 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางมีความรูความ 
เขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยาง 
ถูกตอง 

 

6. กระบวนการ ควบคุม ตรวจสอบ
การใช อำนาจและการ บริหารงาน
บุคคล 

1. จั ด อ บ ร ม ให ค ว า ม รู  เ ก่ี ย ว กั บ 
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
2. พนั กงานทราบ ถึ งจรรยาบ รรณ 
เจ าหน า ท่ี แน วทางการปฏิ บั ติ ต าม 
จรรยาบรรณของเจาหนาท่ีและ ลูกจาง 
3. ผูบริหาร/ขาราชการ/ ลูกจางประจำ/
พนักงานจาง ทราบ ขอบเขตหนาท่ีการ
ปฏิบัติ งานมีการ กำหนดโครงสราง
องคกรรวมถึง อำนาจชัดเจน 

จากผลการประเมิน ITA ป2567 
จากขอ I7 – I9 ควรใหผูบริหารวาง
นโยบายและ หลักเกณฑการบริหาร
ท รั พ ย าก รบุ ค ล ล ท่ี  มุ ง เน น ใน
ประเด็นการป อง กันหรือแก ไข 
ปญหาการแทรกแซงการบริหารงาน 
บุคคล ควรดำเนินการติดตามการ 
ดำเนินการนโนบายมาตราการโดยมี
คำสั่ง แบงงานใหเปนสัดสวนและไม
มีการใช อำนาจในทางท่ีไมควร และ
เห็นควร ดำเนินการจัดอบรมให
ความรู เก่ียวกับ จริยธรรมเจาหนาท่ี
ของรัฐ ในการประชุม ประจำเดือน 
อ ย า ง ส ม่ ำ เส ม อ เ พ่ื อ ให ก า ร 
ขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
และ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การรับรู เพ่ิมมากข้ึน 

7. กลไกและ มาตรการในการ แกไข
และปองกัน การทุจริตใน หนวยงาน 

- ส ำ นั ก ป ลั ด ไ ด ด ำ เ นิ น ก า ร 
ประชาสัมพันธชี้แจงใหพนักงาน ไดรับ
ทราบ ในการป ระชุ ม  ประจำเดื อน 
เก่ียวกับชองทางการ ติดตอ-สอบถาม 
หรือแสดงความ  คิ ด เห็ น /ทั กท วง/
ร อ ง เ รี ย น  ใ น เ รื่ อ ง  ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณหรือเรื่อง อ่ืนๆ ผานทาง
เว็บไซตอบต.เขาหัวควาย 

- การจัดอบรมใหกับผูบริหารและ 
บุคลากรภายในหนวยงานในการ
สราง ความรูความเข าใจในการ
ตอตานการ ทุจริต และการปองกัน
การทุจริตภายใน หนวยงานเพ่ือเปน
การปรับรุงพัฒนา ตนเองในดาน
คุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือให
เกิด ธรรมาภบิาลในหนวยงาน  



มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 - ดำเนินการจัดทำประกาศ อบต. เขาหัว
ควาย เรื่อง มาตรการใหผูมีสวน ไดเสียมี
สวนรวมและประชาสัมพันธ ผานทาง
เว็บไซตอบต.เขาหัวควาย 
 - ประกาศ อบต.เขาหัวควาย เรื่อง ไม 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
- มีชองทางการรองเรียนการทุจริต  
- ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม 

ภาครัฐ มงเนนการแกไขปญหาการ
ทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ทำงานเพ่ือ ประโยชนสูงสุดของสวน
รวม มีจิต  สาธารณะ โดยจัดทำ
มาตรการการปองกัน และมีระบบ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรม การ
ทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย 
- ผู บ ริห ารและบุ คลากรภายใน
หน วยงาน  ปฏิบั ติ ตามประกาศ 
อบต .เข าหั วควาย  เรื่ อ ง  ไม รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุก ชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการอบรมการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที่ 24 เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเผยแพรขาวประชาสัมพันธผานหนาเว็บไซต www.kaohuakhwai.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพรขาวประชาสัมพันธผานหนา facebook  
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.kaohuakhwai.go.th/


การเผยแพรขาวประชาสัมพันธผานกลุมไลนชุมชนคนเขาหัวควาย 
 
 
 
 


