
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ องค์การบริหารสว่นตําบลเขาหัวควาย สํานักปลัดฯ งานการเจ้าหน้าท่ี โทร. 0-7731-9655

ท่ี สฎ 71301/ วันท่ี 7 ตุลาคม 2567

เร่ือง รายงานผลการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาหัวควาย

ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาหัวควาย ได้จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตําบล
เขาหัวควาย ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง อีกทั้งเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีกรอบความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ดังนั้น จึงขอรายงานผลการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นางนิตยา เพชรขํา)
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

ความเห็นหวัหนา้กลุ่มงานฯ

………………………………………………….........................................................…………………………………………………...................

(นายเรวติั ชุมชม)

นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน รักษาการแทน

หวัหนา้กลุ่มงานวเิคราะห์นโยบายและแผน

ความเห็นหวัหนา้สาํนกัปลดัฯ

………………………………………………….........................................................…………………………………………………...................

(นางวรรณชนก มนตเ์ล้ียง)

หวัหนา้สาํนกัปลดั อบต.
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ความเห็นปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

………………………………………………….........................................................…………………………………………………...................

(นางสาวณฏัฐา ศรีแพรศรี)

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาหวัควาย

ความเห็นนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

...............................................................................................................................................................................

(นายสุเมธ เยน็มาก)

นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาหวัควาย



รายงานผลการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท)

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ

1 การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปี

- มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาหัวควาย ลงวันท่ี
29 กันยายน 2566 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1
ตุลาคม 2566

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 มิถุนายน 2566 – 29
กันยายน 2566

2 การปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ปี

- ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -

3 การบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตําบล

- ไม่มีการบรรจุแต่งตั้ง - - -

4 การโอนพนักงานส่วน
ตําบล

- มีการให้โอนพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง
นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ
- มีการรับโอนพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง
นักพัฒนายชุมชนชํานาญการ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

23 เมษายน – 7 มิถุนายน
2567
7 มิถุนายน – 9 กรกฎาคม
2567

5 การสรรหาตําแหน่ง
สายงานผู้บริหาร

ตําแหน่งสายงานผู้บริหารไม่ว่าง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -

6 การสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง

-ไม่มีตําแหน่งว่าง - - -



7 การคัดเลือกเพื่อเลื่อน
และแต่งตั้งในระดับท่ี
สูงข้ึน

-พนักงานส่วนตําบลราย นายเรวัติ ชุนนุม
ตํ าแหน่ ง นั กวิ เ คราะห์น โยบายและแผน
ปฏิบัติการ ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนในระดับ
ที่สูงขึ้นในตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชํานาญการ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3 – 17 กันยายน 2567

8 การลาออก -ไม่มีพนักงานส่วนตําบล หรือ พนักงานจ้าง
ลาออก

- - -

9 การกําหนดภาระงาน
ของบุคลากรทุกคน
อย่างชัดเจน

- สํานักปลัด อบต. คําสั่ งที่ 214/2567 ลง
วันท่ี 26 สิงหาคม 2567
- กองคลัง คําส่ังที่ 215/2567 ลงวันที่ 26
สิงหาคม 2567
- กองช่าง คําส่ัง ท่ี 216/2567 ลงวันท่ี 26
สิงหาคม 2567

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 26 สิงหาคม 2567

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท)

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

หมายเหตุ

1 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้
โดยการเข้า ร่วมประชุม/
อบรม/สัมมนา

มีผู้เข้าร่วมการอบรม ดังนี้
- พนักงานส่วนตําบล 17 คน
- พนักงานจ้าง - คน
คิดเป็นร้อยละ 100

155,000 97,820 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(1 ตุ ล าคม 2566 – 30
กันยายน 2567)

2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม

จัดอบรมตามโครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม

25,000 22,694 24 เมษายน 2567



3 โครงการสถานที่ น่ าอ ยู่ น่ า
ทํางาน (Healthy Work Place)

พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100
- กิจกรรม 5 ส. ภายในอาคารสํานักงานทุก
เดือน
- กิจกรรม big cleaning day (11 มิ.ย. 67)

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(1 ตุลาคม 2566 ถึง 30
กันยายน 2567)

4 โครงการมาตรการประหยัด
พลังงาน

พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทุกคน
ร่วมกันประหยัดพลังงาน คิดเป็นร้อยละ
96.29

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(1 ตุลาคม 2566 ถึง 30
กันยายน 2567)

5 การจัดทําประมวลจริยธรรม
ประกาศคุณธรรม จริยธรรม

- ประมวลจริยธรรม ผู้บริหารท้องถ่ิน
- ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถ่ิน
- ประมวลจริยธรรม สมาชิกสภาท้องถิ่น
- ข้ อ กํ าหนดว่ าด้ ว ยกระบวนการ รักษา
จริยธรรม กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 27 ธันวาคม 2565
27 ธันวาคม 2565
27 ธันวาคม 2565

6 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน

พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ได้รับ
ผลการประเมินไม่ต่ํากว่าระดับดี ท้ัง 2 รอบ
การประเมิน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังที่ 1 ระหว่าง 28 มี.ค.
2567 – 11 เม.ย. 2567
ครั้งท่ี 2 ระหว่าง 25 ก.ย.
67 – 8 ตุลาคม 2567



ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหน่ง

ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2567 จํานวนบุคลากรท้ังหมด จํานวน 27 อัตรา ดังนี้

ประเภทพนักงานส่วนตําบล ประเภทพนักงานจ้าง

ลําดับ สายงานประเภท จํานวน (คน) หมายเหตุ ลําดับ สายงานประเภท จํานวน (คน) หมายเหตุ
1 บริหารท้องถิ่น 2 1 ตามภารกิจ 4
2 อํานวยการท้องถ่ิน 3 2 ท่ัวไป 6
3 วิชาการ 6 รวม 10
4 ท่ัวไป 6

รวม 17

สรุปจํานวนบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 27 ราย

ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ปัญหา/อุปสรรค

- ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

- ไม่มี


