
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาหัวควาย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งในทุกด้าน เพื่อสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของ

ประชาชนได้อย่างแท้จริง ซ่ึงเป็นภารกิจท่ีมีความหลากหลายและครอบคลุมการดําเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นอีกหนึ่งมิติท่ีจะขาดการ

พัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไกสําคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความสําเร็จ และถือเป็นปัจจัยสําคัญที่จะทําให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางเอาไว้

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเน่ือง องค์การบริหารส่วนตําบลเขาหัวควาย ได้จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาหัวควาย เพื่อเป้าหมายสําคัญในการผลักดัน พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อ “เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลที่มีสมรรถนะสูงในการ

ส่งเสริมท้องถิ่น ให้เป็นกลไกในการพัฒนาตําบลได้อย่างยั่งยืน”

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี การประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดยมีผลบังคับใช้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2 การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3
ปี

การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับ
อัตรากําลังบุคลากรท่ีได้จากการวิเคราะห์ค่างาน
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ

3 การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตําบล

การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบล ตามจํานวน
อัตรากําลังว่างและที่ได้ดําเนินการร้องขอให้ กสถ.
ดําเนินการสอบแข่งขันครบถ้วน

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4 การโอนพนักงานส่วนตําบล - การรับโอนพนักงานส่วนตําบล ตามจํานวนอัตรา
ว่างที่ ไ ด้ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตําบล
ครบถ้วน
- การให้โอนพนักงานส่วนตําบล ตามความประสงค์
ในการร้องขอโอนพนักงานส่วนตําบล

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การดําเนินการสรรหา
โดยการรับโอน(ย้าย)
นักวิชาการตรวจสอบ
ภ าย ใ นปฎิ บั ติ ก า ร
จํานวน 1 อัตรา
(กําลังดําเนินการ)

5 การสรรหาตําแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร

มีการสรรหาตําแหน่งสายงานผู้บริหารท่ีว่าง โดย
การรับโอนหรือรายงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบลดําเนินการสรรหาต่อไป

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

6 กา รสร รห าและ เ ลื อ กสร ร
พนักงานจ้าง

มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตาม
ตําแหน่งท่ีมีอัตราว่าง

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

7 การคัดเ ลือกเ พ่ือ เ ล่ือนและ
แต่งตั้งในระดับท่ีสูงขึ้น

พนักงานส่วนตําบลทุกคนที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
สามารถยื่นขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ในระดับท่ีสูงขึ้นได้

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

8 การกํ าหนดภาระง านของ
บุคลากรทุกคนอย่างชัดเจน

มีคําส่ังการแบ่งงานครบทุกส่วนราชการและครบ
ทุกคนในองค์กร

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ

1 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้โดย
การเ ข้าร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนา

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนา
อย่างน้อง 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ

211,280 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -พนักงานส่วนตําบล 17
คน
- พนักงานจ้าง 10 คน

2 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ได้รับการอบรม
อย่างน้อยร้อยละ 80

30,000 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

3 โครงการสถาน ท่ีน่ าอ ยู่ น่ า
ทํางาน(Healthy Work Place)

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 90

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4 โครงการมาตรการประหยัด
พลังงาน

ทุกตําแหน่งสายงาน ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

5 การจัดทําประมวลจริยธรรม
ประกาศคุณธรรม จริยธรรม

ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ได้รับผลการ
ประเมินไม่ต่ํากว่าระดับดี ท้ัง 2 รอบการประเมิน

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568


