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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย  
_________________________
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย  อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๕  จำนวน  ๕  อัตรา
อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๓, ๑๔, ๑๕ และมาตรา ๒๕  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ ๕  กรกฎาคม ๒๕๔๗  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ข้อ ๑๘, ๑๙ และข้อ ๒๐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
๑. ประเภทพนักงานจ้าง
     -   พนักงานจ้างตามภารกิจ
 ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์               

จำนวน         
๑     อัตรา
 ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
จำนวน
       
๑     อัตรา
     -   พนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป
                     
จำนวน        
๒     อัตรา
ตำแหน่ง  คนงานประจำรถขยะ


จำนวน

๑     อัตรา

๒.  ผู้สมัครฯ จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังต่อไปนี้
     ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครฯ จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้
  ๑.  มีสัญชาติไทย
  ๒.  อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
  ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
  ๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้
       (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่  
สังคม
 

       (ข) วัณโรคในระยะอันตราย
                  (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
                  (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ








        / (จ) โรคพิษสุรา...

-๒-

        (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง
๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง
๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น
    
๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
 
๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
        
๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
    ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  

๒.๒.๑  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  
     คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ
                       
ขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ระยะเวลาการจ้าง 


     
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘
                        
อัตราค่าตอบแทน
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์จะได้รับค่าตอบแทนขั้นต่ำของอันดับ จ. ๑ ขั้น  ๖,๐๕๐ พร้อมเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว หรืออาจเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี
๒.๒.๒  ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
- มีความรู้ ความสามารถในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๕ ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการ
- มีใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถ ชนิดที่ ๒
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ



- ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใดชนิดหนึ่ง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
- มีลักษณะงานที่ต้องใช้ความรู้และทักษะเฉพาะบุคคลที่ไม่ได้ผ่านการศึกษาในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ (ไม่มีคุณวุฒิ)  
ระยะเวลาการจ้าง 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘









/อัตรา...
-๓-
อัตราค่าตอบแทน
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง จะได้รับค่าตอบแทนขั้นต่ำของอันดับ   จ. ๓ ขั้น  ๘,๓๔๐ พร้อมเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว หรืออาจเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี
๒.๒.๓  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ระยะเวลาการจ้าง 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕
 

อัตราค่าตอบแทน
จะได้รับค่าตอบแทนขั้น  ๕,๓๔๐ พร้อมเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว หรืออาจเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี
๒.๒.๔  ตำแหน่ง  คนงานประจำรถขยะ




มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน  และที่รองรับขยะมูลฝอย  การนำขยะมูลฝอยไปทำลาย  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ระยะเวลาการจ้าง 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕
อัตราค่าตอบแทน
จะได้รับค่าตอบแทนขั้น  ๕,๓๔๐ พร้อมเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว หรืออาจเปลี่ยนแปลงตามมติคณะรัฐมนตรี
๓.  การรับสมัครและวันที่รับสมัคร
                          ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร ขอยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ ๔ - ๑๒  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕  ระหว่างเวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย  อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เว้นวันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดได้ที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย  โทร. ๐ ๗๗๓๑ ๙๖๕๕ หรือทางเว็บไซต์ www.kaohuakhwai.go.th
๔.  เอกสารหลักฐานการรับสมัคร   
                          ผู้สมัครฯ ต้องยื่นใบสมัครที่กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครฯ พร้อมเอกสารและหลักฐาน  ดังต่อไปนี้
(1) สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน ๑  ฉบับ
(2) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน  ๑  ฉบับ
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ
(4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา  ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันถ่ายไม่เกิน  ๖  เดือน  จำนวน  ๓  รูป 
(5) ใบรับรองแพทย์   ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน   จำนวน  ๑  ฉบับ
/ (๖) หนังสือ...
-๔-
(6) หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ  จำนวน  ๑ ฉบับ (สำหรับตำแหน่งตามข้อ ๒.๒.๑ และ ข้อ ๒.๒.๒)
(7) ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามกฎหมาย พร้อมสำเนา (สำหรับตำแหน่งตามข้อ ๒.๒.๑) และใบอนุญาตขับขี่รถชนิดที่ ๒ พร้อมสำเนา (สำหรับตำแหน่งตามข้อ ๒.๒.๒) จำนวน ๑ ฉบับ
(8) เอกสารหลักฐานทางทหารสำหรับผู้สมัครที่เป็นเพศชายพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ
(9) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล   ทะเบียนสมรส ทะเบียนหย่า (ถ้ามี)  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องจำนวน  ๑  ฉบับ  
การสมัครเพื่อสรรหา และเลือกสรรในครั้งนี้ ผู้สมัครฯ จะต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควายกำหนด  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการเลือกสรร

๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร
                          ผู้สมัครฯ เสียค่าธรรมเนียมการสมัครสำหรับตำแหน่งที่สมัคร ตามอัตราดังนี้
                         ๕.๑ ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ                    ค่าธรรมเนียม       ๑๐๐      บาท
                          ๕.๒ ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป                           ค่าธรรมเนียม         ๕๐      บาท
     ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิ์สอบแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกสอบครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครฯ เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น     
๖.   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร และวัน เวลา สถานที่สอบ
      ๖.๑ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา และเลือกสรร วันที่ ๑๗ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี และทางเว็บไซต์ www.kaohuakhwai.go.th 

      ๖.๒ กำหนดสอบแข่งขัน ในวันที่ ๒๐ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย  อำเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
๗. หลักสูตรและวิธีการสรรหา และเลือกสรร
    องค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย จะสรรหา และเลือกสรร โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์      (๑๐๐  คะแนนเต็ม)  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  ทั้งนี้อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวการเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น  เป็นต้น


๘.  เกณฑ์การตัดสิน   


      ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ได้รับการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐
๙.  การประกาศผลการเลือกสรร
     ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร วันที่ ๒๓ เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๕  เวลา  ๑๓.๐๐ น.  ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย และทางเว็บไซต์ www.kaohuakhwai.go.th 










   
     /๑๐. การประกาศ...
-๕-
                   ๑๐.  การขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร
                          ๑๐.๑  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีถ้าได้คะแนนเท่ากัน ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่าได้  
     ๑๐.๒  บัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพื่อการจ้างเป็นพนักงานจ้าง เป็นระยะเวลา  ๑  ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
     ๑๐.๓  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีได้รับการสรรหาและเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร

    - ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการสรรหาและเลือกสรร

    - ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตาม วัน เวลา และสถานที่ ที่กำหนดไว้
11. การทำสัญญาจ้างและการจ้าง
                           องค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรตามลำดับที่ ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กฎหมายกำหนด  โดยผู้ที่ได้รับการสรรหา และเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขัน ดังนี้
       ๑๑.๑  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป และตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย จะทำสัญญาจ้างและสั่งจ้าง ตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๕  
       ๑๑.๒   ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ และตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควายจะทำสัญญาจ้างและสั่งจ้างเมื่อผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.) แล้วเท่านั้น
หากตรวจสอบพบภายหลังว่า   ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร เป็นผู้มีคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควายอาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร   ถ้าผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร และถึงลำดับที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศ ฯ นี้ จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้
                       จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
                                 ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔
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            (นายสุเมธ  เย็นมาก)
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาหัวควาย
