
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  พบว่ามีผลคะแนน 
52.14 คะแนน อยู่ในระดับ  E ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่                 94.02 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงคือ 
การเปิดเผยข้อมูล  16.02 คะแนน  พบว่า  การ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ยังมีไม่มากพอ ประกอบกับรายละเอียดในการเปิดเผย
ไม่ชัดเจน  และ การป้องกันการทุจริต  0.00 คะแนน 
พบว่า  ยังไม่มีการจัดท าแผนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปี  

2. การใช้งบประมาณ               89.10 คะแนน 

3. การใช้อ านาจ                     87.83 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   85.72  คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต      82.83 คะแนน 

6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร        79.73 คะแนน 

7. คุณภาพการด าเนินงาน         73.06 คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน        72.87 คะแนน 

9. การเปิดเผยข้อมูล               16.02 คะแนน 

10.  การป้องกันการทุจริต           0.00  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  =  75.22  คะแนน 
      จากผลคะแนน EIT พบว่า  มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ 

1.  การบริการของหน่วยงานยังขาดการค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
2. การเผยแพร่งานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบยังขาดความชัดเจน 
3. เจ้าหน้าที่ยังชี้แจงและตอบค าถามไม่ชัดเจน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  =  8.01 คะแนน 
      จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ 
           การน าข้อมูลเผยแพร่ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของหน่วยงาน ยังขาดข้อมูลในหลาย ๆ ด้าน  และผู้น าเข้าข้อมูล
ขาดความเข้าใจในการน าเข้าข้อมูล   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย 

  

 
 
  

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การเสริมสร้าง
ฐานความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม 

จัดประชุมเสริมสร้าง
ฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
ในรูปแบบการจัด
อบรม/จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ 
 

ส านักปลัด ต.ค. 63 – 
มี.ค. 64 

รายงานผลการด าเนินการในที่
ประชุม องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาหัวควาย ประจ าเดือน 
มีนาคม 2564 

2. การสร้าง
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินขององค์กร
ปกคอรงส่วนท้องถิ่น 
ที่ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค. 63 – 
มี.ค. 64 

รายงานผลการด าเนินการในที่
ประชุม องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาหัวควาย ประจ าเดือน 
มีนาคม 2564 

3. การมอบหมาย
งาน การ
ปฏิบัติงาน 
รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพ
ของงานโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

1. สร้างความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมิน
และการท างาน 
2. ผู้บริหารสร้าง
ความเข้าใจในการให้
ความเป็นธรรมใน
การประเมิน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

ต.ค. 63 – 
มี.ค. 64 

รายงานผลการด าเนินการในที่
ประชุม องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาหัวควาย ประจ าเดือน 
มีนาคม 2564 


