
ปีงบประมาณ 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเขาหวัควาย 

52.14 คะแนน 

คะแนนสูงสุดรายตวัช้ีวดั 

อนัดบั ตวัชีว้ัด คะแนน 

1 การปฏบิตัหินา้ที ่ 94.02 

2 การใชอ้ านาจ 89.10 

3 การใชง้บประมาณ 87.83 

4 การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 85.72 

5 การใชท้รัพยส์นิของราชการ 82.83 



อนัดบั ตวัชีว้ัด คะแนน 

6 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 79.73 

7 คณุภาพการด าเนนิงาน 73.06 

8 การปรบัปรงุการท างาน 72.87 

9 การเปิดเผยขอ้มลู 16.02 

10 การป้องกนัการทจุรติ 0.00 

คะแนนสงูสดุ 

94.02 

คะแนน 

 

 

แนวโนม้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอ้เสนอแนะ/หมายเหต ุ

     จากเป้าหมาย “การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี 2563” ทีก่ าหนดใหห้น่วยงานทีเ่ขา้รับการประเมนิรอ้ยละ 80 จะตอ้งมผีลคะแนน 85 คะแนนขึน้ไป 
ภายในปี 2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมนิหน่วยงานของทา่นจาก 3 แบบวัด คอื แบบวัดการรับรูข้องผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) จ านวนทัง้สิน้ 10 ตัวชีว้ัด มแีบบวัดทีม่คีะแนนผา่นเกณฑเ์ป้าหมาย (85 คะแนนขึน้ไป) 
คือ แบบวัด IIT ซึง่สะทอ้น ประสทิธภิาพในการปฏบิัตหินา้ทีอ่ย่างซือ่สัตยส์ุจรติ มุ่งผลสัมฤทธิส์ูงสุดและ
ค านงึถงึประโยชน์สว่นรวมเป็นหลักอยา่งชัดเจน สว่นแบบวัดทีม่คีะแนนต ่ากวา่เกณฑเ์ป้าหมาย (รอ้ยละ 85) 
คอื แบบวัด EIT OIT จงึมขีอ้เสนอแนะเพือ่การปรับปรงุการด าเนนิงานใหม้ผีลการประเมนิทีด่ยี ิง่ขึน้ในปีถัดไป 
ดังต่อไปนี้ แบบวัด EIT เป็นการประเมนิการรับรูข้องผูรั้บบรกิารทีม่ตี่อคุณภาพและมาตรฐานการใหบ้รกิาร
อย่างมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผลและไม่เลือกปฏิบัต ิจึงควรด าเนินการดังนี้ 1) คุณภาพการด าเนินงาน 
ประชาสมัพันธเ์กีย่วกบัระบบและขัน้ตอนการใหบ้รกิารงานดา้นตา่งๆ อยา่งท่ัวถงึ และสง่เสรมิใหม้กีารฝึกอบรม
พัฒนาเพิม่พนูทักษะและความรูเ้กีย่วกับการปฏบิัตงิานอยา่งสม ่าเสมอ 2) ประสทิธภิาพการสือ่สาร จัดท าสือ่
ประชาสัมพันธ์และเปิดเผยขอ้มูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใหง้่ายต่อการเขา้ถึงขอ้มูล และมีการ
ปฏสิัมพันธ์แลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 3) การปรับปรุงระบบการท างาน สรา้ง
กระบวนการปรกึษาหารอืระหวา่งผูบ้รหิารและบคุลากรเพือ่รว่มกนัทบทวนปัญหาและอปุสรรคในการปฏบิตังิาน
อย่างเป็นระบบ และส่งเสรมิใหผู้รั้บบรกิารและประชาชนท่ัวไปมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็นหรือให ้
ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคณุภาพและมาตรฐานการใหบ้รกิารไดโ้ดยสะดวก แบบวัด OIT เป็นการ
เปิดเผยขอ้มลูพืน้ฐานตา่ง ๆ ทีเ่ป็นปัจจุบันของหน่วยงานสูส่าธารณะบนเว็บไซตข์องหน่วยงานอยา่งครบถว้น
สมบรูณ์และงา่ยตอ่การเขา้ถงึ และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทจุรติโดยมมีาตรการทีเ่ป็นรูปธรรม 
จึงควรด าเนินการดังนี้  1) การเปิดเผยขอ้มูล เนน้การเผยแพร่ขอ้มูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบดว้ยขอ้มูลดา้นการบรหิารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซือ้จัดจา้งหรือจัดหาพัสดุและการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล รวมทัง้ขา่วประชาสัมพันธ ์และมชีอ่งทางการปฏสิัมพันธก์ับผูรั้บบรกิารและประชาชนท่ัวไป 
และการใหบ้รกิารผ่านระบบ e-service โดยตอ้งเผยแพร่ในหัวขอ้หรือต าแหน่งทีส่ามารถเขา้ถงึและสบืคน้
ขอ้มลูไดโ้ดยงา่ย ทกุชว่งเวลา ทัง้นี้ ตอ้งเป็นการเขา้ถงึผา่น URL บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงานโดยตรง 2) 
การป้องกันการทจุรติ จัดประชมุเตรยีมความพรอ้มเขา้รับการประเมนิ ITA กอ่นจะศกึษาและวเิคราะหผ์ลการ
ประเมนิของปีที่ผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนวทางการปฏบิัตติาม
มาตรการภายในและใหม้กีารก ากับตดิตามการน าไปปฏบิัตอิยา่งเป็นรูปธรรม ทีส่ าคัญ ตอ้งมกีารพัฒนาทักษะ 
ความรูค้วามสามารถของบุคลากรผูดู้แลเว็บไซตข์องหน่วยงานในการปรับปรุงระบบใหท้ันสมัยและมีการ
ตดิตอ่สือ่สารผา่นเว็บไซตไ์ดอ้ยา่งรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ 

 

 

 


