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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

1. ความเป็นมา  
 ส ำนักงาำนัณะกงรรกงำรป้อางกนัแลกปรำบปรำกงำรทุจริตแห่าชำติ (ส ำนักงาำนั ป.ป.ช.) ได้
พกฒนัำเณรื่อากืองำรปรกเกินัเชิาบวงเพ่ือเป็นักำตรงำรป้อางกนังำรทุจริตแลกเป็นังลไงในังำรสร้ำาณวำก
ตรกหนักงให้หนั่วยาำนัภำณรกฐกีงำรด ำเนัินัาำนัอย่ำาโปร่าใสแลกกีณุะธรรกโดยใช้ชื่อว่ำ “งำรปรกเกินัณุะธรรก
แลกณวำกโปร่าใสในังำรด ำเนัินัาำนัขอาหนั่วยาำนัภำณรกฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
แลกได้ด ำเนัินังำรกำอย่ำาต่อเนัื่อา ณะกรกฐกนัตรีได้กีกติเกื่อวกนัที่ 23 กงรำณก 2561 เห็นัชอบให้หนั่วยาำนั
ภำณรกฐทุงหนั่วยาำนัให้ณวำกร่วกกือแลกเข้ำร่วกงำรปรกเกินัณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสในังำรด ำเนัินัาำนัขอา
หนั่วยาำนัภำณรกฐ ในัปีาบปรกกำะ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนัวทำาแลกเณรื่อากืองำรปรกเกินัตำกที่
ส ำนักงาำนั ป.ป.ช. ง ำหนัด ซึ่าสอดณล้อางกบแผนัแก่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ปรกเด็นังำรต่อต้ำนังำรทุจริต
แลกปรกพฤติกิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่าง ำหนัดตกวชี้วกด ณือ ร้อยลกขอาหนั่วยาำนัที่ผ่ำนัเงะฑ์ 
งำรปรกเกินัณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสในังำรด ำเนัินัาำนัขอาหนั่วยาำนัรกฐภำณรกฐ (85 ณกแนันัขึ้นัไป) แลกในัปี 
พ.ศ. 2561 – 2565 ได้ง ำหนัดณ่ำเป้ำหกำยไว้ที่ร้อยลก 80 นัก้นั 
 งำรปรกเกินัณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสในังำรด ำเนัินัาำนัขอาหนั่วยาำนัขอารกฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ปรกจ ำปีาบปรกกำะ พ.ศ. 2564 กีงำรพกฒนัำงรอบงำรปรกเกินั
แลกรำยลกเอียดงำรปรกเกินัต่ำา ๆ เช่นั ตกวชี้วกดวกดงำรปรกเกินั เณรื่อากืองำรปรกเกินั วิธีงำรแลกขก้นัตอนั 
งำรปรกเกินัฯ แลกเงะฑ์รกดกบผลงำรปรกเกินั เป็นัต้นั เพ่ือให้เป็นัเณรื่อากือในังำรส่าเสริกด้ำนัณุะธรรกแลก
ณวำกโปร่าใสขอาหนั่วยาำนัภำณรกฐที่กีปรกสิทธิภำพกำงยิ่าขึ้นั รวกไปถึาพกฒนัำรกบบเทณโนัโลยีสำรสนัเทศ
สนักบสนัุนังำรปรกเกินัเพ่ือเป็นัศูนัย์งลำาในังำรเง็บรวบรวกข้อกูลแลกบริหำรจกดงำรข้อกูลอย่ำากีปรกสิทธิภำพ 
แลกท ำให้สำกำรถปรกเกินัได้อย่ำารวดเร็วแลกเป็นักำตรฐำนัเดียวงกนั ซึ่าผลงำรปรกเกินัจกสกท้อนัให้หนั่วยาำนั
ภำณรกฐได้รกบทรำบรกดกบณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสเพ่ือนั ำไปสู่งำรปรกบปรุาพกฒนัำงำรด ำเนัินัาำนัให้กีณุะธรรก 
ณวำกโปร่าใส เป็นัไปตำกหลกงธรรกำภิบำลให้สูาขึ้นั โดยไก่ได้กุ่าบ่าชี้ถึางำรทุจริตหรืองำรงรกท ำผิดขอา
หนั่วยาำนัแต่อย่ำาใด ซึ่างำรที่หนั่วยาำนัภำณรกฐกีธรรกำภิบำลที่ดีง็ย่อกจกส่าผลที่ดีต่อปรกชำชนัแลกปรกเทศ
ได้ รวกไปถึาส่าเสริกให้เงิดงำรยงรกดกบดกชนัีงำรรกบรู้งำรทุจริตขอาปรกเทศไทยในัอนัำณตได้ต่อไป 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบกนัปรกเทศไทยให้ณวำกส ำณกญงกบงำรวำาแผนัเพ่ือพกฒนัำปรกเทศในัรกยกยำว โดยได้
ง ำหนัดเป็นัยุทธศำสตร์ชำติรกยก 20 ปี ซึ่าเนั้นัที่งำรพกฒนัำศกงยภำพขอาปรกเทศไทยให้สอดรกบงกบ 
ณวำกเปลี่ยนัแปลาที่ส ำณกญทก้าทำางำรเกือา เศรษฐงิจ แลกสกาณก ซึ่างำรจกด ำเนัินัยุทธศำสตร์ดกางล่ำวให้บรรลุ
ผลสกกฤทธิ์ตำกเป้ำหกำยที่ง ำหนัดจกต้อาแง้ไขปัญหำงำรทุจริตณอร์รกปชกนัที่อยู่ในัรกดกบรุนัแราไปด้วยในัเวลำ
เดียวงกนั เพ่ือไก่ให้งำรทุจริตงลำยเป็นัตกวแปรส ำณกญที่ฉุดรก้างำรพกฒนัำปรกเทศ อย่ำาไรง็ตำกในัห้วาที่ผ่ำนักำ
ปรกเทศไทยได้กีณวำกพยำยำกในังำรต่อสู้งกบปัญหำงำรทุจริตกำอย่ำาต่อเนัื่อาง็ยกาไก่สำกำรถแง้ไขปัญหำให้
หกดสิ้นัไปได้ จำงดกชนัีงำรรกบรู้งำรทุจริต ปรกจ ำปี พ.ศ. 2563 ซึ่าจกดท ำขึ้นัโดยอาณ์งรเพ่ือณวำกโปร่าใส
นัำนัำชำติ (Transparency International) ปรกเทศไทยได้ณกแนันั 36 ณกแนันั เท่ำงกบปี 2562 จกดอยู่ในั
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อกนัดกบที่ 104 ขอาโลง จำง 180 ปรกเทศ แลกอยู่ในัอกนัดกบที่ 5 ขอางลุ่กปรกเทศอำเซียนัเท่ำปรกงกบปรกเทศ
เวียดนัำก ขะกที่สิาณโปร์ได้ณกแนันัสูาสุด ณือ 98 ณกแนันั จกดอยู่ในัอกนัดกบที่ 3 ขอาโลง แก้ณ่ำณกแนันัดกชนัี 
งำรรกบรู้งำรทุจริตขอาปรกเทศไทย ในัปี 2563 จกเท่ำงกบปี 2562 แต่พบว่ำจำงแหล่าข้อกูลทก้า 9 แหล่า 
ปรกเทศไทยได้ณกแนันัลดลา 1 แหล่า แลกได้ณกแนันัณาท่ี 8 แหล่า 
  ดกานัก้นั ส ำนักงาำนัณะกงรรกงำรป้อางกนัแลกปรำบปรำกงำรทุจริตแห่าชำติ (ส ำนักงาำนั ป.ป.ช.) 
ได้พกฒนัำเณรื่อากืองำรปรกเกินัเชิาบวงเพ่ือเป็นักำตรงำรป้อางกนังำรทุจริต  แลกเป็นังลไงในังำรสร้ำา 
ณวำกตรกหนักง ให้หนั่วยาำนัภำณรกฐกีงำรด ำเนัินัาำนัอย่ำาโปร่าใสแลกกีณุะธรรก โดยใช้ชื่อว่ำ “งำรปรกเกินั 
ณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสในังำรด ำเนัินัาำนัขอาหนั่วยาำนัภำณรกฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” ปัจจุบกนังำรปรกเกินัณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสในังำรด ำเนัินัาำนัขอาหนั่วยาำนัภำณรกฐ ได้
ถูงง ำหนัดเป็นังลยุทธ์ที่ส ำณกญขอายุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยงำรป้อางกนัแลกปรำบปรำกงำรทุจริต รกยกที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึาถือเป็นังำรยงรกดกบให้งำรปรกเกินัณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสในังำรด ำเนัินัาำนัขอา
หนั่วยาำนัภำณรกฐ ให้เป็นั “กำตรงำรป้อางกนังำรทุจริตเชิารุง” ที่หนั่วยาำนัภำณรกฐทก่วปรกเทศจกต้อาด ำเนัินังำร 
โดยกุ่าหวกาให้หนั่วยาำนัภำณรกฐที่เข้ำรกบงำรปรกเกินัได้รกบทรำบผลงำรปรกเกินัแลกแนัวทำาในังำรพกฒนัำแลก
ยงรกดกบหนั่วยาำนัในัด้ำนัณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสในังำรด ำเนัินัาำนัได้อย่ำาเหกำกสก  
 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  ผลงำรปรกเกินัณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสในังำรด ำเนัินัาำนัขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนัต ำบลเขำ
หกวณวำย ปรกจ ำปีาบปรกกำะ พ.ศ. 2564 โดยภำพรวกได้ณกแนันัเท่ำงกบร้อยลก 89.98 ณกแนันั ซึ่าถือว่ำกี
ณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสในังำรด ำเนัินัาำนัระดับ A โดยเรียาล ำดกบณกแนันัสูาสุดรำยตกวชี้วกดดกานัี้ 
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ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 งำรปฏิบกติหนั้ำที่ 98.78 
2 งำรใช้าบปรกกำะ 97.22 
3 งำรใช้อ ำนัำจ 97.13 
4 งำรใช้ทรกพย์สินัขอารำชงำร 97.07 
5 งำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริต 95.96 
6 งำรเปิดเผยข้อกูล 88.14 
7 งำรป้อางกนังำรทุจริต 68.75 
8 ปรกสิทธิภำพงำรสื่อสำร 97.01 
9 ณุะภำพงำรด ำเนัินัาำนั 98.87 

10 งำรปรกบปรุางำรท ำาำนั 98.37 
   
 เกื่อพิจำะำตำกตกวชี้วกดพบว่ำ ตกวชี้วกดณุะภำพงำรด ำเนัินัาำนั ได้ณกแนันัสูาสุดเท่ำงกบ ร้อยลก 
98.87   รอาลากำตกวชี้วกดงำรปฏิบกติหนั้ำที่ ได้ณกแนันัร้อยลก 98.78 , ตกวชี้วกดงำรปรกบปรุางำรท ำาำนั ได้
ณกแนันัร้อยลก 98.37 , ตกวชี้วกดงำรใช้าบปรกกำะ ได้ณกแนันัร้อยลก 97.22 , ตกวชี้วกดงำรใช้อ ำนัำจ ได้
ณกแนันัร้อยลก 97.13 , ตกวชี้วกดงำรใช้ทรกพย์สินัขอารำชงำร ได้ณกแนันัร้อยลก 97.07 , ตกวชี้วกดปรกสิทธิภำพ
งำรสื่อสำร ได้ณกแนันัร้อยลก 97.01 , ตกวชี้วกดงำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริต ได้ณกแนันัร้อยลก 95.96 , ตกวชี้วกด
งำรเปิดเผยข้อกูล ได้ณกแนันัร้อยลก 88.14 แลกตกวชี้วกดงำรป้อางกนังำรทุจริต  ได้ณกแนันัเท่ำงกบร้อยลก 
68.75 ซึ่าได้ณกแนันันั้อยสุด 
  สรุปได้ว่ำ จุดแข็าที่หนั่วยาำนัได้ณกแนันัสูาสุดเท่ำงกบร้อยลก 98.78 ณือ ตกวชี้วกดงำรปฏิบกติ
หนั้ำที่ ส่วนัจุดที่จกต้อาพกฒนัำเนัื่อาจำงได้ณกแนันัต่ ำสุดเท่ำงกบร้อยลก 68.75 ณือ ตกวชี้วกดงำรป้อางกนังำร
ทุจริต 
 3.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ดกานัี้ 
 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 งำรปฏิบกติหนั้ำที่ 98.78 
2 งำรใช้าบปรกกำะ 97.22 
3 งำรใช้อ ำนัำจ 97.13 
4 งำรใช้ทรกพย์สินัขอารำชงำร 97.07 
5 งำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริต 95.96 

 
 เกื่อพิจำะำตำกตกวชี้วกดพบว่ำ ตกวชี้วกดงำรปฏิบกติหนั้ำที่  ได้ณกแนันัสูาสุด ร้อยลก 98.78 
รอาลากำ งำรใช้าบปรกกำะ ได้ณกแนันัร้อยลก 97.22, งำรใช้อ ำนัำจ ได้ณกแนันัร้อยลก 97.13, งำรใช้
ทรกพย์สินัขอารำชงำร ได้ณกแนันัร้อยลก 97.07 แลกงำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริต ได้ณกแนันัร้อยลก 95.96 
ตำกล ำดกบ 
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  3.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ดกานัี้ 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 ปรกสิทธิภำพงำรสื่อสำร 97.01 
2 ณุะภำพงำรด ำเนัินัาำนั 98.87 
3 งำรปรกบปรุางำรท ำาำนั 98.38 

   
 เกื่อพิจำะำตำกตกวชี้วกดพบว่ำ ตกวชี้วกดงำรปรกบปรุางำรท ำาำนั ได้ณกแนันัสูาสุดเท่ำงกบร้อยลก 
98.38 รอาลากำณือณุะภำพงำรด ำเนัินัาำนั ได้ณกแนันัเท่ำงกบร้อยลก 98.87 แลกตกวชี้วกดปรกสิทธิภำพงำร
สื่อสำร ได้ณกแนันัเท่ำงกบร้อยลก 97.01 ซึ่าได้ณกแนันันั้อยสุด 
 
 3.3 ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ดกานัี้ 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 งำรเปิดเผยข้อกูล 88.14 
2 งำรป้อางกนังำรทุจริต 68.75 

 
  เกื่อพิจำะำตำกตกวชี้วกดพบว่ำ ตกวชี้วกดงำรเปิดเผยข้อกูล ได้ณกแนันั ร้อยลก 88.14 แลกงำร
ป้อางกนังำรทุจริต ได้ณกแนันันั้อยสุดเท่ำงกบร้อยลก 68.75 
 
 3.4 แนวโน้มผลผลการประเมินเปรียบรายปี 
 ผลงำรปรกเกินัณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสในังำรด ำเนัินัาำนัขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนัต ำบลเขำ
หกวณวำย ปรกจ ำปีาบปรกกำะ พ.ศ. 2564 โดยภำพรวกได้ณกแนันัเท่ำงกบร้อยลก 89.98 ณกแนันั ซึ่าถือว่ำกี
ณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสในังำรด ำเนัินัาำนัระดับ  A เปรียบเทียบผลงำรปรกเกินัณุะธรรกแลก 
ณวำกโปร่าใสในังำรด ำเนัินัาำนัขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนัต ำบลเขำหกวณวำย ปรกจ ำปีาบปรกกำะ พ.ศ. 2563 ที่
ผ่ำนักำ โดยภำพรวกได้ณกแนันัเท่ำงกบร้อยลก 52.14 ณกแนันั ซ่ึาถือว่ำกีณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสในั 
งำรด ำเนัินัาำนัระดับ E  เพิ่มข้ึน + 37.84 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  จำงผลงำรปรกเกินัณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสจ ำแนังตำกดกชนัีขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนัต ำบล
เขำหกวณวำย ปรกจ ำปีาบปรกกำะ พ.ศ. 2564 กีผลงำรวิเณรำกห์ข้อกูลในัแต่ลกตกวชี้วกดที่กีร้อยลกเพ่ิกข้ึนัแสดา
ให้เห็นัถึาจุดแข็า แลกจุดอ่อนัที่จกต้อาพกฒนัำไว้ดกาต่อไปนัี้  
  4.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จ ำนัวนั 9 ตกวชี้วกด ดกานัี้ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวกได้ณกแนันัเท่ำงกบร้อยลก 98.75 เป็นัณกแนันั
จำงงำรปรกเกินังำรรกบรู้ขอาบุณลำงรภำยในัหนั่วยาำนัต่องำรปฏิบกติาำนัขอาบุณลำงรอ่ืนัในัหนั่วยาำนัขอา
ตนัเอา ในัปรกเด็นัที่เงี่ยวข้อางกบงำรปฏิบกติาำนัโดยยึดหลกงตำกกำตรฐำนั กีณวำกโปร่าใส ปฏิบกติาำนัหรือ
ด ำเนัินังำรตำกขก้นัตอนัแลกรกยกเวลำที่ง ำหนัดไว้อย่ำาเณร่าณรกด แลกจกต้อาเป็นัไปอย่ำาเท่ำเทียก ไก่ว่ำจกเป็นั
ผู้กำติดต่อทก่วไปหรือผู้กำติดต่อที่รู้จกงงกนัเป็นังำรส่วนัตกว รวกไปถึางำรปฏิบกติาำนัอย่ำากุ่ากก่นั เต็กณวำกสำกำรถ 
แลกกีณวำกรกบผิดชอบต่อาำนัในัหนั้ำที่ที่รกบผิดชอบ ซึ่าล้วนัถือเป็นัลกงษะกงำรปฏิบกติหนั้ำที่ในัฐำนักเจ้ำหนั้ำที่
ขอารกฐอย่ำากีณุะธรรก นัองจำงนัี้ ยกาปรกเกินังำรรกบรู้ในัปรกเด็นัที่เงี่ยวข้อางกบพฤติงรรกงำรเรียงรกบเาินั 
ทรกพย์สินั หรือปรกโยชนั์อ่ืนั ๆ ขอาบุณลำงรอ่ืนัในัหนั่วยาำนัทก้าในังระีที่แลงงกบงำรปฏิบกติหนั้ำที่ แลกในังระี
ช่วาเทศงำลหรือวำรกส ำณกญต่ำา ๆ ตำกขนับธรรกเนัียก ปรกเพะี หรือแก้แต่งระีงำรให้เาินั ทรกพย์สินั หรือ
ปรกโยชนั์อื่นั ๆ ต่อบุณณลภำยนัอง ซึ่าถือเป็นัณวำกเสี่ยาที่อำจจกง่อให้เงิดงำรรกบสินับนัได้ในัอนัำณต 
  (2) ตัวที่วัดที่  2 การใช้งบประมาณ  โดยรวกได้ณกแนันัเท่ำงกบร้อยลก 97.22 เป็นั
ณกแนันัจำงงำรปรกเกินังำรรกบรู้ขอาบุณลำงรภำยในัหนั่วยาำนัต่องำรด ำเนัินังำรต่ำา ๆ ขอาหนั่วยาำนั ในั
ปรกเด็นัที่เงี่ยวข้อางกบงำรใช้จ่ำยเาินัาบปรกกำะ นักบตก้าแต่งำรจกดท ำแผนังำรใช้จ่ำยาบปรกกำะปรกจ ำปีแลก
เผยแพร่อย่ำาโปร่าใส ไปจนัถึาลกงษะกงำรใช้จ่ำยาบปรกกำะขอาหนั่วยาำนัอย่ำาณุ้กณ่ำ  เป็นัไปตำก
วกตถุปรกสาณ์แลกไก่เอ้ือปรกโยชนั์แง่ตนัเอาหรือพวงพ้อา งำรเบิงจ่ำยเาินัขอาบุณลำงรภำยในัในัเรื่อาต่ำา ๆ 
เช่นั ณ่ำท ำาำนัล่วาเวลำ ณ่ำวกสดุอุปงระ์ หรือณ่ำเดินัทำา ฯลฯ ตลอดจนังรกบวนังำรจกดซื้อจกดจ้ำาแลกงำรตรวจรกบ
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พกสดุด้วย นัองจำงนัี้ ยกาให้ณวำกส ำณกญงกบงำรเปิดโองำสให้บุณลำงรภำยในักีส่วนัร่วกในังำรตรวจสอบงำรใช้
จ่ำยาบปรกกำะขอาหนั่วยาำนัตนัเอาได้  
  (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวกได้ณกแนันัเท่ำงกบร้อยลก 97.13 เป็นัณกแนันัจำง
งำรปรกเกินังำรรกบรู้ขอาบุณลำงรภำยในัหนั่วยาำนัต่องำรใช้อ ำนัำจขอาผู้บกาณกบบกญชำขอาตนัเอา ในัปรกเด็นัที่
เงี่ยวข้อางกบงำรกอบหกำยาำนั งำรปรกเกินัผลงำรปฏิบกติาำนั งำรณกดเลืองบุณลำงรเพ่ือให้สิทธิปรกโยชนั์ต่ำา ๆ 
ซึ่าจกต้อาเป็นัไปอย่ำาเป็นัธรรกแลกไก่เลืองปฏิบกติ รวกไปถึางำรใช้อ ำนัำจสก่างำรให้ผู้ใต้บกาณกบบกญชำท ำในัธุรก
ส่วนัตกวขอาผู้บกาณกบบกญชำหรือท ำในัสิ่าที่ไก่ถูงต้อา นัองจำงนัี้ ยกาปรกเกินัเงี่ยวงกบงรกบวนังำรบริหำราำนั
บุณณลที่อำจเงิดงำรแทรงแซาจำงผู้กีอ ำนัำจ งำรซื้อขำยต ำแหนั่า หรืองำรเอ้ือผลปรกโยชนั์ให้งลุ่กหรือพวง
พ้อา เห็นัได้ว่ำ บุณลำงรภำยในัหนั่วยาำนักีณวำกเชื่อกก่นัต่องำรใช้อ ำนัำจขอาผู้บกาณกบบกญชำเงี่ยวงกบงำร
กอบหกำยาำนั อย่ำาไรง็ดี สิ่าที่ณวรเป็นัปรกเด็นัในังำรพกฒนัำเพ่ือให้หนั่วยาำนัได้ณกแนันัดีขึ้นั ณือ หนั่วยาำนั
ณวรให้ณวำกส ำณกญกำงขึ้นัในัเรื่อางำรปรกเกินัผลงำรปฏิบกติาำนัตำกรกดกบณุะภำพขอาผลาำนั เนัื่อาจำงกีบำา
งลุ่กตกวอย่ำาจำงงำรปรกเกินัที่ให้ณวำกณิดเห็นัว่ำ งำรปรกเกินัแลกงำรเลื่อนัรกดกบยกาขำดณวำกเป็นัธรรก  
   (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวกได้ณกแนันัเท่ำงกบร้อยลก 97.07 
เป็นัณกแนันัจำงงำรปรกเกินังำรรกบรู้ขอาบุณลำงรภำยในัหนั่วยาำนัต่องำรใช้ทรกพย์สินัขอารำชงำร ในัปรกเด็นัที่ 
เงี่ยวข้อางกบพฤติงรรกขอาบุณลำงรภำยในัในังำรนั ำทรกพย์สินัขอารำชงำรขอาหนั่วยาำนัไปเป็นัขอาตนัเอาหรือ
นั ำไปให้ผู้อ่ืนั แลกพฤติงรรกในังำรขอยืกทรกพย์สินัขอารำชงำร ทก้างำรยืกโดยบุณลำงรภำยในัหนั่วยาำนัแลก
งำรยืกโดยบุณณลภำยนัองหนั่วยาำนั ซึ่าหนั่วยาำนัจกต้อากีงรกบวนังำรในังำรขออนัุญำตที่ชกดเจนัแลกสกดวง 
นัองจำงนัี้ หนั่วยาำนัจกต้อากีงำรจกดท ำแนัวทำาปฏิบกติเงี่ยวงกบงำรใช้ทรกพย์สินัขอารำชงำรที่ถูงต้อา เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุณลำงรภำยในัได้รกบทรำบแลกนั ำไปปฏิบกติ รวกถึาหนั่วยาำนัจกต้อากีงำรง ำงกบดูแลแลกตรวจสอบ
งำรใช้ทรกพย์สินัขอารำชงำรขอาหนั่วยาำนัด้วย 
  (5) ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวกได้ณกแนันัเท่ำงกบร้อยลก 95.96 เป็นั
ณกแนันัจำงงำรปรกเกินังำรรกบรู้ขอาบุณลำงรภำยในัหนั่วยาำนัต่องำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริตขอาหนั่วยาำนั  
ในัปรกเด็นัที่เงี่ยวข้อางกบงำรให้ณวำกส ำณกญขอาผู้บริหำรสูาสุดในังำรต่อต้ำนังำรทุจริตอย่ำาจริาจกา โดย
หนั่วยาำนัจกต้อาทบทวนันัโยบำยที่เง่ียวข้อางกบงำรป้อางกนังำรทุจริตในัหนั่วยาำนัให้กีปรกสิทธิภำพ แลกจกดท ำ 
แผนัาำนัด้ำนังำรป้อางกนัแลกปรำบปรำกงำรทุจริตขอาหนั่วยาำนั เพ่ือให้เงิดงำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริตได้อย่ำา
เป็นัรูปธรรก รวกไปถึางำรปรกเกินัเงี่ยวงกบปรกสิทธิภำพงำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริตขอาหนั่วยาำนั ที่จกต้อาท ำ
ให้งำรทุจริตในัหนั่วยาำนัลดลาหรือไก่กีเลย แลกจกต้อาสร้ำาณวำกเชื่อกก่นัให้บุณลงรภำยในั ในังำรร้อาเรียนัเกื่อ
พบเห็นังำรทุจริตภำยในัหนั่วยาำนัด้วย นัองจำงนัี้ หนั่วยาำนัณวรกีงรกบวนังำรเฝ้ำรกวกา ตรวจสอบงำรทุจริต
ภำยในัหนั่วยาำนั รวกถึางำรนั ำผลงำรตรวจสอบขอาฝ่ำยตรวจสอบ จำงทก้าภำยในัแลกภำยนัองหนั่วยาำนั 
  (6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวกได้ณกแนันัเท่ำงกบร้อยลก 98.87 เป็นั
ณกแนันัจำงงำรปรกเกินังำรรกบรู้ขอาผู้รกบบริงำร ผู้กำติดต่อ หรือผู้กีส่วนัได้ส่วนัเสียขอาหนั่วยาำนัต่อณุะภำพ
งำรด ำเนัินัาำนั ในัปรกเด็นัที่เงี่ยวข้อางกบงำรปฏิบกติหนั้ำที่ขอาเจ้ำหนั้ำที่ โดยยึดหลกงตำกกำตรฐำนั ขก้นัตอนั 
แลกรกยกเวลำที่ง ำหนัดไว้อย่ำาเณร่าณรกด แลกจกต้อาเป็นัไปอย่ำาเท่ำเทียกงกนัไก่เลืองปฏิบกติ รวกถึาจกต้อาให้
ข้อกูลเงี่ยวงกบงำรด ำเนัินังำร/ให้บริงำรขอาหนั่วยาำนัแง่ผู้รกบบริงำร ผู้กำติดต่อ หรือผู้กีส่วนัได้ส่วนัเสียอย่ำา
ตราไปตรากำ ไก่ปิดบกาหรือบิดเบือนัข้อกูล ซึ่าสกท้อนัถึางำรปฏิบกติหนั้ำที่อย่ำากีณุะธรรก แลกยกาปรกเกินั 
งำรรกบรู้เงี่ยวงกบปรกสบงำระ์ตราในังำรถูงเจ้ำหนั้ำที่เรียงรกบเาินั ทรกพย์สินั หรือปรกโยชนั์อ่ืนั ๆ เพ่ือแลงงกบ
งำรปฏิบกติหนั้ำที่ด้วย นัองจำงนัี้ ยกาปรกเกินังำรรกบรู้เงี่ยวงกบงำรบริหำราำนัแลกงำรด ำเนัินัาำนัในัภำพรวกขอา
หนั่วยาำนั ที่จกต้อาณ ำนัึาถึาปรกโยชนั์ขอาปรกชำชนัแลกส่วนัรวกเป็นัหลกง ไก่กีงำรเอ้ือปรกโยชนั์ให้งกบบุณณล
ใดบุณณลหนัึ่า หรืองลุ่กใดงลุ่กหนัึ่า  
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  (7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวกได้ณกแนันัเท่ำงกบร้อยลก 97.01 เป็นั
ณกแนันัจำงงำรปรกเกินังำรรกบรู้ขอาผู้รกบบริงำร ผู้กำติดต่อ หรือผู้กีส่วนัได้ส่วนัเสียขอาหนั่วยาำนัต่อ
ปรกสิทธิภำพงำรสื่อสำร ในัปรกเด็นัที่เงี่ยวข้อางกบงำรเผยแพร่ข้อกูลขอาหนั่วยาำนัในัเรื่อาต่ำา  ๆ ต่อ
สำธำระชนั ผ่ำนัช่อาทำาที่หลำงหลำย สำกำรถเข้ำถึาได้า่ำยแลกไก่ซกบซ้อนั โดยข้อกูลที่เผยแพร่จกต้อา
ณรบถ้วนัแลกเป็นัปัจจุบกนั โดยเฉพำกอย่ำายิ่าผลงำรด ำเนัินัาำนัขอาหนั่วยาำนัแลกข้อกูลที่สำธำระชนัณวร
รกบทรำบ รวกถึางำรจกดให้กีช่อาทำาให้ผู้รกบบริงำร ผู้กำติดต่อ หรือผู้กีส่วนัได้ส่วนัเสีย สำกำรถส่าณ ำติชกหรือ
ณวำกณิดเห็นัเงี่ยวงกบงำรด ำเนัินัาำนั/งำรให้บริงำร แลกกีงำรชี้แจาในังระีที่กีข้องกาวลสาสกยได้อย่ำาชก ดเจนั 
เห็นัได้ว่ำหนั่วยาำนัให้ณวำกส ำณกญงกบงำรสื่อสำรในัเรื่อาผลงำรด ำเนัินัาำนัขอาหนั่วยาำนัแลกข้อกูลที่
สำธำระชนัณวรรกบทรำบ รวกถึางำรจกดให้กีช่อาทำาให้ผู้รกบบริงำร ผู้กำติดต่อ หรือผู้กีส่วนัได้ส่วนัเสีย สำกำรถ
ส่าณำติชกหรือณวำกณิดเห็นัเงี่ยวงกบงำรด ำเนัินัาำนั งำรให้บริงำร แลกกีงำรชี้แจาในังระีที่กีข้องกาวลสาสกยได้
อย่ำาชกดเจนั นัองจำงนัี้  ยกาปรกเกินังำรรกบรู้เงี่ยวงกบงำรจกดให้กีช่อาทำาให้ผู้กำติดต่อสำกำรถร้อาเรียนั 
งำรทุจริตขอาเจ้ำหนั้ำที่ในัหนั่วยาำนัด้วย ซึ่าสกท้อนัถึางรสื่อสำรงกบผู้รกบบริงำร ผู้กำติดต่อ หรือผู้กีส่วนัได้ส่วนั
เสียอย่ำากีปรกสิทธิภำพ 
  (8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวกได้ณกแนันัเท่ำงกบร้อยลก 98.38 
เป็นัณกแนันัจำงงำรปรกเกินังำรรกบรู้ขอาผู้รกบบริงำร ผู้กำติดต่อ หรือผู้กีส่วนัได้ส่วนัเสียขอาหนั่วยาำนัต่อ 
งำรปรกบปรุารกบบงำรท ำาำนั ในัปรกเด็นัที่เงี่ยวข้อางกบงำรปรกบปรุาพกฒนัำหนั่วยาำนั ทก้างำรปฏิบกติาำนัขอา 
เจ้ำหนั้ำที่แลกงรกบวนังำรท ำาำนัขอาหนั่วยาำนัให้ดียิ่าขึ้นั รวกไปถึางำรนั ำเทณโนัโลยีกำใช้ในังำรด ำเนัินัาำนั
เพ่ือให้เงิดณวำกสกดวงรวดเร็วกำงยิ่าขึ้นั โดยณวรกีงรกบวนังำรเปิดโองำสให้ผู้รกบบริงำรหรือผู้กำติดต่อเข้ำกำ
กีส่วนัร่วกในังำรปรกบปรุาพกฒนัำงำรด ำเนัินัาำนัให้ดีขึ้นัแล้ว ยกาณวรให้ณวำกส ำณกญงกบงำรปรกบปรุางำรด ำเนัินัาำนั
ให้กีณวำกโปร่าใสกำงขึ้นัอีงด้วย 
  (9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวกได้ณกแนันัเท่ำงกบร้อยลก 88.14 เป็นัณกแนันั
จำงงำรเผยแพร่ข้อกูลที่เป็นัปัจจุบกนับนัเว็บไซต์ขอาหนั่วยาำนั เพ่ือเปิดเผยข้อกูลต่ำา ๆ ขอาหนั่วยาำนัให้
สำธำระชนัได้รกบทรำบ ในั 5 ปรกเด็นั ณือ (1) ข้อกูลพ้ืนัฐำนั ได้แง่ ข้อกูลพ้ืนัฐำนั ข่ำวปรกชำสกกพกนัธ์ แลก 
งำรปฏิสกกพกนัธ์ข้อกูล (2) งำรบริหำราำนั ได้แง่ แผนัด ำเนัินัาำนั งำรปฏิบกติาำนั แลกงำรให้บริงำร (3)  
งำรบริหำรเาินัาบปรกกำะ ได้แง่ แผนังำรใช้จ่ำยาบปรกกำะปรกจำปี แลกงำรจกดซื้อจกดจ้ำาหรืองำรจกดหำ
พกสดุ (4) งำรบริหำรแลกพกฒนัำทรกพยำงรบุณณล ได้แง่ นัโยบำยงำรบริหำรทรกพยำงรบุณณล งำรด ำเนัินังำร 
ตำกนัโยบำยงำรบริหำรทรกพยำงรบุณณล แลกหลกงเงะฑ์งำรบริหำรแลกพกฒนัำทรกพยำงรบุณณล แลก (5)  
งำรส่าเสริกณวำกโปร่าใสในัหนั่วยาำนั ได้แง่ งำรจกดงำรเรื่อาร้อาเรียนังำรทุจริต แลกงำรเปิดโองำสให้เงิด 
งำรกีส่วนัร่วก ซึ่ างำรเผยแพร่ข้อกูลในัปรกเด็นัข้ำาต้นัแสดาถึาณวำกโปร่าใสในังำรบริหำราำนัแลก 
งำรด ำเนัินัาำนัขอาหนั่วยาำนั 
   
 4.2 จุดอ่อนหรือจุดข้อบกพร่อง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 85) จ ำนัวนั 1 ตกวชี้วกด ดกานัี้ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวกได้ณกแนันัเท่ำงกบร้อยลก 68.75 เป็นั
ณกแนันัจำงงำรปรกเกินังำรเผยแพร่ข้อกูลที่เป็นัปัจจุบกนับนัเว็บไซต์ขอาหนั่วยาำนั เพ่ือเปิดเผยงำรด ำเนัินังำร
ต่ำา ๆ ขอาหนั่วยาำนัให้สำธำระชนัได้รกบทรำบในั 2 ปรกเด็นั ณือ (1) งำรด ำเนัินังำรเพ่ือป้อางกนังำรทุจริต 
ได้แง่ เจตจ ำนัาสุจริตขอาผู้บริหำร งำรปรกเกินัณวำกเสี่ยาเพ่ืองำรป้อางกนังำรทุจริต งำรเสริกสร้ำาวกฒนัธรรก
อาณ์งร แลกแผนัปฏิบกติงำรป้อางกนังำรทุจริต แลก (2) กำตรงำรภำยในัเพ่ือป้อางกนังำรทุจริต ได้แง่ กำตรงำร
ภำยในัเพ่ือส่าเสริกณวำกโปร่าใสแลกป้อางกนังำรทุจริต ซึ่างำรเผยแพร่ข้อกูลในัปรกเด็นัข้ำาต้นัแสดาถึา 
ณวำกพยำยำกขอาหนั่วยาำนัที่จกป้อางกนังำรทุจริตในัหนั่วยาำนัให้ลดนั้อยลาหรือไก่สำกำรถเงิดขึ้นัได้  
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 งำรปรกเกินัรกดกบณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสในังำรด ำเนัินัาำนัขอาหนั่วยาำนัภำณรกฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนัต ำบลเขำหกวณวำย ปรกจ ำปี
าบปรกกำะ พ.ศ. 2564 กีรกดกบเพ่ิกขึ้นั เนัื่อาจำงส ำนักงาำนัป้อางกนัแลกปรำบปรำกงำรทุจริตปรกจ ำจกาหวกด 
สุรำษฎร์ธำนัีได้จกดโณรางำรเพ่ิกปรกสิทธิภำพงำรขกบเณลื่อนังำรปรกเกินัณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสในั 
งำรด ำเนัินัาำนัขอาหนั่วยาำนัภำณรกฐ (ITA) ขอาจกาหวกดสุรำษฎร์ธำนัี ในัวกนัศุงร์ที่ 2 เกษำยนั 2564 ะ ห้อา
ปรกชุกลิลลี่ 1 โราแรกนัิภำงำร์เด้นั ถนันัเลี่ยาเกือา ต ำบลกกขำกเตี้ย อ ำเภอเกือา จกาหวกดสุรำษฎร์ธำนัี ให้
ณ ำแนักนั ำเงี่ยวงกบงำรด ำเนัินังำรที่เงี่ยวข้อางกบตกวชี้วกด เจ้ำหนั้ำที่ผู้รกบผิดชอบตกวชี้วกด แลกผู้ดูแลรกบบ พร้อก
แจงณู่กือแนัวทำางำรเปิดเผยข้อกูลสำธำระกขอาอาณ์งำรปงณรอาส่วนัท้อาถิ่นั เพ่ีอยงรกดกบผลงำรปรกเกินั 
ITA ปรกจ ำปีาบปรกกำะ พ.ศ. 2564 กีตกวอย่ำางำรจกดท ำเองสำรในัแต่ลกตกวชี้วกด ส่าผลให้อาณ์งรปงณรอา
ส่วนัท้อาถิ่นัได้เข้ำในัหลกงงำรแลกณวำกส ำณกญขอางำเปิดเผยข้อกูลสำธำระกเพ่ิกกำงข้ึนั 
 
5. ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2564 
 5.1 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู้ประเมิน 
 ผลณกแนันังำรปรกเกินัณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสในังำรด ำเนัินัาำนัขอาหนั่วยาำนัภำณรกฐ 
ปรกจ ำปี 2564 จ ำนัวนั 89.98 ณกแนันั จำงณกแนันัเต็ก 100 ณกแนันั โดยกีผลงำรปรกเกินัรกดกบ A 
หกำยถึา หนั่วยาำนัสำกำรถด ำเนัินังำรได้ณ่อนัข้ำาณรบถ้วนั แลกกีแนัวปฏิบกติที่ดีในังำรด ำเนัินังำรตำกตกวชี้วกด
แลกหลกงเงะฑ์งำรปรกเกินั ITA  โดยกีบำาส่วนัที่ต้อาปรกบปรุาหรือเปิดเผยข้อกูลรำวร้อยลก 5-15 ขอาตกวชี้วกด
หรือข้อณ ำถำกทก้าหกด ดกานัก้นั หนั่วยาำนัพึาพิจำระำผลปรกเกินัเพ่ือนั ำไปสู่งำรพกฒนัำในัจุดที่ยกาณาเป็นัปัญหำ 
โดยหำงกีงำรวำาแผนัแง้ไขปรกบปรุาอย่ำาต่อเนัื่อา ณำดหกำยได้ว่ำหนั่วยาำนัจกสำกำรถยงรกดกบงำรด ำเนัินัาำนั
ตำกหลกงณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสได้อย่ำากีสกกฤทธิผล รวกถึาสำกำรถสร้ำาณวำกเชื่อกก่นัศรกทธำ สร้ำาณวำก
ไว้วำาใจแง่สำธำระชนัได้กำงยิ่าข้ึนัในัปีต่อๆ ไป ทก้านัี้ ปรกเด็นัที่ณวรกีงำรเปิดเผย หรือบริหำรจกดงำรให้ดียิ่าขึ้นั 
ได้แง่ 
 - แสดาผลงำรด ำเนัินัาำนัตำกแผนัปฏิบกติงำรป้อางกนังำรทุจริต โดยกีข้อกูลรำยลกเอียด
สรุปผลงำรด ำเนัินังำร ยงตกวอย่ำาเช่นั ผลงำรด ำเนัินังำรโณรางำรหรืองิจงรรก ผลงำรใช้จ่ำยาบปรกกำะ 
ปัญหำ อุปสรรณ ข้อเสนัอแนัก ผลสกกฤทธิ์ตำกเป้ำหกำย เป็นัต้นั 
 - แสดางำรด ำเนัินังำรหรืองิจงรรกขอาหนั่วยาำนัที่แสดาถึางำรเสริกสร้ำาวกฒนัธรรกอาณ์งร
ให้เจ้ำหนั้ำที่ขอาหนั่วยาำนักีทกศนัณติ ณ่ำนัิยกในังำรปฏิบกติ าำนัอย่ำาซื่อสกตย์สุจริตอย่ำาชกดเจนั / เป็นังำร
ด ำเนัินังำรในัปีที่รกบงำรปรกเกินั 
 - แสดางำรด ำเนัินังำรหรืองิจงรรกที่แสดาถึางำรจกดงำรณวำกเสี่ยาในังระีท่ีอำจง่อให้เงิดงำร
ทุจริตหรือง่อให้เงิดงำรขกดงกนัรกหว่ำา ผลปรกโยชนั์ส่วนัตนังกบผลปรกโยชนั์ส่วนัรวกขอาหนั่วยาำนั / เป็นั
งิจงรรกหรืองำรด ำเนัินังำรที่สอดณล้อางกบกำตรงำรหรืองำรด ำเนัินังำรเพ่ือบริหำรจกดงำรณวำกเสี่ยาตำกข้อ 
O36 / เป็นังำรด ำเนัินังำรในัปีที่รกบงำรปรกเกินั 
 - แสดาผลงำรปรกเกินัณวำกเสี่ยาขอางำรด ำเนัินัาำนัหรืองำรปฏิบกติ หนั้ำที่ที่อำจง่อให้เงิด
งำรทุจริตหรือง่อให้เงิดงำรขกดงกนัรกหว่ำาผลปรกโยชนั์ส่วนัตนังกบผลปรกโยชนั์ส่วนัรวกขอาหนั่วยาำนั โดยกี
ข้อกูลรำยลกเอียดขอาผลงำรปรกเกินั ยงตกวอย่ำาเช่นั เหตุงำระ์ ณวำกเสี่ยาแลกรกดกบขอาณวำกเสี่ยา  
กำตรงำรแลกงำรด ำเนัินังำรในังำรบริหำรจกดงำรณวำกเสี่ยา เป็นัต้นั ทก้านัี้ต้อาเป็นังำรด ำเนัินังำรในัปีที่รกบงำร
ปรกเกินั 
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 - แสดางำรด ำเนัินังำรหรืองิจงรรกที่แสดาถึางำรกีส่วนัร่วกขอาผู้บริหำรสูาสุดณนัปัจจุบกนั โดย
เป็นังำรด ำเนัินังำรหรืองิจงรรกที่แสดาให้เห็นัถึางำรให้ณวำกส ำณกญ งกบงำรปรกบปรุา พกฒนัำ แลกส่าเสริก
หนั่วยาำนัด้ำนัณุะธรรกแลก โปร่าใส แลกต้อาเป็นังำรด ำเนัินังำรในัปีที่รกบงำรปรกเกินั 
 -  แสดาช่อาทำาที่บุณณลภำยนัองสำกำรถแจ้าเรื่อาร้อาเรียนัเงี่ยวงกบ งำรทุจริตแลกปรกพฤติกิ
ชอบขอาเจ้ำหนั้ำที่ขอาหนั่วยาำนัผ่ำนัทำาช่อาทำาออนัไลนั์ โดยแยงต่ำาหำงจำงช่อาทำาทก่วไป เพ่ือเป็นังำร
ณุ้กณรอาข้อกูลขอาผู้แจ้าเบำกแสแลกเพ่ือให้สอดณล้อางกบแนัวปฏิบกติตำกข้อ O29 ทก้านัี้ สำกำรถเข้ำถึาหรือ
เชื่อกโยาไปยกาช่อาทำาข้ำาต้นัได้จำงเว็บไซต์หลกงขอาหนั่วยาำนั   
 - แสดางำรด ำเนัินังำรตำกนัโยบำยหรือแผนังำรบริหำรแลกพกฒนัำทรกพยำงรบุณณล 
ยงตกวอย่ำาเช่นั งำรวำาแผนัง ำลกาณนั งำรสรรหำณนัดี ณนัเง่าเพ่ือปฏิบกติาำนัตำกภำรงิจขอาหนั่วยาำนั งำร
พกฒนัำบุณลำงร งำรสร้ำาทำาง้ำวหนั้ำในัสำยอำชีพ งำรพกฒนัำณุะภำพชีวิต งำรบรรจุ แลกแต่าตก้าบุณลำงร 
งำรปรกเกินัผลงำรปฏิบกติาำนั งำรส่าเสริกจริยธรรกแลกรกงษำวินักยขอาบุณลำงรในัหนั่วยาำนั เป็นัต้นั โดยต้อา
เป็นังำรด ำเนัินังำรที่กีณวำกสอดรกบงกบนัโยบำย หรือแผนังำรบริหำร แลกพกฒนัำทรกพยำงรบุณณล 
 - แสดาผลงำรจกดซื้อจกดจ้ำาขอาหนั่วยาำนั  กีข้อกูลรำยลกเอียด ยงตกวอย่ำาเช่นั าบปรกกำะที่
ใช้ในังำรจกดซื้อ จกดจ้ำา ปัญหำ อุปสรรณ ข้อเสนัอแนัก เป็นัต้นั 
 
 5.2 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู้รับการประเมิน 
 จำงเป้ำหกำยงำรปรกเกินัณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสในังำรด ำเนัินัาำนัขอาหนั่วยาำนัภำณรกฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปรกจ ำปี  2564 ที่ ง ำหนัดให้หนั่ วยาำนัที่ เข้ ำรกบ 
งำรปรกเกินัร้อยลก 80 จกต้อากีผลณกแนันั 85 ณกแนันัขึ้นัไป ภำยในัปี 2565 พบว่ำ ผลณกแนันังำรปรกเกินั
หนั่วยาำนัขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนัต ำบลเขำหกวณวำย จำง 3 แบบวกด ณือ 1) แบบวกดงำรรกบรู้ขอาผู้กีส่วนัได้ส่วนั
เสียภำยในั (ITA) 2) แบบวกดงำรรกบรู้ขอาผู้กีส่วนัได้ส่วนัเสียภำยนัอง (EIT) แลก 3) แบบตรวจงำรเปิดเผย
ข้อกูลสำธำระก (OIT) จ ำนัวนัทก้าสิ้นั 10 ตกวชี้วกด กีแบบวกดที่กีณกแนันัผ่ำนัเงะฑ์เป้ำหกำย (85 ณกแนันัขึ้นัไป) 
ณือ แบบวกด IIT EIT OIT ซึ่าสกท้อนัปรกสิทธิภำพในังำรปฏิบกติหนั้ำที่อย่ำาซื่อสกตย์สุจริต กุ่าผลสกกฤทธิ์สูาสุดแลก
ณ ำนัึาถึาปรกโยชนั์ส่วนัรวกเป็นัหลกงอย่ำาชกดเจนั งำรเปิดเผยข้อกูลสำธำระกแลกงำรให้บริงำรผ่ำนัรกบบ e-
Service ได้อย่ำาณรบถ้วนั แลกา่ำยต่องำรเข้ำถึา  
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6. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ผู้บริหำรแลกเจ้ำหนั้ำที่ที่เงี่ยวข้อาได้ร่วกงกนัพิจำระำเพ่ือง ำหนัดกำตรงำรในังำรส่าเสริก
ณุะธรรกแลกณวำกโปร่าใสขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนัต ำบลเขำหกวณวำย ปรกจ ำปีาบปรกกำะ พ.ศ. 2565 ดกานัี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. กำตรงำร
ตรวจสอบงำรใช้
ดุลพินัิจ 

๑. ให้เจ้ำหนั้ำที่ทุงณนั
ปฏิบกติาำนัให้เป็นัไปตำกขก้นัตอนั
ขอาณู่กืองำรปฏิบกติาำนัหรือ
ณู่กืองำรให้บริงำรปรกชำชนั 
2. งำรใช้ดุลพินัิจ ต้อาเป็นัไป
ตำกที่งฎหกำยบกญญกติให้งรกท ำ
งำรอย่ำาหนัึ่าอย่ำาใด โดยอิสรก 
3. ผู้บกาณกบบกญชำทุงรกดกบชก้นั ต้อา
ง ำงกบ ดูแล แลกตรวจสอบงำร
ปฏิบกติาำนัขอาผู้ใต้บกาณกบบกญชำให้
เป็นัไปตำกณู่กืองำรปฏิบกติาำนั
หรือณู่กืองำรให้บริงำรปรกชำชนั 
เพ่ือให้งำรใช้ดุลพินัิจเป็นัไปด้วย
ณวำกถูงต้อา 

ส ำนักงปลกด 
อบต. 

ต.ณ. 64 
- 

ง.ย. 65 

รำยาำนัผล 
งำรด ำเนัินังำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำานั้อยปีลก 1 ณรก้า 

2. กำตรงำรป้อางกนั
งำรขกดงกนัรกหว่ำา
ผลปรกโยชนั์ส่วนัตนั
งกบผลปรกโยชนั์
ส่วนัรวกหรือ
ผลปรกโยชนั์ทกบซ้อนั 
 

1. ง ำหนัดแลกด ำเนัินังำรตำก
แนัวทำางำรจกดงำรเพ่ือป้อางกนั
ผลปรกโยชนั์ทกบซ้อนัให้เจ้ำหนั้ำที่
ขอารกฐ 
2. จกดท ำณู่กืองำรป้อางกนังำรขกดงกนั
รกหว่ำาผลปรกโยชนั์ส่วนัตนังกบ
ผลปรกโยชนั์ส่วนัรวกหรือ
ผลปรกโยชนั์ทกบซ้อนั 

ส ำนักงปลกด 
อบต. 

ต.ณ. 64 
- 

ง.ย. 65 

รำยาำนัผล 
งำรด ำเนัินังำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำานั้อยปีลก 1 ณรก้า 

3. กำตรงำรป้อางกนั
งำรรกบสินับนั 

1. จกดท ำปรกงำศกำตรงำร
ป้อางกนังำรรกบสินับนั 
2. จกดท ำณู่กืองำรป้อางกนังำรรกบ
สินับนั 

ส ำนักงปลกด 
อบต. 

ต.ณ. 64 
- 

ง.ย. 65 

รำยาำนัผล 
งำรด ำเนัินังำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำานั้อยปีลก 1 ณรก้า 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4. กำตรงำรให้ผู้กี
ส่วนัได้ส่วนัเสียกี 
ส่วนัร่วก 

1. เปิดเผยข้อกูลข่ำวสำรด้วย
ช่อาทำาต่ำา ๆ 
2. จกดท ำช่อาทำาให้ผู้รกบบริงำร 
หรือผู้กีส่วนัได้ส่วนัเสียได้กีส่วนั
ร่วกแสดาณวำกณิดเห็นั 
ข้อเสนัอแนัก 

ส ำนักงปลกด 
อบต. 

ต.ณ. 64 
- 

ง.ย. 65 

รำยาำนัผล 
งำรด ำเนัินังำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำานั้อยปีลก 1 ณรก้า 

5. กำตรงำรเผยแพร่
ข้อกูลต่อสำธำระก 

๑. จกดให้กีช่อาทำาในังำรบริงำร
ข้อกูลข่ำวสำรตำกกำตรำ ๙ ขอา
พรกรำชบกญญกติข้อกูลข่ำวสำรขอา
รำชงำร พ.ศ. ๒๕๔๐ แลกข้อกูล 
ที่ต้อาเปิดเผยต่อสำธำระก 

ส ำนักงปลกด 
อบต. 

ต.ณ. 64 
- 

ง.ย. 65 

รำยาำนัผล 
งำรด ำเนัินังำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำานั้อยปีลก 1 ณรก้า 

6. กำตรงำรส่าเสริก
ณวำกโปร่าใสในั 
งำรจกดซื้อจกดจ้ำา 

1. งำรจกดท ำแผนัปฏิบกติงำรจกดซื้อ
จกดจ้ำา 
2. จกดท ำร่ำาขอบเขตขอาาำนัหรือ
รำยลกเอียดณุะลกงษะกเฉพำกขอา
พกสดุหรือแบบรูปรำยาำนัาำนั
ง่อสร้ำา รวกทก้าง ำหนัดหลกงเงะฑ์
งำรพิจำระำณกดเลืองข้อเสนัอ 
3. ง ำหนัดรำณำงลำาให้เป็นัไปตำก
แนัวทำากติณะกรกฐกนัตรี หรือ
งรกทรวางำรณลกา พร้อกปรกงำศ
เผยแพร่รำณำงลำาแลกรำยลกเอียด
งำรณ ำนัวะรำณำงลำาในัช่อาทำา 
ที่ง ำหนัด 

งอาณลกา ต.ณ. 64 
- 

ง.ย. 65 

รำยาำนัผล 
งำรด ำเนัินังำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำานั้อยปีลก 1 ณรก้า 

7. กำตรงำรจกดงำร
เรื่อาร้อาเรียนังำร
ทุจริต 

1.จกดตก้าศูนัย์รกบเรื่อาร้อาเรียนั 
งำรทุจริต 
2. แต่าตก้าเจ้ำหนั้ำที่รกบผิดชอบรกบ
แจ้าเรื่อาร้อาเรียนังำรทุจริต 
3. รำยาำนัข้อกูลสถิติงำรรกบเรื่อา
ร้อาเรียนังำรทุจริต 

ส ำนักงปลกด 
อบต. 

ต.ณ. 64 
- 

ง.ย. 65 

รำยาำนัผล 
งำรด ำเนัินังำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำานั้อยปีลก 1 ณรก้า 

8. กำตรงำรในั 
งำรสร้ำาจิตส ำนัึง
แลกณวำกตรกหนักง
แง่บุณลำงร 

1. จกดท ำแนัวทำาปฏิบกติหรือณู่กือ
งำรสร้ำาจิตส ำนัึงแลกณวำก
ตรกหนักงแง่บุณลำงร 

ส ำนักงปลกด 
อบต. 

ต.ณ. 64 
- 

ง.ย. 65 

รำยาำนัผล 
งำรด ำเนัินังำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
อย่ำานั้อยปีลก 1 ณรก้า 

 


