
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ได้ด าเนินการรายงานการวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้
ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย เรื่อง รายงานการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2564 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การด าเนินการในครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกส่วนราชการได้ร่วมกันขับเคลื่อน 
การด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกใน 
การป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผล
ต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ
และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่ 28  มีนาคม  พ.ศ. 2565 
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