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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  ประจ าปี พ.ศ.2566  

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และจัดท ามาตรการ/แนวทางท่ีจะด าเนินการในปี พ.ศ.2566 เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมิน โดยได้มีการ
ขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ในปี พ.ศ.2566 ซึ่งมีรายละเอียดผลการด าเนินการเดือน ม.ค. – เม.ย. 2566 ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

1. มาตรการ 
“ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาหัว
ควาย” 

๑. จัดท ามาตรการและขออนุมัติ
ด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2. ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และ
ช่องทางในการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กร
และสาธารณชน 
3. ประสานงานบุคคลและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
4. ด าเนินการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
 

ด าเนินการครบถ้วน 100% โดยได้จัดท ามาตรการ และด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมในเว็บไซต์ www.kaohuakhwai.go.th 
เมนู คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kaohuakhwai.go.th/


- 2 - 

 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

2. มาตรการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่
ประชาชน 
 

1. จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
3. จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ 
4. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
5. จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และ
ผลการปฏิบัติงาน 
6. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวย
ความสะดวก 
7. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
8. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับ
ให้บริการ 
9. จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
 

ด าเนินการครบถ้วน 100% โดยได้จัดต้ังคณะท างานปรบัปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร แต่งต้ังเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ การจดัต้ังหน่วยประชาสัมพันธ ์และจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ การจัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงานและผลการปฏิบติังานและ มี
ช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวก และมีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรบั
ให้บรกิาร  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

3. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาหัวควาย 
 
 
 

1. จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
2. ประชุมคณะท างาน 
3. ติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการ 
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ  

4. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล
เขาหัวควาย ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
 
 
 

๑. จัดท ามาตรการและขออนุมัติ
ด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2. ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และ
ช่องทางในการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
3. ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
4. ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
5. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วน 100%  
1. จัดท าและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กร 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2566 – 2570 และน า
เผยแพร่ในเว็บไซต์ www.kaohuakhwai.go.th  เมนู คุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 

http://www.kaohuakhwai.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

5. มาตรการ NO Gift 
Policy 
 

1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุม
เพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “No Gift 
Policy” 
2. จัดท าประกาศใช้ No Gift Policy 
พร้อมแนวทางการด าเนินการตาม
มาตรการ No Gift Policy 
3. ผู้บริหารประกาศใช้ No Gift Policy 
4. เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift Policy 
ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชน
ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
5. ประเมินผลและติดตามผลการใช้
มาตรการ No Gift Policy 
6. รายงานผลการด าเนินการ 

ส านักปลัด 
อบต. 

9 ก.พ.66 ด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วน 100%  
ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการ “No Gift Policy” และประการใช้พร้อมแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการ โดยจัดให้มีการจัดกิจกรรม  "แลกเปลี่ยนเรียนรู้ องค์กร
คุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่" วันที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานเจ้าหน้าที่ ร่วม
กิจกรรม โดยท่านนายก อบต. ได้มอบนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  และได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.เขาหัวควาย www.kaohuakhwai.go.th 
หัวข้อ กิจกรรมเด่น 
http://www.kaohuakhwai.go.th/albums/activities.php?salb_id=49 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

6. มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบล
เขาหัวควาย 

1. จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
2. ประชุมคณะท างานฯ 
3. เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสบนเว็บไซต์ 
4. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการ 
5. ปฏิบัติตามมาตรการ 
6. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

อยู่ระหว่างด าเนินการ รายงานผลการด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

7. มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การบริหารงาน
บุคคล 

๑. ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความ
โปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
2. จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอ านาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
3. จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการ
บริหารงานของผู้บริหารและรวมรวมความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
5. คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
6.ประกาศเผยแพร่มาตรการบริหารงานบุคคล 
7. ด าเนินการตามมาตรการ 
8. รายงานผลการด าเนินการ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

อยู่ระหว่างด าเนินการ รายงานผลการด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

8. มาตรการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
เขาหัวควาย 
 

1. จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน 
4. ปรับปรุงขึ้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
6. รายงานผลการด าเนินการ 

กองคลัง ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

อยู่ระหว่างด าเนินการ รายงานผลการด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

9. มาตรการ
ป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่
สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ 

1. จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
2. จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
3. คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
4. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ  ก าหนดให้มีขั้นตอน
การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินในประเด็นต่าง ๆ  
5. ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่ก าหนด 
6. ด าเนินการตามมาตรการ 
7. รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

กองคลัง ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

อยู่ระหว่างด าเนินการ รายงานผลการด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

10. มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

1. จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. ประชุมคณะท างานฯ  
3. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
4. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนฯ 
5. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6. ติดตามประเมินผล 

ส านักปลัด ต.ค. 65  
 

ด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วน 100%  
1. จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
พ.ศ.2566 – 2570 และน าเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
www.kaohuakhwai.go.th  เมนู คุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

11. มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมาย
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาหัวควาย 
 
 
 
 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้
ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  
3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

อยู่ระหว่างด าเนินการ รายงานผลการด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 

http://www.kaohuakhwai.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

12. มาตรการ
กระจายอ านาจของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาหัวควาย 

1. ด าเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ 
แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
2. เพิ่มการมอบอ านาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงาน
ท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต 
3. จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงาน
ได้ 

ส านักปลัด ต.ค. 65 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วน 100%  
 

13. มาตรการ
จัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาหัวควาย 
 

1. จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 
2. ประชุมคณะท างานฯ  
3. คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
4. จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนว
ทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
5. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
6. จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน 
7. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน 
8. คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตาม
มาตรการ 
9. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
10. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน 

กองคลัง ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

อยู่ระหว่างด าเนินการ รายงานผลการด าเนินการ 
จะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติตลอดทั้งปี และ
รายงานสรุปผลการด าเนินการร้องเรียนประจ าปี ใน
เดือน กันยายน 2566 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

14. มาตรการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาหัวควาย 

๑. จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3. คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติ
หน้าที่/การด าเงินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
 

ด าเนินการจัดท าเสร็จแล้ว  
 

15. มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริตของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาหัวควาย 
 

1. ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนด
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
2. ก าหนดระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
3. ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4. ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
6. ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการ
รายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
7. ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
8. จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
9.จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
10. จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

16. มาตรการจัดให้
มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาหัวควาย 

๑. พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตผ่านช่องทางออนไลน์ 
2. ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย  
3. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4. ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานบนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

ส านักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 65  
–  

ก.ย. 66 
 

ด าเนินการจัดท าเสร็จแล้ว  เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
www.kaohuakhwai.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


