
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

ของ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย 

อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
(สรรหา  การบรรจุและแต่งต้ัง) 

1.1 ด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำร  และ
พนักงำนจ้ำงทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงโอน 
(ย้ำย)  หรือทดแทนอัตรำก ำลังท่ีลำออก 
 
 
1.2 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพื่อ
วำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน  
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

1.1.1 ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
จ ำนวน 1 รำย 
ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 
สังกัดกองช่ำง  ทดแทนคนเดิมที่ลำออก 
 
1.2.1 ด ำเนินกำรกรอกข้อมูลบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำหัวควำยให้
เป็นปัจจุบัน 

ครั้งท่ี 1 
วันท่ี  15  สิงหำคม  2565 

 
 
 

รับรองข้อมูลภำยในวันท่ี 5 ของทุก
เดือน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   (ต่อ) 
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2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 .  ด้านการประ เมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2.1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำร  ตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
ส่วนต ำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
 
 
 
3.2 ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนจ้ำง  ตำมประกำศ คกก. 
พนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี เรื่องก ำหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงำนจ้ำงของ อบต. พ.ศ. 
2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2559 
 

2.1.1 อบรมหลักสูตร “ปรับปรุง ปิดบัญชี และจัดตั้งท ำงบกำรเงิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ” 
รุ่นท่ี 2 จ ำนวน  3  รำย 

1. นำงอมรรัตน์  เอมวัฒน์  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี
ช ำนำญกำร 

2. นำยพิตตินันท์  พันพิบูลย์ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญ
กำร 

3. นำงสำวสุภัคพฤทธิ์  เซ่งใจดี  ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บ
รำยได้ช ำนำญงำน 

2.1.2 อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบแผนที่ภำษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) รุ่นที่ 14  จ ำนวน 1 รำย 
       1. นำงสำวสุภัคพฤทธิ์  เซ่งใจดี  ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บ
รำยได้ช ำนำญงำน  
 
3.1.1 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร   
ครั้งท่ี  1  (วันท่ี 1 ตุลำคม 2564 – 31 มีนำคม 2565) 
ลงวันท่ี  4  เมษำยน  2565  จ ำนวน  17  รำย 
3.1.2 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร   
ครั้งท่ี  2  (วันท่ี 1 เมษำยน – 30 กันยำยน 2565) 
ลงวันท่ี  4  ตุลำคม  2565  จ ำนวน  17  รำย 
 
3.2.1 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง 
ครั้งท่ี  1  (วันท่ี 1 ตุลำคม 2564 – 31 มีนำคม 2565) 
ลงวันท่ี  4  เมษำยน  2565  จ ำนวน  10  รำย 
3.2.2 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง  
ครั้งท่ี  2  (วันท่ี 1 เมษำยน – 30 กันยำยน 2565) 
ลงวันท่ี  4  ตุลำคม  2565  จ ำนวน  8  รำย 

วันท่ี 14 – 16 ตุลำคม 2565 
โรงแรมเดอะรอยัล ซติี้ กรุงเทพฯ 

 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 23 - 26  กันยำยน  2565 
โรงแรมริเวอรไ์ซด์ กรุงเทพฯ  
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3 .  ด้านการประ เมินผลการ
ปฏิบัติงาน  (ต่อ) 
 
 
 
4. ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำงที่เป็นธรรมและ
สำมำรถตรวจสอบได้ 
 
 
4.1 แจ้งให้บุคลำกรของ อบต.เขำหัวควำย รับทรำบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับ อบต.เขำหัวควำยว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 
4 . 2  ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญช ำ   ม อบ ห ม ำ ย ง ำน ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมถึงกำรควบคุม  ก ำกับ  ติดตำมและดูแล
ผู้ ใต้บั งคับบัญชำให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์   
ระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

3.3.1 นักทรัพยำกรบุคคลฯ ถ่ำยทอดตัวช้ีวัดให้ผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ  ดูแล  ก ำกับ  ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เป็นธรรม  เป็นไปตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
 
 
4.1.1 ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรของ อบต.เขำหัวควำย รับทรำบถึง
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ อบต.            
เขำหัวควำย ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 
4.2.1 ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยงำนของแต่ละส่วน/กองตำม
ค ำสั่งแบ่งงำนของ อบต.เขำหัวควำย 

 

          
ปัญหา/อุปสรรค 
1. เนื่องจำกงบประมำณที่มีจ ำกัดขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำหัวควำย  ท ำให้กำรวำงแผนอัตรำก ำลังไม่เพียงพอกับภำรกิจงำนที่เพ่ิมข้ึน 
2. ไม่สำมำรถบรรจุ  สรรหำและแต่งตั้งได้ตำมแผนอัตรำก ำลังเนื่องจำกไม่มีต ำแหน่งที่สอบได้หรือขึ้นบัญชีไว้ 
3. บำงต ำแหน่งที่ว่ำงต้องเกลี่ยภำรกิจงำนให้กับบุคลำกรต ำแหน่งอื่นรับผิดชอบด้วย  ท ำให้กำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งของตนเองไม่มีประสิทธิภำพเท่ำท่ีควร 
ข้อเสนอแนะ 
1. เมื่อกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นมีกำรถ่ำยโอนภำรกิจมำให้ อปท.ก็ควรสนับสนุนงบประมำณของบุคลำกรเพ่ือมำปฏิบัติงำนนั้น ๆ ด้วย 


