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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(แนบท้ายประกาศรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 10 เมษายน 2566 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
ก ำ ร ก ำ ห น ด โค ร งส ร้ ำ งแ ล ะ ก รอ บ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำหัวควำย 
 
1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำ
ข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำง ให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่
ลำออก หรือโอนย้ำย  
 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำ
และเลือกสรร 
 
1.4 กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ
ต ำแหน่งท่ีสูงขึ้น   
 
 
 

(ไม่มีกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ส ำหรับรอบเดือนตุลำคม 2565 – มีนำคม 
2566) 
 
 
 
- ด ำเนินกำรจ้ำงพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
1. ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  จ ำนวน 1 อัตรำ 
-ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
1. ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ จ ำนวน 1 อัตรำ 
 
มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ  จ ำนวน 2 ครั้ง 
 
 
(ไม่มีกำรประกำศกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต ำแหน่งที่สูงข้ึน) 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

(แนบท้ายประกาศรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 10 เมษายน 2566 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

2. ด้านการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 จัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลและ
ด ำเนินกำรตำมแผนฯ ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
 
 
 
2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อเป็น
กรอบในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้
อยู่ในระบบงำน E-learning 
 
 
 
2.4 ด ำเนินกำรประเมินพนักงำนส่วนต ำบลตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งในควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ   

-มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปี พ.ศ. 
2564 – 2566 มีระยะเวลำ 3 ปี ตำมกรอบแผนพัฒนำอัตรำก ำลัง 
3 ปี โดยพิจำรณำบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ตำม 
สำยงำนต ำแหน่งให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล 
 
-มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน พิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำม
สำยงำนควำมก้ำวหน้ำในแผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล 
1. นำงอมรรัตน์   เอมวัฒน์  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
2. นำยพิตตินันท์  พันพิบูลย์  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรพัสดุ 
3. นำงสำวสุภัคพฤทธ์ิ  เซ่งใจดี  ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 
4. นำยณฤชำ  จำรุรัตนชัย  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
5. นำยสุบิณ  รัตนพันธ์  ต ำแหน่ง  นำยช่ำงโยธำ 
 
-ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning 
ในวิชำควำมรู้ทั่วไปและเฉพำะต ำแหน่ง 
1. นำงสำวกำนดำ  อรุณเมฆ   ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บ
รำยได้ 
 
- หน่วยงำนมีกำรส ำรวจและประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 

- 
 
 
 
 

ตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี พ.ศ.2566 
กองคลัง  90,000.- 
กองช่ำง  80,000.- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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รอบเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

(แนบท้ายประกาศรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 10 เมษายน 2566 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
3. ด้านการธ ารงรักษาไว้ 

 
 
 
2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร 
 
 
3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำ 
 
3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 
3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร ที่ เป็ นธรรม เสมอภำคและสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 
 
 
 

1. กำรประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน ครั้งที่ 
1/2566 (1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566) 
 
(ไม่มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร ในรอบ 6 เดือนแรก) 
 
 
-หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
ต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำรำยบุคคล 
 
-หน่วยงำน ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว ตำมระยะที่กรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะเป็นไปตำมที่ก ำหนด โดยมีกำร
รับรองรำยงำนภำยในสัปดำห์แรกของทุกเดือน 
 
-หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัด และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดย
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ จนถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำร
ประเมิน, คณะกรรมกำรเลื่อนขั้น ก่อนเสนอควำมเห็นนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล เพื่อให้กำรประเมินเกิดควำมเป็นธรรม ตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนด 
 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
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รอบเดือน ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 
 

3.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบตำมผล
กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรมเสมอภำค 
และสำมำรถตรวจสอบได้ 

-พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นไปตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีรำชกำร ผ่ำนคณะกรรมกำรพิจำรณำเลือ่นขั้นและนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลผู้มอี ำนำจลงนำม ตำมค ำสั่งเลื่อนขั้นและรำยงำนกำร
ประชุม 
 
 

- 

         


