
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งในทุกด้าน เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความหลากหลายและครอบคลุมการด าเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นอีกหนึ่งมิติที่จะขาดการ
พัฒนาไม่ได้ และถือเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิจให้ประสบความส าเร็จ และถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางเอาไว้ 

  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย เพ่ือเป้าหมายส าคัญในการผลักดัน พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือ “เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีสมรรถนะสูงในการ
ส่งเสริมท้องถิ่น ให้เป็นกลไกในการพัฒนาต าบลได้อย่างยั่งยืน” 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดยมีผลบังคับใช้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ป ี

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับ
อัตราก าลังบุคลากรที่ได้จากการวิเคราะห์ค่างาน 
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 
 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

3 การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบล 

การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ตามจ านวน
อัตราก าลังว่างและที่ได้ด าเนินการร้องขอให้ กสถ. 
ด าเนินการสอบแข่งขันครบถ้วน 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

4 การโอนพนักงานส่วนต าบล - การรับโอนพนักงานส่วนต าบล ตามจ านวนอัตรา
ว่างที่ ได้ประกาศรับ โอนพนักงานส่วนต าบล 
ครบถ้วน 
- การให้โอนพนักงานส่วนต าบล ตามความประสงค์
ในการร้องขอโอนพนักงานส่วนต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

5 การสรรหาต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร 

มีการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดย
การรับ โอนหรือรายงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลด าเนินการสรรหาต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

6 ก ารส รรห าแ ล ะ เลื อ ก ส รร
พนักงานจ้าง 

มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตาม
ต าแหน่งที่มีอัตราว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7 การคัด เลื อกเพ่ื อ เลื่ อนและ
แต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น 

พนักงานส่วนต าบลทุกคนที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
สามารถยื่นขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ในระดับท่ีสูงขึ้นได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

8 การก าห นดภาระงาน ของ
บุคลากรทุกคนอย่างชัดเจน 

มีค าสั่งการแบ่งงานครบทุกส่วนราชการและครบ
ทุกคนในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

1 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้โดย
การเข้าร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนา 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนา 
อย่างน้อง 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ 

150,000 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -พนักงานส่วนต าบล 17 
คน 
- -พนักงานจ้าง 10 คน  

2 โครงการฝึกอบรมคุณ ธรรม
จริยธรรม 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้รับการอบรม 
อย่างน้อยร้อยละ 80 

25,000 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

3 โครงการสถานที่ น่ าอยู่  น่ า
ท า ง า น  ( Healthy Work 
Place) 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

4 โครงการมาตรการประหยัด
พลังงาน 

ทุกต าแหน่งสายงาน ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

5 การจัดท าประมวลจริยธรรม 
ประกาศคุณธรรม จริยธรรม 

ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ได้รับผลการ
ประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดี ทั้ง 2 รอบการประเมิน 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 


