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ค าแถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย 
ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควายทุกท่าน 

 ตามประกาศคณะกรรมการเลือกตั้ ง เรื่อง ผลการเลือกตั้ งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย              
ลงวันที ่๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ ได้ประกาศรบัรองการได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  นั้น 

           กระผม นายสุเมธ  เย็นมาก  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  ขออนุญาตต่อท่าน
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ขอแถลงนโยบายในการบริหารงานต่อสภาองค์การบริหาร   
ส่วนต าบลเขาหัวควาย เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕๖๒  มาตรา ๕๘/๕ ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบาย
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 

          การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้กระท าโดยเปิดเผย โดยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร แจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทุกคนที่มาประชุมด้วย เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ด าเนินไปด้วย         
ความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้กระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 
เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 

          กระผม นายสุเมธ  เย็นมาก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ในฐานะผู้บริหารจะตั้งใจ
ท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด จะน าความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์ที่มีอยู่ มาพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควายให้มีความเจริญรุ่งเรืองก้าวหน้ายิ่ ง ๆ    
ขึ้นไป โดยได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงาน ประกอบด้วย  นโยบาย ๖ ด้าน ดังนี้ 

 ๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมบ ารุงรักษา ถนน ทางน้ า และทางระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน

เพียงพอและทั่วถึง เพ่ืออ านวยความสะดวกในการคมนาคมและขนส่งให้ประชาชนสามารถใช้สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวกปลอดภัย  พร้อมกับประสานขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

๑.๒ รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอ่ืน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

๑.๓ รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล 

๑.๔ ขยายเขตไฟฟ้าและจัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะแสงสว่างตามถนน ซอย  ฯลฯ 
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๑.๕ จัดให้มีน้ าประปา เพื่อบริการประชาชน และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดให้
มีน้ าประปา 

๑.๖ จัดหาแหล่งน้ าใช้ให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน  ในการแก้ปัญหาภัยแล้งและ
วางแผนบริการน้ าใช้แก่ประชาชนในฤดูแล้งอย่างทั่วถึงโดยประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑.๗ ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดให้มีการสื่อสารและโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

  ๒.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน  ใช้วิถีชีวิตโดยใช้ระบบเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๒ ส่งเสริมให้ครัวเรือนมีอาชีพเสริม ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ 
 ๒.๓ ส่งเสริมการฝึกอาชีพให้ประชาชน ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในการเสริมสร้างความรู้ให้

ความช่วยเหลือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
 ๒.๔ จัดกิจกรรมความรู้แก่กลุ่มอาชีพ  รวมทั้งการฝึกอบรม ศึกษาดูงานเสริมทักษะในการท างาน

ให้เข้มแข็ง 

๓. นโยบายด้านสังคม ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน     

และด าเนินการด้านการศึกษาให้สอดคล้องตามนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
๓.๒ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี ให้การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส        

คนพิการ  ผู้สูงอายุ 
๓.๓ รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ปัญหาอาชญากรรมโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก

องค์กร 
๓.๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างชุมชน 

องค์กรเอกชน  ประชาชนและท้องถิ่น 
๓.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ  เพื่อการพัฒนาคนแลสังคม 
๓.๖ ส่งเสริม สนับสนุน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการร่วมมือกับผู้น า

หมู่บ้าน หน่วยงานอื่น และประชาชน จัดงานประเพณีต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
๓.๗ ส่งเสริมการเล่นกีฬาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน และ ผู้สูงอายุ รวมทั้งจัดกิจกรรมแข่งขัน

กีฬาต าบล  กีฬาเฉลิมพระเกียรติ ฯลฯ 
๓.๘ ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและกิจกรรมวันส าคัญทางราชการอย่างสม่ าเสมอ 

๔. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๔.๑ ส่งเสริมบริการด้านสาธารณสุข การด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ท้องถิ่นและอาสาสมัครสาธารณสุข  เพ่ือขับเคลื่อนการท างานด้านสุขภาพให้ประชาชนมีสุขภาพและสุขอนามัยที่ดี  
รวมทั้งการป้องกัน ควบคุม และระงับโรคติดต่อ 

๔.๒ สนับสนุนให้เกิดมาตรการและแนวทางการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน น้อมน าหลัก“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”มาใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
๔.๔ ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้มีการสร้างงาน 

สร้างเงิน สร้างรายได้ ในชุมชนให้มีการอยู่ดี กินดี มีสุข 
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๕. นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกต้นไม้  เพ่ือสร้างความร่มรื่น  ความสวยงามและสร้างภูมิทัศน์

อันอุดมสมบูรณ์ของต าบลเขาหัวควาย 
๕.๒ รณรงค์ปลูกจิตส านึกในการก าจัดขยะมูลฝอย  จัดให้มีภาชนะ  มีการเก็บขนขยะมูลฝอย  

ระบบการ ก าจัดขยะมูลฝอย  และการบ าบัดน้ าเสียที่ถูกสุขลักษณะอนามัย 
๕.๓ รณรงค์ปลูกจิตส านึกของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
๕.๔ บ ารุงรักษาแหล่งน้ าตามธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
๕.๕ สนับสนุนการรักษาความสะอาด  ถนน ทางเดิน ทางน้ า ภายในหมู่บ้าน 
๕.๖ คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๖.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล     

โดยการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  เพ่ือให้การบริหารและการพัฒนามี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

๖.๒ ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน ตัวแทนชุมชน ผู้น าชุมชน องค์กรเอกชน เข้ามามีส่วนร่วม
ก าหนดวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์ จัดท าแผนงาน  โครงการในการพัฒนาบ้านเมืองให้เป็นไปเจตนารมณ์ของประชาชน 

๖.๓ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อินเตอร์เน็ตระดับต าบล เพ่ือบริการข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
สนใจ  และสามารถตรวจสอบและได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 

๖.๔ จัดให้มีการพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานเพ่ือให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๖.๕ ส่งเสริม และสร้างขวัญก าลังใจ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานโดยใช้ระบบ
คุณธรรมและสวัสดิการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

๖.๖ ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม บทบาทหน้าที่ของประชาชนที่มีต่อ
การบริหารงานและอ านาจในการตรวจสอบตามหลักรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ 

๖.๗ จัดโครงการ อบต. เคลื่อนที่ เพ่ือจัดบริการด้านต่างๆแก่ประชาชน และได้รับฟังปัญหาและ
ความต้องการจากประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

๖.๘ พัฒนาจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน สนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

นโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย จะสามารถบรรลุถึงเป้าหมาย
ได้ ก็ต้องได้รับความร่วมมือจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  ข้าราชการและพนักงานจ้างใน
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ผู้น าชุมชน และประชาชนในต าบล   

การก าหนดนโยบายที่กล่าวมา ได้วางอยู่บนพ้ืนฐานความเป็นจริงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การศึกษา และสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้สามารถด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามกรอบนโยบายที่
ก าหนดไว้และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชาวต าบล    
เขาหัวควายทุกคน 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจดุมุ่งหมาย 
 

๑. วิสัยทัศน์   ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  (Vision)    

 “มีเศรษฐกิจดี  การพัฒนายั่งยืน  ชุมชนเข้มแข็ง  และมีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ”    

2. ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
     6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดี 

3. พันธกิจ 
 1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 2. พัฒนาแหล่งน้ า และไฟฟ้า แสงสว่างให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุข 
 5. สร้างความเข้มแข็ง และรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
 7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางด้านศาสนา และศิลปวัฒนธรรม  
 8. ส่งเสริม อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 9. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
 10. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย 

4. เป้าประสงค์ 
    1. ต าบลเขาหัวควายเป็นเมืองน่าอยู่ มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานที่ครอบคลุมทั่วถึง 
 2. ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกๆด้าน และสังคมน่าอยู่ 
 3. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมท า และแก้ไขปัญหาในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ประชาชนอยู่ดีกินดี พ่ึงพาตนเองได้ภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. การศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาได้รับการส่งเสริม 
  6. มีการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและมีความปลอดภัยในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในต าบลเขาหัวควายได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู   
 8. แหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลเขาหัวควายได้รับการพัฒนาและฟ้ืนฟู 
 9. การกีฬา และนันทนาการได้รับการส่งเสริม 
 10. การบริหารจัดการองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม 
    11. การปกครองระบอบประชาธิปไตยได้รับการส่งเสริม 
 12. มีการปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติและผู้ท าคุณประโยชน์ 
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1. บทน า 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ขอรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่
ทราบถึงการด าเนินงานตามนโยบาย การเบิกจ่ายงบประมาณ และแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งม ี6 ยุทธศาสตร์  11 แผนงาน รายละเอียด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
2.1 แผนงานสาธารณสุข 
2.2 แผนงานงบกลาง 

  2.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.6 แผนงานการเกษตร 
2.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
3.1 แผนงานการศึกษา 

   3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.1 แผนงานการเกษตร 

4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา  
  5.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
  5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ด ี 
  6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
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2. รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.1 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที ่
ได้ปฏบิตั ิ คิดเป็นร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  56 18 32.14 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 34 22 64.71 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 6 3 50.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   

3 2 66.67 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา  3 1 33.33 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ด ี 14 7 50.00 

รวม 116 53 45.69 

 
 สรุป 

  จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2566  จ านวน   116  โครงการ 
   จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ               จ านวน     53  โครงการ    
   คิดเป็นร้อยละ                       45.69  เปอร์เซ็นต์ 
(ข้อมูลน ามาจาก : รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย) 
 
 
 



1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
อนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด การเบกิจ่าย คงเหลือ

(บาท)  (บาท)  (บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ ไม่สามารถ

แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการขยายเขตประปา  ซอยตาพงษ ์หมู่ที่ 2 30,000       - - 28,800          1,200             

2 โครงการบกุเบกิถนน ซอยตาคล่อง หมู่ที่ 4 261,000     - - 259,000        2,000             

3 โครงการปรับปรุงถนน ซอยตาคล่ิน  หมู่ที่ 3 185,000     - - 176,000        9,000             

4 โครงการบกุเบกิถนน ซอยยายไม หมู่ที่ 4 291,000     - - 274,000        17,000           

5 โครงการบกุเบกิถนน ซอยยายทมุ หมู่ที่ 4 280,000     - - 238,379        41,621           

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบา้นนางจรูญ  298,000     - - 296,000        2,000             

หมู่ที่ 1

2.2 รายงานแสดงผลการปฏบิัติงานตามนโยบาย ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที่ โครงการ

สถานะด าเนินการ

หมายเหตุ
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1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
อนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด การเบกิจ่าย คงเหลือ

(บาท)  (บาท)  (บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ ไม่สามารถ

แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

7 โครงการวางทอ่ระบายน ้า คสล. ส่ีเหล่ียมส้าเร็จรูป 657,000     - - 621,000        36,000           

ซอยหลังสถานีรถไฟ  หมู่ที่ 2

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายหลังสถานีรถไฟ 368,000     - - 366,000        2,000             

ซอย 1 หมู่ที่ 2

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยศูนย์เรียนรู้ฯ 392,000     - - 390,000        2,000             

หมู่ที่ 2

10 โครงการวางทอ่ระบายน ้า คสล. ส่ีเหล่ียมส้าเร็จรูป 604,000     - - 574,000        30,000           

บา้นนายลาน หมู่ที่ 3

11 โครงการวางทอ่ระบายน ้า คสล. ส่ีเหล่ียมส้าเร็จรูป 603,000     - - 573,000        30,000           

ซอยสัจธรรม หมู่ที่ 4

12 โครงการปรับปรุงถนน คสล. 718,000     - - 519,999        198,001         

สายเลียบคลองบางไทร - คลองคึกฤทธิ ์ หมู่ที่ 1

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที่ โครงการ

สถานะด าเนินการ

หมายเหตุ
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1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
อนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด การเบกิจ่าย คงเหลือ

(บาท)  (บาท)  (บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ ไม่สามารถ

แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

13 โครงการปรับปรุงถนน คสล. สายพงัจิก - ส่ีขีด  459,000     - - 457,000        2,000             

หมู่ที่ 3

14 โครงการปรับปรุงระบบประปา 484,000     - - 474,000        10,000           

ซอยหว้ยมงคล  หมู่ที่ 4

15 โครงการปรับปรุงทอ่เมนต์ประปา  หมู่ที่ 4 112,000     - - 109,000        3,000             

ที่ โครงการ

สถานะด าเนินการ

หมายเหตุ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 

9



1.2 แผนงานเคหะและชมุชน 
อนุมัติ โอนเพ่ิม โอนลด การเบกิจ่าย คงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ ไม่สามารถ

แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการขยายเขตประปาส่วนภมูิภาค 2,500,000    - - - 2,500,000      

องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาหวัควาย

2 โครงการขยายเขตไฟฟา้แรงต้่า 

พร้อมไฟแสงสวา่งสาธารณะถนน 

ซอยหลังสถานีรถไฟ หมู่ที่ 2 829,500       

 -  - 801,251        28,249           

3 โครงการขยายเขตไฟฟา้แรงต้่า 

พร้อมไฟแสงสวา่งสาธารณะ หมู่ที่ 1

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 

หมายเหตุ

สถานะด าเนินการ

โครงการที่
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2.1 แผนงานสาธารณสุข
อนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด การเบกิจ่าย คงเหลือ

(บาท)  (บาท)  (บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ ไม่สามารถ

แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการสัตวป์ลอดโรคคนปลอดภยั 50,000       - - 19,620          30,380           

จากพษิสุนัขบา้ฯ  

2 โครงการส้ารวจข้อมูลจ้านวนสัตวแ์ละขึ นทะเบยีน 5,000         - - - 5,000             

สัตวต์ามโครงการสัตวป์ลอดโรคคนปลอดภยั

จากพษิสุนัขบา้ฯ 

3 โครงการการด้าเนินงานตามแนวทาง 80,000       - - - 80,000            ไม่มีองค์กร
โครงการพระราชด้าริด้านสาธารณสุข ประชาชน
(เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน) ส่งโครงการ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิต 

ที่ โครงการ

สถานะด าเนินการ

หมายเหตุ
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2.2 แผนงานงบกลาง 
อนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด การเบกิจ่าย คงเหลือ

(บาท)  (บาท)  (บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ ไม่สามารถ

แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 เงินสมทบกองทนุประกันสังคม 80,000       - - 58,625          21,375           

2 เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน 4,000         - - 1,460            2,540             

3 เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,770,000    - - 5,223,900     546,100 

4 เบี ยยังชีพคนพกิาร 1,000,000    30,000       - 1,020,600     9,400             

5 เบี ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ 6,000         - - 6,000            - 

6 เงินส้ารองจ่าย 109,660     - - - 109,660          ไม่มีเหตุ

ในการใช้

งบประมาณ

7 ค่าใช้จ่ายในการสมทบกองทนุ 100,000     - - 72,293          27,708           

ประกันสุขภาพ (สปสช.) 

(รายจ่ายตามข้อผูกพนั)

8 เงินสมทบกองทนุบ้าเหน็จบ้านาญข้าราชการ 380,000     - - 380,000        - 

ส่วนทอ้งถิ่น (ก.บ.ท.)

(รายจ่ายตามข้อผูกพนั)

ที่ โครงการ

สถานะด าเนินการ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิต

หมายเหตุ
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2.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน
อนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด การเบกิจ่าย คงเหลือ

(บาท)  (บาท)  (บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ ไม่สามารถ

แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการปอ้งกันและลดอุบติัเหตุทางถนน 10,000       - - 3,070            6,930             

ในช่วงเทศกาลปใีหม่

2 โครงการปอ้งกันและลดอุบติัเหตุทางถนน 10,000       - - 2,825            7,175             

ในช่วงเทศกาลสงกรานต์

3 โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิติัการจิตอาสาภยัพบิติั 100,000     - - - 100,000          เนื่องจาก
ประจ้าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ความพร้อม

ของเจ้าหน้าที่ ปภ
4 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครปอ้งกัน 150,000     - - - 150,000          เนื่องจาก

ภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ความพร้อม

ของเจ้าหน้าที่ ปภ
5 โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้การปอ้งกัน 50,000       - - - 50,000            เนื่องจาก

ระงับอัคคีภยั และการฟื้นคืนชีพเบื องต้น ความพร้อม

ของเจ้าหน้าที่ ปภ
6 โครงการจัดตั งศูนย์ปฏบิติัการร่วมในการช่วย 10,000       - - 10,000          - 

เหลือประชาชน ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

ระดับอ้าเภอ อ้าเภอพนุพนิ

(เงินอุดหนุนส่วนราชการ:อบต.ทา่ข้าม)

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิต

ที่ โครงการ

สถานะด าเนินการ

หมายเหตุ
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2.4 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน 
อนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด การเบกิจ่าย คงเหลือ

(บาท)  (บาท)  (บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ ไม่สามารถ

แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 15,000       - - - 15,000           

2 โครงการสนับสนุนการด้าเนินงาน 20,000       - - - 20,000           

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

3 โครงการส่งเสริมภาวะผู้น้าในชุมชนและ 20,000       - - - 20,000           

อบรมความรู้เพื่อการพฒันาครอบครัวแก่สตรี 

4 โครงการส่งเสริมอาชีพ 20,000       - - - 20,000           

5 โครงการสนับสนุนโครงการอันเนื่อง 20,000       - - - 20,000           

มาจากพระราชด้าริ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิต 

ที่ โครงการ

สถานะด าเนินการ

หมายเหตุ
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3.1 แผนงานการศึกษา
อนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด การเบกิจ่าย คงเหลือ

(บาท)  (บาท)  (บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ ไม่สามารถ

แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 ค่าอาหารเสริม (นม) 560,000     - - 467,070        92,930           

2 ค่าอาหารกลางวนั 1,100,000    - - 1,013,330     86,670           

เงิดอุดหนุนส่วนราชการ : โรงเรียนวดัสันติคีรีรมย์

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ที่ โครงการ

สถานะด าเนินการ

หมายเหตุ
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3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
อนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด การเบกิจ่าย คงเหลือ

(บาท)  (บาท)  (บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ ไม่สามารถ

แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการงานประเพณีสงกรานต์ 10,000       - - 6,422            3,578             

ต้าบลเขาหวัควาย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

สถานะด าเนินการ

ที่ โครงการ หมายเหตุ
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4.1 แผนงานการเกษตร
อนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด การเบกิจ่าย คงเหลือ

(บาท)  (บาท)  (บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ ไม่สามารถ

แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 5,000         - - - 5,000             

และส่ิงแวดล้อม

โครงการ

สถานะด าเนินการ

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

ที่ หมายเหตุ
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4.2 แผนงานเคหะและชมุชน
อนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด การเบกิจ่าย คงเหลือ

(บาท)  (บาท)  (บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ ไม่สามารถ

แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 30,000       - - 18,700          11,300           

ในการจัดการขยะมูลฝอย น ้าเสีย ของเสีย

อันตราย และมลพษิ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ที่ โครงการ

สถานะด าเนินการ

หมายเหตุ
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5.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
อนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด การเบกิจ่าย คงเหลือ

(บาท)  (บาท)  (บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ ไม่สามารถ

แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการแข่งขันกีฬาต้าบลเขาหวัควาย 20,000       - - 19,992          8                    

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการท่องเทีย่วและกีฬา

ที่ โครงการ

สถานะด าเนินการ

หมายเหตุ
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6.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป
อนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด การเบกิจ่าย คงเหลือ

(บาท)  (บาท)  (บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ ไม่สามารถ

แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โครงการเลือกตั งนายกองค์การบริหาร 50,000       - - - 50,000           

ส่วนต้าบล และสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต้าบล 

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 25,000       - - - 25,000           

จริยธรรมใหแ้ก่บคุลากร 

3 โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 10,000       - - 7,140            2,860             

สมเด็จพระเจ้าอยู่หวัมหาวชิรลงกรณ์

บดินทรเทพยวรางกูร

4 โครงการวนัแม่แหง่ชาติ 5,000         - - - 5,000             

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปอ้งกัน 5,000         - - - 5,000             

และเชิดชูสถาบนัหลักของชาติ

และการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ท้าคุณประโยชน์ 

6 โครงการออกหน่วยบริการประชาชนเคล่ือนที่ 5,000         - - - 5,000             

ที่

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการท้องถ่ินทีด่ ี

หมายเหตุโครงการ

สถานะด าเนินการ
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6.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป
อนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด การเบกิจ่าย คงเหลือ

(บาท)  (บาท)  (บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ ไม่สามารถ

แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

7 โครงการปกปอ้งและเทดิทนูสถาบนัหลักส้าคัญ 20,000       - - 20,000          - 

ของชาติ สนับสนุนพระราชกรณียกิจ หรือพระ

กรณียกิจของพระบรมวงศานุวงศ์ทกุพระองค์

ในพื นที่ อ้าเภอพนุพนิ จังหวดัสุราษฎร์ธานี

(เงินอุดหนุนส่วนราชการ : อ้าเภอพนุพนิ)

หมายเหตุ

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการท้องถ่ินทีด่ ี

โครงการ

สถานะด าเนินการ

ที่
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1.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป
อนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด การเบกิจ่าย คงเหลือ

(บาท)  (บาท)  (บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ ไม่สามารถ

แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 โต๊ะสแตนเลส 32,000 - - 32,000          - 

2 เคร่ืองดูดฝุ่น 9,900 - - 5,990 3,910 

3 ตู้สาขาโทรศัพท์ 23,000 - - 22,900 100 

สถานะด าเนินการ

1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน

ที่ ครุภณัฑ์ หมายเหตุ
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2.1 แผนงานเคหะและชมุชน
อนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด การเบกิจ่าย คงเหลือ

(บาท)  (บาท)  (บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ ไม่สามารถ

แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 รถกระเช้าไฟฟา้ 2,600,000 - - - 2,600,000      

ครุภณัฑ์

สถานะด าเนินการ

หมายเหตุ

2. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

ที่
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3.1 แผนงานเคหะและชมุชน
อนุมัติ  โอนเพ่ิม  โอนลด การเบกิจ่าย คงเหลือ

(บาท)  (บาท)  (บาท) (บาท) (บาท) ด าเนินการ ไม่สามารถ

แล้วเสร็จ ด าเนินการได้

1 เคร่ืองสูบน ้าแบบจมน ้า 150,000 - - 20,865 129,135 

3. ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร

ที่ ครุภณัฑ์

สถานะด าเนินการ

หมายเหตุ
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