
 

                                        

             

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 





ค ำน ำ 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕48  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 “(3) รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้ บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น      
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้       
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”     

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  และจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ซึ่งทางคณะกรรมการฯ หวังว่ารายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหาร   
ส่วนต าบลเขาหัวควาย สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนท่ี 1 บทน ำ 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน    
ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด า เนินงานเสียเวลา            
ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงาน        
เพ่ือลดปัญหาที่ เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนิ นงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ ใช้ส าหรับการควบคุม             
การด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหา
อุปสรรค ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ ยวกับ
การด าเนินงาน ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้วย่อมส่งผล
ให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นการประเมินผล (Evaluation) คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่าง       
ที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับ
การติดตามการประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่าง ไร               
อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงาน                
ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้            
ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล   
     1. เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถตอบสนอง    
ความต้องการ และปัญหาของประชาชนได้   
     2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
     3. เพ่ือน าไปทบทวนการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
     4. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีและแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
     5. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับหน่วยงานจัดท าแผนพัฒนา และผู้บริหารในการวางแผนพัฒนาปีต่อไป 
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3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ล ำดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

2 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 
2) เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น       
ต่อสภาท้องถิ่น 

3 สภาท้องถิ่น 1) จัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่นสมัยสามัญหรือวิสามัญ    
แล้วแต่กรณีเพื่อรับทราบผลจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือที่ประชุมแห่งสภาท้องถิ่นสามารถ
อภิปรายและเสนอความเห็นในที่ประชุมสภาท้องถิ่น 
3) ประธานสภาท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ สภาท้ องถิ่น ได้รับทราบและได้ เสนอ
ความเห็นหรือการตั้งข้อสังเกตข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่น   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

4 ผู้บริหารท้องถิ่น ส่ งผ ลการติ ด ต ามและป ระ เมิ น ผลแผน พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น                
ที่สภาท้องถิ่นได้รับทราบและได้เสนอความเห็นหรือการตั้ง
ข้อสังเกตข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นในสภาท้องถิ่นแล้ว     
ส่งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 1) ผู้บริหารท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อได้รับทราบผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจากสภาท้องถิ่น 
2 )  เสนอความ เห็นหรือการตั้ งข้ อสั ง เกตข้อ เสนอแนะ           
การพัฒ นาท้ อ งถิ่ น เพื่ อ ให้ ผู้ บ ริห ารท้ องถิ่ น ป ระกาศผล            
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน      
ในท้องถิ่นทราบ 

6 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
2) ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
3) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน อปท. ในภาพรวม 
แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  รวมถึง 
ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควายใช้การติดตามและ
ประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้  
          1. จัดสรรทรัพยากร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่าโครงการ/กิจกรรมใด              
ได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่  
          2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
ส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 
          3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็น            
ผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ                                                                   
 

 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม การปกป้องกันและเชิดชูสถาบันหลัก 
                      ของชาติและผูท้ าคุณประโยชน์ 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
 

 1.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
โครงการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

ยุทธศาสตร ์

ปีท่ี 1  
พ.ศ. 

2561 

ปีท่ี 2  
พ.ศ. 

2562 

ปีท่ี 3  
พ.ศ. 

2563 

ปีท่ี 4  
พ.ศ. 

2564 

ปีท่ี 5  
พ.ศ. 

2565 
รวม 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
โครงการ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 5 63 72 52 197 
2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 19 20 22 27 23 111 
3. การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม การปกป้องกันและ    เชิดชูสถาบันหลัก
ของชาติและผู้ท าคณุประโยชน ์

11 11 13 14 15 64 

4. การพัฒนาด้านการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 2 2 3 3 12 

5. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 0 1 1 1 1 4 
6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  6 8 11 15 12 52 

รวม 43 47 112 132 106 440 
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 1.3  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที ่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบตั ิ

คิดเป็นร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   63 21 18.75 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 22 14 12.50 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม การปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติและผู้ท า
คุณประโยชน์ 

13 7 6.25 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 2 1.79 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว   1 0 0.00 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี 11 3 2.68 

รวม 112 47 41.97 

 (หมายเหตุ : ข้อมูลจาก รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)  
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

1.4  ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบล
เขาหัวควาย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา โดยภาพรวมแล้ว       
ในยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 ด้าน เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สามารถน ายุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การด าเนินกิจกรรม/โครงการที่มีประโยชน์
และตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่  สามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานครอบคลุม ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์  

การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อประกอบรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ปัญหา อุปสรรค –ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ 
1. เมื่อท าโครงการควรเชิญชาวบ้านร่วมสังเกตการณ์ในการท าโครงการแต่ละครั้ง 
2. ในการประชุมสภาควรแจ้งประชาชนที่สนใจการประชุมเข้ารับฟังการประชุมด้วย 
3. อยากให้ อบต. เข้ามาร่วมประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้านเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือชี้แจงผลการด าเนินงาน
และได้รับทราบความคิดเห็นของประชาชนด้วย 
4. อยากให้สมาชิกอบต.เข้ามาพบชาวบ้านมากกว่านี้ ควรล าดับความส าคัญในการใช้งบประมาณต่อความส าคัญ
ต่อการพัฒนาต าบลให้มากกว่านี้ว่าเรื่องไหนควรท าก่อนหลัง 
5. เมื่อด าเนินการเสร็จควรชี้แจงงบประมาณให้ชาวบ้านว่าสมจริงกับผลงานหรือไม่ 
6. ลดขั้นตอนการจัดท าแผนให้กระชับขึ้นเพ่ือจะได้ด าเนินการให้ทันกับเหตุการณ์ 
7. ประชาชนไม่มีเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้งให้ผ่านผู้น าหรือ สมาชิกอบต.  เพราะได้รับเลือกมา
เป็นตัวแทนของประชาชนในแต่ละหมู่บ้านแล้ว สามารถรู้ปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
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ผลการติดตามจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร           
ส่วนต าบลเขาหัวควาย 
จากการติดตามและประเมินผลฯ พบว่า ประชาชนมีข้อเสนอแนะต่างๆ โดยแยกออกเป็น 4 ประเด็น คือ 
1. การเปิดโอกาสให้กับประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ                 
ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น  
2. การจัดล าดับความส าคัญของประเด็นการพัฒนาและน าไปสู่การปฏิบัติ 
3. การแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
4. การสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชน 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 การติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด าเนินการโดยใช้แบบติดตาม ดังนี้ 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตรง 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย 

ประเดน็การประเมิน 
มี 

การด าเนนิงาน 
ไม่มี 

การด าเนนิงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพฒันาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   
11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น   
12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย       2.  รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.  จ านวนโครงการและงบประมาณตาม แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1 พ.ศ. 2561 ปีที่ 2 พ.ศ. 2562 ปีที่ 3 พ.ศ. 2563 ปีที่ 4 พ.ศ. 2564 ปีที่ 5 พ.ศ. 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การพัฒนาดา้นโครงสร้าง
พื้นฐาน 

5 600,000 5 800,000 61 17,364,000 72 54,075,000 63 92,601,000 206 165,440,000 

2. การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

22 6,120,900 23 6,621,260 25 6,969,020 30 8,193,820 27 6,939,520 127 34,844,520 

3. การพัฒนาดา้นการศึกษา 
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม   
การปกปอ้งและเชิดชูสถาบันหลกั
ของชาติแลผู้ท าคุณประโยชน ์

11 1,900,000 11 1,950,000 13 2,030,000 14 2,040,000 15 2,140,000 64 10,060,000 

4. การพัฒนาดา้นการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   

4 1,340,000 4 1,340,000 5 1,370,000 6 1,375,000 6 1,375,000 25 6,800,000 

5. การพัฒนาดา้นการทอ่งเที่ยว
และกีฬา 

2 30,000 3 70,000 5 5,090,000 5 5,090,000 7 2,790,000 22 13,070,000 

6. การพัฒนาดา้นการบรหิาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

6 1,273,000 8 1,858,000 11 2,287,000 15 3,607,000 12 2,787,000 52 11,812,000 

รวม 50 11,263,900 54 12,639,260 120 35,110,020 142 74,380,820 130 108,632,520 496 242,026,520 

 

 

 



จ ำนวน
โครงกำร

ร้อยละ งบประมำณ ร้อยละ
จ ำนวน
โครงกำร

ร้อยละ งบประมำณ ร้อยละ
จ ำนวน
โครงกำร

ร้อยละ งบประมำณ ร้อยละ

1. การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 28 44.44 9,106,000.00     46.89 14 50.00 3,752,722          41.21 14 50.00 5,160,000.00   56.66
2. การพฒันาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

21 33.33 7,820,000.00     40.27 9 42.85 6,692,307.00     85.57 12 57.14 840,000.00      10.74

3. การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา
 ประเพณี วัฒนธรรม การปกปอ้ง
และเชิดชูสถาบนัหลักของชาติและ
ผู้ท าคุณประโยชน์

7 11.11 1,822,000.00     9.38 2 28.57 1,361,456.10     74.72 5 71.42 70,000.00       3.84

4. การพฒันา ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรม ชาติและส่ิงแวดล้อม

2 3.17 85,000.00          0.43 - - - - 2 100.00 85,000.00       100.00

5. การพฒันา ด้านการทอ่งเที่ยว
และกฬีา

1 1.58 100,000.00        0.51 - - - - 1 100.00 100,000.00     100.00

6. การพฒันา ด้านการบริหาร
จัดการบา้นเมอืงที่ดี

4 6.34 485,000.00        2.49 - - - - 4 100 485,000.00     100.00

รวม 63 100.00 19,418,000.00  100.00 25 39.68 11,806,485.10  60.80     38 60.31 6,740,000.00  34.71

                                                                                                                                                                                                   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหวัควาย  ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2564   l  9

2.  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ยทุธศำสตร์
จ ำนวนโครงกำรทั้งหมด จ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ จ ำนวนโครงกำรที่ไมไ่ด้ด ำเนินกำร
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินประเมินการด าเนินงานของ     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว ้และมกี าหนดระยะเวลาปลีะหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน        มกราคม   2564 
ส่วนที่ 2   ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการใน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที ่
ได้ปฏบิตั ิ คิดเป็นร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  72 28 38.88 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 30 21 70.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม การปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติและผู้ท า
คุณประโยชน์ 

14 7 50.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   

6 2 33.33 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา  5 1 20.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี 15 4 26.66 

รวม 142 63 44.36 

 
ส่วนที่ 3   ผลการด าเนินงาน 
4.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 35.00 65.00 0.00 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม 29.00 71.00 0.00 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 29.00 71.00 0.00 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

24.00 76.00 0.00 

5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 26.00 68.00 6.00 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 43.00 57.00 0.00 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

32.00 68.00 0.00 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 54.00 46.00 0.00 
ภาพรวม 34.00 65.25 0.75 
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5.  ผลการด าเนินงานในแตล่ะยุทธศาสตร์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.24 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.46 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.44 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/ให้ประชาชนทราบ 7.50 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.42 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.77 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.53 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.96 

ภาพรวม 7.54 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.21 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.43 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.33 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/ให้ประชาชนทราบ 7.38 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.37 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.62 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.44 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.74 

ภาพรวม 7.44 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม การปกป้องและ 
เชิดชูสถาบันหลักของชาติและผู้ท าคุณประโยชน์ 

1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.69 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.54 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.25 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/ให้ประชาชนทราบ 7.54 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.57 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.70 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.49 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.69 

ภาพรวม 7.56 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.17 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.14 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.18 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/ให้ประชาชนทราบ 7.09 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.38 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.26 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.21 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.55 

ภาพรวม 7.25 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา   
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 6.63 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 6.72 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 6.64 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/ให้ประชาชนทราบ 6.88 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.06 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.04 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.90 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.14 

ภาพรวม 6.88 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.39 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.18 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/ให้ประชาชนทราบ 7.15 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.35 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.15 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.95 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.35 

ภาพรวม 7.25 
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ค าชี้แจง  : แบบที่  3/2  เป็นแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำร      
ส่วนต ำบลเขำหัวควำย ในภำพรวม  โดยก ำหนดให้มีกำรเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย   ตรงกับข้อมูลทั่วไปของท่าน และความพึงพอใจในการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  เพศ    ชำย     หญิง 

2.  อำยุ    ต่ ำกว่ำ  20  ปี     20 – 30  ป ี       31 – 40  ปี 
    41 – 50  ปี     51 – 60  ป ี       มำกกว่ำ 60  ปี 

3. กำรศึกษำ   ประถมศึกษำ   มัธยมศึกษำหรือเทียบเท่ำ  อนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ 
    ปริญญำตรี    สูงกว่ำปริญญำตรี   อ่ืน ๆ 

4. อำชีพหลัก   รับรำชกำร    เอกชน / รัฐวิสำหกิจ    ค้ำขำย  ธุรกิจส่วนตัว 
    รับจ้ำง    นักเรียน  นักศึกษำ             เกษตรกร 
    อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................................... 
ส่วนที่  2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย 
5.  ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำหวัควำยในภำพรวมมำกน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่พอใจ 

1)  มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม    
2)  มีกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับรู้ข้อมูลของโครงกำร/กิจกรรม    
3)  มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นในโครงกำร/กิจกรรม    
4)  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมให้ประชำชนทรำบ    
5)  มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม    
6)  กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด    
7)  ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนในท้องถิ่น    
8)  ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม    

 

แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควายในภาพรวม  ประจ าปี  2564 
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ค าชี้แจง  : แบบท่ี  3/3  เป็นแบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำหัวควำยในแต่ละยุทธศำสตร์  โดยก ำหนดให้มกีำรเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง 
                   หลังจำกสิ้นสุดปีงบประมำณ 
     
ส่วนที่  3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควายในแต่ละยุทธศาสตร ์
         หำกให้ท่ำนประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำหวัควำย ในกำรพัฒนำ  6  ยุทธศำสตร์  โดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่ำนจะให้คะแนนของท่ำนเท่ำใด    

ความพึงพอใจ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1.  การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

2.  การพัฒนา 
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

3.  การพัฒนา 
ด้านการศึกษา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม 
การปกป้องและเชิดชู
สถาบันหลักของชาติ
และผู้ท าคุณประโยชน์ 

4.  การพัฒนา 
ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม      
อย่างย่ังยืน 

5.  การพัฒนา
ด้านการท่องเท่ียว
และกีฬา 

6.  การพัฒนา
ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ที่ดี 

คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีกำรเปดิโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมในโครงกำร/กิจกรรม       

2)  มีกำรประชำสมัพันธ์ใหป้ระชำชนรับรู้ข้อมลูของโครงกำร/กิจกรรม       

3)  มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคดิเหน็ในโครงกำร/กิจกรรม       

4)  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมให้ประชำชนทรำบ       

5)  มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม       

6)  กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด       

7)  ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำของ  
     ประชำชนในท้องถิ่น 

      

8)  ประโยชน์ที่ประชำชนไดร้ับจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม       

 

แบบที่  3/3   แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควายในภาพรวม 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 



รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  16 
 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ 

คะแนน 
ความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน ) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 7.54 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 7.44 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม การปกป้องและเชิดชู
สถาบันหลักของชาติและผู้ท าคุณประโยชน์ 

7.56 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  7.25 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา   6.88 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  7.25 

 
2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 35.00 65.00 0.00 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม 29.00 71.00 0.00 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /  กิจกรรม 29.00 71.00 0.00 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

24.00 76.00 0.00 

5)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 26.00 68.00 6.00 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 43.00 57.00 0.00 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน  
ในท้องถิ่น 

32.00 68.00 0.00 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 54.00 46.00 0.00 
ภาพรวม 34.00 65.25 0.75 
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2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
ล าดับ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการด าเนินงาน 

1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

2 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 
2) เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น       
ต่อสภาท้องถิ่น 

3 สภาท้องถิ่น 1) จัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่นสมัยสามัญหรือวิสามัญแล้วแต่
กรณีเพื่อรับทราบผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือที่ประชุมแห่งสภาท้องถิ่นสามารถ
อภิปรายและเสนอความเห็นในที่ประชุมสภาท้องถิ่น 
3) ประธานสภาท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ สภาท้องถิ่ น ได้รับทราบและได้ เสนอ
ความเห็นหรือการตั้งข้อสังเกตข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่น   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

4 ผู้บริหารท้องถิ่น ส่ งผ ลการติ ด ต ามและป ระ เมิ น ผลแผน พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น               
ที่ ส ภ าท้ อ งถิ่ น ได้ รั บ ท ราบ แล ะ ได้ เส น อความ เห็ น ห รื อ               
การตั้งข้อสังเกตข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นในสภาท้องถิ่น
แล้วส่งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 1) ผู้บริหารท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อได้รับทราบผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจากสภาท้องถิ่น 
2 )  เสนอความ เห็นหรือการตั้ งข้ อสั ง เกตข้อ เสนอแนะ           
การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

6 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
2) ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
3) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

2.4  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน อปท. ในภาพรวม 
  แบบที่  3/3   แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงาน 
  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึง 
   ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

http://www.dla.go.th)/
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 2.5  แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
 

   
 
    
 

 
    
 
 
   
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควายในภาพรวม  ประจ าปี  2564 

แบบที่  3/3   แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควายในภาพรวม 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

แบบที่ 1 แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย 
 

 แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแบบติดตามตนเอง    ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
               ส่วนที ่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
เป็นแบบประเมินตนเอง  ส่วนที่ 1   ขอ้มูลทั่วไป 
               สว่นที่ 2   ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   ส่วนที่ 3   ผลการด าเนินงาน 
 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 

2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 

3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 

   3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
   3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
   3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
   3.4  วิสัยทัศน์ (5) 
   3.5  กลยุทธ์ (5) 
   3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 
   3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
   3.8  แผนงาน (5) 
   3.9  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
(1)  ข้อมูลขอ้มูลเกี่ยวกับดา้นกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง   
การเลือกตั้ง ฯลฯ  

20 
(3) 

 

(2)  ข้อมูลเกีย่วกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง            
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบัจ านวนประชากร และ           
ช่วงอายแุละจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3)  ข้อมูลเกีย่วกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม    
ยาเสพติด การสังคมสังเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

(4)  ข้อมูลเกีย่วกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า      
การประปา การโทรศัพท์  ฯลฯ 

(2)  

(5)  ข้อมูลเกีย่วกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/ กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และอื่นๆ 

(2)  

(6)  ข้อมูลเกีย่วกับศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เช่น การนับถอืศาสนา ประเพณี 
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง และของที่ระลึก 
ฯลฯ และอื่นๆ 

(2)  

(7)  ข้อมูลเกีย่วกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ            
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8)  การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรอื           
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9)  การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วธิีการ และการด าเนินการ 
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ      
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ รว่มแก้ปัญหา ปรึกษาและแลกเปลี่ยนความรู้ 
เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าทีข่อง  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์ 
และศักยภาพ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
(1)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวดั 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์    
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถงึ
ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

20 
(5) 

 

(2)  การวิเคราะหก์ารใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้          
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึน้ต่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 

(3)  

(3)  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข          
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3)  

(4)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ       
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

(5)  การวิเคราะห์สิ่งแวดลอ้ม พื้นที่สีเขยีว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือส่งที่เกิดขึ้น การประดษิฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(6)  ผลการวิเคราะห์ผลศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์ภาพการพัฒนา         
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)  
W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
 
3.5  กลยุทธ ์
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา    
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารฐั แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิและ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ีและ Thailand 4.0 

(10)  

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานการณ์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ   
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอยา่งชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ        
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสูก่ารบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง 
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มคีวามสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์  
ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
3.8  แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นทีจ่ริงที่จะน าไป           
สู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย             
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย     
กลยุทธ ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ       
จากแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  สรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 

2.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 

5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
   5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
   5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
   5.3  เป้าหมาย  (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
   5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ป ี (5) 
   5.5  เป้าหมาย  (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(5) 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
   5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
   5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน (5) 
   5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) (5) 
   5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
   5.11  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
   5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุป
สถานการณ์ 
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะหก์รอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห ์
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย   
และสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อยา่งน้อยต้องประกอบดว้ยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,   ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10  

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1)  การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใชว้ัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตามหลกัประสิทธิภาพ (Efficiency)  ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่  ที่ได้ก าหนดไว ้
2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

10  

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1)  การประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ  มาใช ้ 
เพื่อวัดวา่ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่ และเป็นไปตามอ านาจหนา้ที่หรือไม่  ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรอืลักษณะถกูต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการ  ที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏบิัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ
มาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชากรหรือหนว่ยงาน 
2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1)  วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากดา้นต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น  โดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลกัการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 
2)  วิเคราะห์แผนงาน งาน  ที่เกิดจากดา้นต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา             
ความยากจน หลักประชารัฐ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา 
     5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ  
 
 
     5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 
     5.3  เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
    5.4  โครงการมี        
ความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
     5.5  เป้าหมาย      
(ผลผลิตของโครงการ)          
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
     5.6 โครงการมี         
ความสอดคล้องกับ    
Thailand 4.0 
 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพฒันาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปที่เร่ืองใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้   
ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถปุระสงค์สอดคล้องกับ     
ความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วธิีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง  
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทศิทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุ
จ านวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคืออะไร  มผีลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนวา่โครงการนี้ท าที่ไหน   เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ  หากกลุ่มเป้าหมายมหีลายกลุ่ม ใหบ้อกชัดเจนไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลกั ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

โครงการสอดคล้องกับ (1)  ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน การแข่งขัน               
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและ          
เท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต  บนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม      
(6) การปรับสมดุลและพัฒนา  ระบบการบริหารจัดการภาครฐั เพือ่ให้เกดิความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

(5)  

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  โดย        
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา                  
(3) ยึดวิสยัทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ป ี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย  2479  
(5) ยึดหลักการน าไปสูก่ารปฏบิัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อยา่งจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์   
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกบัดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสรา้งสังคมสูงวัยอย่างมคุีณภาพ  (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม         
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดนิที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5)  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่                
Value-Based  Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อยได้มาก           
เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า  เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจาก            
การขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลย ี            
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น            
ภาคบริการมากขึ้น  รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจยัและพัฒนาแล้วตอ่ยอดความได้  เปรียบเทียบ            
เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชวีภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5)  



รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  26 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา  
(ต่อ) 
     5.7 โครงการ
สอดคล้องกับยุทศาสตร์
จังหวัด 
 
     5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรอื 
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่นคง มั่ง
ค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 
     5.9  งบประมาณมี     
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย 
 
    5.10  มกีาร
ประมาณการราคา
ถูกต้องตาม             
หลักวธิีการงบประมาณ 
 
     5.11  มีการ
ก าหนดตัวชีว้ัด (KPI) 
และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
 

     5.12  ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวดัที่ได้ก าหนดขึ้น 
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทอ้งถิ่นเสมือนหนึ่ง  การขบัเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด  ซ่ึงไม่สามารถ
แยกสว่นใดส่วนหนึ่ง  ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาทอ้งถิ่น  ต้องเป็นโครงการ
เช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจบุัน 
 
 

60 
(5) 

 

เป็นโครงการที่ด าเนินการ ภายใต้พื้นฐานความพอเพยีงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือ          
ร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้  เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ        
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปน็ท้องถิ่น         
ที่พัฒนาแล้วดว้ยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิ่น     
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 
 

(5)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านงึถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ ได้แก่ 
(1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธภิาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)  

(5)  

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตอ้งให้สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการ   
ทางช่าง หลักของราคากลาง  ราคากลางท้องถิ่น  มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกวา่หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของ       
การน าไปตั้งงบประมาณรายจา่ยในขอ้บญัญัติ/เทศบัญญัติ  เงินสะสม หรือรายจา่ยพัฒนา        
ที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5)  

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator:KPI) ที่สามารถวดัได้  
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้    
เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ  การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์
ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดวา่จะได้รับ) 

(5)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา  ซ่ึงสอดคล้อง           
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์  ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และ                     
มีความเฉพาะเจาะจง  ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินระดบัผลของ
ความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและ
สามารถปฏบิัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก   
เวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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ส่วนท่ี 3 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
(1)  ข้อมูลขอ้มูลเกี่ยวกับดา้นกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง   
การเลือกตั้ง ฯลฯ  

20 
(3) 

18.00 
3.00 

 

(2)  ข้อมูลเกีย่วกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง            
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบัจ านวนประชากร และ           
ช่วงอายแุละจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2.00 

(3)  ข้อมูลเกีย่วกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม    
ยาเสพติด การสังคมสังเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2.00 

(4)  ข้อมูลเกีย่วกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า      
การประปา การโทรศัพท์  ฯลฯ 

(2) 2.00 

(5)  ข้อมูลเกีย่วกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 2.00 

(6)  ข้อมูลเกีย่วกับศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เช่น การนับถอืศาสนา ประเพณี 
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง และของที่ระลึก 
ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 2.00 

(7)  ข้อมูลเกีย่วกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2.00 

(8)  การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรอื           
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.00 

(9)  การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วธิีการ และการด าเนินการ 
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ      
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ รว่มแก้ปัญหา ปรึกษาและแลกเปลี่ยนความรู้ 
เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าทีข่อง  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) 2.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์ 
และศักยภาพ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
(1)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวดั 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์   
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น     
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ   
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

20 
(5) 

12.50 
3.00 

(2)  การวิเคราะหก์ารใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้          
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึน้ต่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 

(3) 2.00 

(3)  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข          
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.00 

(4)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ       
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 1.50 

(5)  การวิเคราะห์สิ่งแวดลอ้ม พื้นที่สีเขยีว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือส่งที่เกิดขึ้น การประดษิฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.00 

(6)  ผลการวิเคราะห์ผลศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์ภาพการพัฒนา         
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)  
W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.00 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
 
3.5  กลยุทธ ์
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา    
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารฐั แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

49.00 
8.00 

 
 
 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิและ Thailand 4.0 

(10) 9.00 

สอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ีและ Thailand 4.0 

(10) 8.00 

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานการณ์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ   
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอยา่งชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ        
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.00 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสูก่ารบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง 
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4.00 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มคีวามสอดคล้องและสนบัสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 4.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
3.8  แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริงที่จะน าไป           
สู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.00 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย             
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย     
กลยุทธ ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4.00 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก   
แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพฒันากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.00 

รวมคะแนน 100 79.50 
 

1.2  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  
 ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

ด้านกายภาพ 
1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

        องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย เป็นต าบลหนึ่งในจ านวน 16 ต าบล ของอ าเภอพุนพิน       
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ที่ท าการตั้งอยู่หมู่ที่  2 ห่างจากที่ว่าการอ าเภอพุนพินไปทางทิศใต้ของอ าเภอพุนพิน 
ประมาณ  7.5  กิโลเมตร  การเดินทางเข้าสู่ พ้ืนที่ โดยทางรถยนต์  ใช้เส้นทางสายสุราษฎร์ – ตะกั่วป่า            
โดยมีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่างๆ ดังนี้  

ทิศเหนือ      จดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศใต้       จดเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศตะวันออก   จดเขตเทศบาลต าบลวัดประดู่  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศตะวันตก     จดแม่น้ าตาปี 

          เนื้อที ่
 ต าบลเขาหัวควาย มีพ้ืนที่ทั้งหมด  29  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  18,122  ไร่                  
พ้ืนที่เกษตรกรรม  12,977 ไร่  พื้นที่อ่ืนๆ 5,144 ไร่   โดยแบ่งเป็นหมู่บ้าน  4  หมู่บ้าน 
  หมู่ที่  1 บ้านบางอ้อ         
  หมู่ที่  2 บ้านเขาหัวควาย   
  หมู่ที่  3 บ้านท่านาง         
  หมู่ที่  4 บ้านห้วยบอน      
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  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  หมู่ที่  ๑ เป็นที่ลุ่ม แม่น้ าตาปีไหลผ่าน  น้ าท่วมถึงบางฤดูกาล  ใช้เป็นพื้นที่ปลูกผัก ผลไม ้ 
ปาล์มน้ ามัน 

           หมู่ที ่ ๒,๓,๔ เป็นที่สูง  ส่วนใหญ่ปลูกยางพารา   ผลไม้  ปาล์มน้ ามัน  
     1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 สภาพภูมิอากาศมีลักษณะอบอุ่นตลอดปี มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม  
และฤดูฝน  จะมีฝนตกชุกในช่วงเดือน  มิถุนายน - พฤศจิกายน   
          1.4 ลักษณะของดิน 

      ลักษณะของดินในพ้ืนที่ ต าบลเขาหัวควายแบ่งตามพ้ืนที่ แต่ละหมู่บ้าน ดังนี้ 
      หมู่ที่ 1 บ้านบางอ้อ ลักษณะดินส่วนมากเป็นดินร่วนผสมดินเหนียว เป็นที่ลุ่มน้ าส่วนมาก  
      หมู่ที ่2 บ้านเขาหัวควาย ลักษณะดินเป็นดินร่วนผสมดินเหนียว 
      หมู่ที 3 บ้านท่านาง ลักษณะดินเป็นดินร่วนสีแดง 
      หมู่ที 4 บ้านห้วยบอน ลักษณะดินเป็นดินร่วนสีแดง 
1.5 แหล่งน้ า 
แหล่งน้ ามีแม่น้ าตาปี คลองท่าสะท้อนไหลผ่าน และมีคลองบางไทร คลองคึกฤทธิ์ ในการท าเกษตร    
ส่วนแหล่งน้ าส าหรับครัวเรือน ได้จากประปาหมู่บ้านซึ่งเป็นแหล่งน้ าจากบ่อบาดาล  
 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

ต าบลเขาหัวควาย ยกฐานะจากสภาต าบลเขาหัวควาย เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 
เขาหัวควาย ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้มีประกาศวันที่  19  มกราคม  2539  จัดตั้งเป็นองค์การบริหาร     
ส่วนต าบล และมีผลบังคับใช้ ในวันที่  30 มีนาคม 2539 แบ่งการปกครองเป็น 4 หมู่บ้าน  ดังนี้ 
                     ๑. นางสาวณิศานาถ  เย็นมาก ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2  บ้านเขาหัวควาย 
   ๒. นายมาโนช  นิ่มรักษ์     ผู้ใหญ่บ้าน   หมู่ที่ 1  บ้านบางอ้อ   
   ๓. นายมงคล  เหมือนวงษ์           ผู้ใหญ่บ้าน   หมู่ที่ ๓  บ้านท่านาง   
   ๔. นายจรุง  เจริญเวช  ผู้ใหญ่บ้าน   หมู่ที่ ๔  บ้านห้วยบอน 

2.2 การเลือกตั้ง 
ราษฎรส่ วนใหญ่ มีความตื่ นตั วทางการเมืองพอสมควร  แล ะมีส่ วนร่วมทางการเมือง                

โดยใช้สิทธิเลือกตั้ง และสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้น าท้องถิ่น 
สถิติและข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน  ๒๕64 

 -  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง   3,463  คน   
               -  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  2,654  คน   คิดเป็น  76.63 % 
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3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

ต าบลเขาหัวควาย  มีประชากร 4,510 คน แยกเป็น  ชาย  2,144  คน  หญิง 2,366  คน    
มีความหนาแน่นเฉลี่ย  155  คน/ตารางกิโลเมตร 

จ านวนประชากร/หลังคาเรือน เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี 
 ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ณ  เดือน กันยายน  2562 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชาย  (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) 
จ านวน

ครัวเรือน 

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

 

1 บ้านบางอ้อ 527 567 1,094 531 864 
2 บ้านเขาหัวควาย 546 572 1,118 559 864 
3 บ้านท่านาง 406 445 851 331 696 
4 บ้านห้วยบอน 617 703 1,320 822 1,064 

รวม 2,096 2,287 4,383 2,243  3,488  คน (อายุ 18 ปี) 
 
ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ณ  เดือน กันยายน  2563 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชาย  (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) 
จ านวน

ครัวเรือน 

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

 

1 บ้านบางอ้อ 529 583 1,112 535  
2 บ้านเขาหัวควาย 540 566 1,160 563  
3 บ้านท่านาง 399 436 835 337  
4 บ้านห้วยบอน 644 737 4,434 839  

รวม 2,112 2,322 4,434 2,274 3,543  คน (อายุ 18 ปี) 
 
ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ณ  เดือน ธันวาคม  2564 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชาย  (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) 
จ านวน

ครัวเรือน 

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 

 

1 บ้านบางอ้อ 531 603 1,134 541 864 
2 บ้านเขาหัวควาย 536 567 1,103 569 865 
3 บ้านท่านาง 407 441 848 347 668 
4 บ้านห้วยบอน 670 755 1,425 872 1,079 

รวม 2,144 2,366 4,510 2,329 3,463  คน (อายุ 18 ปี) 
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คาดการณ์ในอนาคต จ านวนประชากร จะเพ่ิมขึ้น เนื่องจากในพ้ืนที่ต าบลเขาหัวควายเป็นพ้ืนที่อยู่ใกล้ตัวเมือง      
สุราษฎร์ธานี และมีโรงงานอุตสาหกรรมอยู่ในพ้ืนที่หลายแห่ง  และหมู่บ้านมีจ านวนเพ่ิมขึ้น จ านวนประชากร
ผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนในอนาคต 

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
แสดงจ านวนประชากรของต าบลเขาหัวควายโดยจ าแนกตามช่วงอายุ  ข้อมูลจากส านักทะเบียน 
   อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ณ  เดือน  ธันวาคม   2564 

ชื่อหมู่บ้าน 
ช่วงอายุ (ปี) 

รวม 
อายุต่ ากว่า 18 ปี อายุ 18-60 ปี อายุมากกว่า 60 ปี 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  

หมู่ที่ 1 บ้านบางอ้อ 106 122 352 395 73 86 1,134 

หมู่ที่ 2 บ้านเขาหัวควาย 114 116 322 351 100 100 1,103 
หมู่ที่ 3 บ้านท่านาง 72 88 267 273 68 80 848 
หมู่ที่ 4 บ้านห้วยบอน 141 138 450 514 79 103 1,425 

รวม 433 464 1,391 1,533 320 369 4,510 

 
4. สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 

       องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  มีโรงเรียนในพื้นที่  จ านวน  1  โรงเรียน  คือ 
  -  โรงเรียนวัดสันติคีรีรมย์  สอนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 และมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3    
ตั้งอยู่หมู่ที่  2  บ้านเขาหัวควาย มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด ประมาณ 320 คน 
             -  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  1  ศูนย์  ตั้งอยู่หมู่ที่   3  บ้านท่านาง 

4.2 สาธารณสุข 
การบริการด้านสาธารณสุขขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  มีศูนย์บริการสาธารณสุข     

จ านวน 1 แห่ง  คือ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  ตั้งอยู่หมู่ที่  2   ซึ่งมุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย การให้ภูมิคุ้มกันโรค  การป้องกันโรค  การระงับโรคติดต่อ  และการวางแผนครอบครัว   

4.3 อาชญากรรม 
 - มีป้อมต ารวจ  จ านวน 1 แห่ง  ตั้งอยู่สามแยกทางไปท่าสะท้อน หมู่ที่  3 มีเจ้าหน้าที่ต ารวจประจ า 
จ านวน 3 นาย  

4.4 ยาเสพติด 
- ยังมีกลุ่มคนที่ยังมั่วสุมกับยาเสพติดอยู่ 
4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
 เบี้ยสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ฯลฯ 
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5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 
ทางบกมีถนน จ านวน 41 สาย ลาดยาง 11 สาย ถนนคอนกรีต 23 สาย ถนนหินคลุก และลูกรัง 7 สาย 

ถนนสายหลัก คือ ถนนสาย 401 สุราษฎร์ – ตะกั่วป่า สายเขาหัวควาย-ท่าสะท้อน  สายบางอ้อ – ท่าข้าม       
ทางน้ า มีแม่น้ าตาปีและคลองท่าสะท้อนไหลผ่าน  เส้นทางรถไฟสายใต้ตัดผ่าน มีสถานีรถไฟเขาหัวควาย        
เป็นสถานีจอดรถชานเมือง 

5.2 การไฟฟ้า                                                                                                                            
ในเขตต าบลเขาหัวควายมีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน  และมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน มีไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ                             
5.3 การประปา                                                                                                                                        
การประปา มีประปาหมู่บ้าน ทั้งหมด  23 แห่ง  ประปาส่วนภูมิภาคบริเวณ หมู่ที่ 1 บางอ้อ               

มีน้ าประใช้ทั่วถึง 
5.4 โทรศัพท์ 
มีระบบโครงข่ายโทรศัพท์ทั่วถึงทั้งต าบล 
5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ อยู่ในรัศมีบริการสะดวกท่ัวถึง 

 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 
ส่วนใหญ่ประกอบเกษตรกรรม   เช่น  ท าสวนยางพารา   สวนปาล์ม  ปลูกผัก  ผลไม้  เลี้ยงปลา          

ในกระชัง ค้าขาย  รับจ้าง  ธุรกิจส่วนตัว  และท างานในโรงงานอุตสาหกรรม   
ทั้งนี้การประกอบอาชีพยังต้องพ่ึงพาจากธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากอาชีพโดยส่วนใหญ่ของ

ประชาชนในต าบลเขาหัวควายเป็นอาชีพที่ยึดเอาทรัพยากรธรรมชาติเป็นวัตถุดิบเป็นส าคัญ 
 ส าหรับอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม  ได้แก่   การรับจ้างและการค้าขาย  ซึ่ งการรับจ้างเป็น                
การรับจ้างแรงงานภายในต าบลและต าบลใกล้เคียง  ส าหรับการค้าขายเป็นไปตามลักษณะการขายของเบ็ดเตล็ด
ภายในหมู่บ้าน  หรือรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรภายในต าบล  และต าบลใกล้เคียงมาจ าหน่าย 

6.2 การประมง 
มีกลุ่มเลี้ยงปลาในกระชัง บริเวณริมแม่น้ าตาปี คลองท่าสะท้อน  และมีประชาชนบางส่วนมีอาชีพ        

ท าประมงจับปลา กุ้งแม่น้ า จากแหล่งแม่น้ าตาปี 
6.3 การปศุสัตว์ 
มีกลุ่มอาชีพเลี้ยงไก่ไข่ ไก้พ้ืนเมือง เลี้ยงโคเนื้อ เป็นอาชีพเสริม 
6.4 การบริการ 
ที่ตั้งของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอพุนพิน  มีสถานตรวจสภาพรถเอกชน 1 แห่ง   
 6.5 การท่องเที่ยว 
ต าบลเขาหัวควาย  มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีธรรมชาติสวยงาม จุดชมวิว แหล่งตกปลา คือริมเขื่อนป้องกันตลิ่ง 

บริเวณซอยท่าทับจีน–ปากแพรก หมู่ที่ 1 และหมู่ท่ี 2  มีร้านอาหารตามริมแม่น้ าบริการ 
6.6 อุตสาหกรรม 
โรงงานอุตสาหกรรม 9 แห่ง  มีโรงไฟฟ้าของ กฟผ. 3 แห่ง   
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6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
ส่วนใหญ่ประกอบเกษตรกรรม เช่น ท าสวนยางพารา สวนปาล์ม ปลูกผัก  ผลไม้เลี้ยงปลาในกระชัง 

ค้าขาย  รับจ้าง  ธุรกิจส่วนตัว  และท างานในโรงงานอุตสาหกรรม  
ทั้ งนี้การประกอบอาชีพยังต้องพ่ึงพาจากธรรมชาติ เป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากอาชีพโดยส่วนใ หญ่            

ของต าบลเขาหัวควายเป็นอาชีพที่ยึดเอาทรัพยากรธรรมชาติเป็นวัตถุดิบเป็นส าคัญ 
 ส าหรับอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม  ได้แก่  การรับจ้างและการค้าขาย  ซึ่งการรับจ้าง เป็นการรับจ้าง
แรงงานภายในต าบลและต าบลใกล้เคียง  ส าหรับการค้าขายเป็นไปตามลักษณะการขายของเบ็ดเตล็ดภายใน
หมู่บ้าน  หรือรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรภายในต าบล  และต าบลใกล้เคียงมาจ าหน่าย 

6.8 แรงงาน 
แรงงานในพ้ืนที่มีน้อย  ส่วนมากเป็นแรงงานจากนอกพ้ืนที่ และต่างด้าว  

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 
ประชาชนพื้นที่ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยเปอร์เซ็นต์ 
7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
หมู่ที่ 1 บ้านบางอ้อ มีประเพณีจบปีจบเดือน ช่วงเดือน พฤษภาคม 
หมู่ที่ 2 บ้านเขาหัวควาย มีประเพณีสงกรานต์ เป็นงานประจ าปี 
หมู่ที่ 3 บ้านท่านางมีประเพณี จบปีจบเดือน และการจัดงานวันพ่อ 5 ธันวาคมของทุกปี 
หมู่ที่ 4 บ้านห้วยบอน มีงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่เป็นงานประจ าปี 
7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
ภาษาถ่ิน ภาษาใต้ 
7.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
สินค้าพ้ืนเมือง มีการจ าหน่าย ผักพ้ืนบ้านตามฤดูกาล ผลไม้ ตามฤดูกาล 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1 น้ า 
มีแหล่งตามธรรมชาติ คือมีน้ าตาปี คลองท่าสะท้อน และคลองมีสาขา มีแหล่งน้ าจากบ่อบาดาล           

ในการท าประปาหมู่บ้าน แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
 1.  บ่อน้ าตื้น         4 แห่ง 
 2.  บ่อบาดาล                 24  แห่ง 
 3.  สระน้ า                        4  แห่ง 
           4.  ระบบประปาหมู่บ้าน     23  แห่ง 

8.2 ป่าไม้ 
พ้ืนที่ป่าที่ส าคัญ  ได้แก่  ภูเขาเขาหัวควาย อยู่ในเขตป่าสงวน  มีเนื้อท่ีประมาณ 1,500 ไร่   
8.3 ภูเขา 
มี เขาหั วควาย อยู่ ใน พ้ืนที่  หมู่ ที่  2  , เขาขวาง เขาผี เสื้ อ  เขาลอยดาน  อยู่ ใน พ้ืนที่ หมู่ ที่  3                    

เขาน้อย อยู่ในพื้นท่ีหมู่ที่ 1 
8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ 
1. แม่น้ าตาปี   3. ภูเขาเขาหัวควาย 
2. คลองท่าสะท้อน 
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คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
 แม่น้ า 

แม่น้ า คุณภาพของน้ าอยู่ในสภาพค่อนข้างดี แต่มีแนวโน้ม บางช่วงน้ าทะเลหนุนสูง  ค่าของน้ า            
มีความเค็ม และน้ ากร่อย 
 น้ าบาดาล 

น้ าบาดาลมีคุณภาพค่อนข้างดี  แต่ในโซนของพ้ืนที่  หมู่ที่  2 คุณภาพน้ าจะมีค่าความกระด้างสูง           
น้ าเป็นหินปูนเนื่องจากอยู่ใกล้ภูเขา  บริเวณใกล้แม่น้ าตาปีไม่สามารถเจาะบ่อบาดาลใช้ได้ เนื่องจากเป็นน้ าเค็ม 
 ป่าไม ้

ป่าไม้เป็นไม้ขนาดเล็กข้ึนตามภูเขาหิน 
 

9. อ่ืน ๆ  ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า 
ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
ต าบลเขาหัวควาย มีพ้ืนที่ทั้งหมด  29  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  18,122  ไร่ พ้ืนที่เกษตรกรรม 

12,977 ไร่  พื้นที่อ่ืนๆ 5,144 ไร่   โดยแบ่งเป็นหมู่บ้าน  4  หมู่บ้าน 
ข้อมูลด้านการเกษตร 
หมู่ที่  ๑ เป็นที่ลุ่ม แม่น้ าตาปีไหลผ่าน น้ าท่วมถึงบางฤดูกาล ใช้เป็นพ้ืนที่ปลูกผัก ผลไม้ ปาล์มน้ ามัน 

หมู่ที่  ๒,๓,๔ เป็นที่สูง ส่วนใหญ่ปลูกยางพารา   ผลไม้  ปาล์มน้ ามัน  
ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
ทั้งนี้การประกอบอาชีพยังต้องพ่ึงพาจากธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากอาชีพโดยส่วนใหญ่ของ      

ต าบล  เขาหัวควายเป็นอาชีพที่ยึดเอาทรัพยากรธรรมชาติเป็นวัตถุดิบเป็นส าคัญแหล่งน้ าด้านการเกษตรส่วนมาก       
จากแม่น้ าตาปี คลองท่าสะท้อน  คลองสาขามีคลองบางไทร คลองคึกฤทธิ์ 
  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 

แหล่งน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค ใช้ประปาหมู่บ้าน ซึ่งมีระบบประปา อยู่ 23 แห่ง ให้บริการทั่วทั้งต าบล 
และมีประปาส่วนภูมิภาค บริเวณบ้านบางอ้อ 
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1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
จากการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ในเล่มแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย (ใช้การวิเคราะห์ 

SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 (๑) บุกเบิกก่อสร้างซ่อมแซมปรับปรุงถนน  พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐาน 

(๒) พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค  ขยายเขตไฟฟ้า , ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
(๓) จัดหาแหล่งน้ า , ขุดลอกคลอง , ขุดสระเก็บน้ า , ขุดเจาะบ่อบาดาล,สร้างระบบประปา การบริหาร
จัดการน้ า 
(๔) การจัดท าผังเมืองรวมเมืองพุนพิน               

การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 (1) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  การลงทุน  และการพาณิชยกรรม  จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการ  
และจัดหาแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
(3) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร ให้ประชาชนประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
(4) จัดตั้งกองทุนหมุนเวียนเพื่อส่งเสริมอาชีพในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย 
(5) การป้องกันรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยภัยพิบัต ิ
(6) สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่เยาวชนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  เอื้ออาทรต่อผู้อื่น 
(7) ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห์ 
(8) ส่งเสริมหลักการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
(9) การป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม ปัญหายาเสพติด 

การด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติและ     
ผู้ท าคุณประโยชน์ 

(1) ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
(2) จัดส่งเสริมงานราชพิธี/รัฐพิธี 
(3) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
(4) ส่งเสริมการปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติและผู้ท าคุณประโยชน์ 

การด าเนินงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม 
(๑) ส่งเสริมบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ตราข้อบัญญัติ อบต.                   
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕    
(๒) จัดหาสถานที่ทิ้งขยะและระบบก าจัดขยะ 

การด าเนินงานด้านการการท่องเที่ยวและกีฬา 
(๑) การพัฒนา ปรับปรุง  แหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 
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การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
(1) พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ  เพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน                      

ให้แก่พนักงานส่วนต าบลและสมาชิกสภา อบต. 
(2) พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(3) พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย 

 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 

- มีการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 
- มีการด าเนินการตามนโยบายของภาครัฐ 
- ประชาชนไดรับการบริการในงานด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง 

 ผลกระทบ 
- 

สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564         
อุปสรรค  (Threat = T) 
  1. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 2. เกิดปัญหาภัยแล้งยาวนาน  ท าให้ขาดแคลนน้ าอุปโภค – บริโภค ในช่วงฤดูแล้งและฝนจะตกหนัก
ในช่วงฤดูฝนท าให้เกิดปัญหาอุทกภัย การเกษตรเสียหาย 
 3. แรงงานต่างด้าวก่อให้เกิดปัญหาสังคมในพ้ืนที่  ส่งผลให้เกิดปัญหาโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาด้าน
สังคมต่างๆ เพ่ิมขึ้น 

  4. ประชาชนบางส่วนยังมีทัศนคติไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
 5. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรม
ที่มีอยู่ และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น 

  6. ประชาชนยังมีปัญหาสุขภาพที่จะต้องดูแลอย่างต่อเนื่อง และปัญหายาเสพติดมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 
  7. มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 

 8. วิกฤติโลกร้อน ท าให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตและ         
การประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมที่ต้องพ่ึงธรรมชาติ 
 9. สภาวการณ์ทางการเมืองที่ไม่มั่นคง นโยบายรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงขาดความต่อเนื่องส่งผล       
ต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาหัวควาย (SWOT analysis) 
   จุดแข็ง  ( Strength)  

- ด้านเศรษฐกิจหลากหลายเข็มแข็ง 
- การท าการเกษตรที่หลากหลาย ได้แก่  ยางพารา  ปาล์มน้ ามัน  การปลูกพืชผักรวมกัน ผลไม้ 

การปศุสัตว์  และการประมง 
- ประชาชนในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
- มีทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่มีดินและแหล่งน้ าที่ยังคงความอุดมสมบูรณ์ 
- มีเส้นทางขนส่งสินค้าสะดวก  ถนนสายสุราษฎร์ - ตะกั่วป่า (401) 
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    จุดอ่อน  (Weak)  
- แหล่งท่องเที่ยวขาดการพัฒนา 
- ผลผลิตการเกษตรมีต้นทุนผลิตสูง  และมีราคาต่ า  ขาดการจัดการเกี่ยวกับผลผลิต               

ให้มีประสิทธิภาพ  และการจัดการด้านการเกษตร 
   โอกาส  (Opportunity) 

- พัฒนาให้เป็นเขตเกษตรที่ยั่งยืนและปลอดสารพิษ 
- พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจของคนในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 

    อุปสรรค  (Threat)  
- ต้นทุนในการท าเกษตรสูง ราคาปุ๋ย แรงงานค่าแรงสูง ราคาสินค้าการเกษตรตกต่ า 
- ตลาดสินค้าการเกษตรมีความต้องการไม่แน่นอน 
- ขาดงบประมาณและความร่วมมือ ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
- ขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วย
เทคนิค  SWOT 
   การวิเคราะห์  จุดอ่อน  จุดแข็ง  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis  
การพิจารณาถึงปัจจัยภายในได้แก่  จุดแข็ง  (Strength = S)  จุดอ่อน  (Weakness = W)  และปัจจัยภายนอก  
ได้แก่  โอกาส  (Opportunity = O)  และอุปสรรค  (Threat = T)  เป็นเครื่องมือ โดยผ่านกระบวนการประชุม
ร่วมกันทุกภาคีท้ังภาครัฐและภาคประชาชน  โดยสรุป ได้ดังนี้ 
ปัจจัยภายใน   
จุดแข็ง  (Strength = S) 
  1. ทรัพยากรธรรมชาติในต าบลเขาหัวควายอุดมสมบูรณ์ ทั้งพ้ืนดิน  และแหล่งน้ าอุดมสมบูรณ์ 
  2. มีแม่น้ าสายหลักไหลผ่านสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ได ้
  3. พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม 

 4. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถแก้ปัญหาและตอบสนอง          
ความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 
 5. มีอัตลักษณ์เฉพาะด้าน  ประเพณี วัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติที่หลากหลายสามารถ
พัฒนาเพื่อสร้างรายได้ด้านการท่องเที่ยว 

  6. มีแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ชัดเจน 
  7. มีภูมินิเวศน์ที่เหมาะสมที่จะเป็นเมืองน่าอยู่ น่าอาศัย และน่าท่องเที่ยว 
  8. มีปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพในการแข่งขันสูง 
จุดอ่อน  (Weakness = W)   
  1.  ขาดการประชาสัมพันธ์และขาดการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว 
  2.  บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่ท่ัวถึง 
  3.  ขาดความรู้ / ผู้รู้ด้านการบริหาร / การท่องเที่ยว / อาชีพเสริม  
  4.  งบประมาณมีจ านวนจ ากัด และขาดการสนับสนุนงบประมาณ ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
  5.  ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลายสิ่งแวดล้อมท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
  6.  บุคลากรและเจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
  7.  แหล่งท่องเที่ยวอยู่ในพ้ืนที่ของเอกชน ยากต่อการเข้าถึงและพัฒนา 
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     8. ช่วงฤดูฝนจะมีฝนตกหนักและในช่วงฤดูแล้งจะมีสภาวะอากาศท่ีแล้งยาวนาน 
      9. มีแหล่งน้ าแต่ไม่สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มที่ 
      10. ชุมชนมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการของท้องถิ่นน้อย 
ปัจจัยภายนอก   
 โอกาส  (Opportunity = O) 
  1. เป็นพื้นทีท่ี่เหมาะส าหรับการท าเกษตรอินทรีย์ และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  2. มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  3. ได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆ 

 4. นโยบายการกระจายอ านาจเป็นสาเหตุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาท       
ภารกิจ  หน้าที่ และพัฒนาระบบบริหารงานของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและมีระบบบริหารจัดการที่ดี 

  5. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.  2542  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ   
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและ
สนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     6. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ และถ่ายทอดวัฒนธรรม 
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน 

 อุปสรรค  (Threat = T) 
  1. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 2. เกิดปัญหาภัยแล้งยาวนาน  ท าให้ขาดแคลนน้ าอุปโภค – บริโภค ในช่วงฤดูแล้งและ ฝนจะตก
หนักในช่วงฤดูฝนท าให้เกิดปัญหาอุทกภัย การเกษตรเสียหาย 
 3. แรงงานต่างด้าวก่อให้เกิดปัญหาสังคมในพื้นที่ส่งผลให้เกิดปัญหาโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาด้านสังคม
ต่างๆ เพิ่มขึ้น 

 4. ประชาชนบางส่วนยังมีทัศนคติไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
 5. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรม     

      ที่มีอยู่  และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน  
  6.  ประชาชนยังมีปัญหาสุขภาพที่จะต้องดูแลอย่างต่อเนื่อง และปัญหายาเสพติดมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 
  7.  มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 
  8. วิกฤติโลกร้อน ท าให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตและการ  
     ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมที่ต้องพ่ึงธรรมชาติ 
  9. สภาวการณ์ทางการเมืองที่ไม่ม่ันคง นโยบายรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงขาดความต่อเนื่องส่งผลต่อการ  
     บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 ปัจจัยภายนอก    
  1. เป็นพื้นทีท่ี่เหมาะส าหรับการท าเกษตรอินทรีย์ และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  2. มีการให้ความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  3. ได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรต่างๆ 

 4. นโยบายการกระจายอ านาจเป็นสาเหตุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาท  
ภารกิจ  หน้าที่ และพัฒนาระบบบริหารงานของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและมีระบบบริหารจัดการที่ดี 
 5. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2542  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ   
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและ
สนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และถ่ายทอด
วัฒนธรรม ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากข้ึน 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 
1. การสรุป
สถานการณ์ 
การพัฒนา 

 
เป็นการวิเคราะหก์รอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห ์
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

40 
10 

32.00 
8.00 

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1)  การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใชว้ัดผลในเชิงปริมาณ เช่น  การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ก็คือผลผลตินั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตามหลกัประสิทธิภาพ (Efficiency)  ของการพัฒนาท้องถิ่น         
ตามอ านาจหน้าที ่ ที่ได้ก าหนดไว ้
2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

10 8.00 

3. การประเมินผล   
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1)  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้       
เพื่อวัดวา่ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่ และเป็นไปตามอ านาจหนา้ที่หรือไม่  ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรอืลักษณะถกูต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการ  ที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏบิัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ
มาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชากรหรือหนว่ยงาน 
2)  วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

10 8.00 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1)  วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากดา้นต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น   โดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลกัการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 
2)  วิเคราะห์แผนงาน งาน  ที่เกิดจากดา้นต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน 
หลักประชารัฐ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 8.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา 
    5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ  
 
 
     5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 
     5.3  เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มคีวามชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 
    5.4  โครงการมี
ความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
     5.5  เป้าหมาย      
(ผลผลิตของโครงการ)          
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
     5.6 โครงการมี 
ความสอดคล้องกับ    
Thailand 4.0 
 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพฒันาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปที่เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอ่านแล้วเข้าใจ      
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
 

(5) 

26.00 
 

5.00 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถปุระสงค์สอดคล้อง              
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธกีารด าเนินงานต้อง  
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(5) 4.00 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทศิทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุ
จ านวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคืออะไร  มผีลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนวา่โครงการนี้ท าที่ไหน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดเจนไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลกั  ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 
 
 

(5) 4.00 

โครงการสอดคล้องกับ (1)  ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน การแข่งขัน               
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและ          
เท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต  บนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม     
(6) การปรับสมดุลและพัฒนา  ระบบการบริหารจัดการภาครฐั เพือ่ให้เกดิความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 

(5) 4.00 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12               
โดย (1) ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพฒันา                  
(3) ยึดวิสยัทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ป ี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย  2479  
(5) ยึดหลักการน าไปสูก่ารปฏบิัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อยา่งจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์  
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกบัดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ     
การปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอยา่งมีคุณภาพ  (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม         
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดนิที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5) 4.00 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่   Value-Based  
Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อยได้มาก เช่น  (1) เปลี่ยนจาก    
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า  เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ     
ด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลย ีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม         
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น  รวมถึงโครงการ     
ที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและการวิจยั
และพัฒนาแลว้ต่อยอดความได้  เปรยีบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชวีภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 5.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา  
(ต่อ) 
     5.7 โครงการ
สอดคล้องกับยุทศาสตร์
จังหวัด 
     5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรอื 
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่นคง มั่ง
ค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 
 
     5.9  งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย 
 
    5.10  มกีาร
ประมาณการราคา
ถูกต้องตาม             
หลักวธิีการงบประมาณ 
 
 
     5.11  มกีารก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 

     5.12  ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวดัที่ได้ก าหนดขึ้น 
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทอ้งถิ่นเสมือนหนึ่ง  การขบัเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถ
แยกสว่นใดส่วนหนึ่ง  ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นต้องเป็นโครงการ
เช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจบุัน 
 

60 
(5) 

23.00 
5.00 

เป็นโครงการที่ด าเนินการ ภายใต้พื้นฐานความพอเพยีงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือ          
ร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้  เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ เพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว   
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) (LSEP) 
 
 

(5) 4.00 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านงึถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ ได้แก่ 
(1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธภิาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)  

(5) 4.00 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตอ้งให้สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตาม หลักวิชาการ   
ทางช่าง หลักของราคากลาง  ราคากลางท้องถิ่น  มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกวา่หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้า           
ของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนา  
ที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 4.00 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator:KPI) ที่สามารถ                       
วัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) 
ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ   การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดวา่จะได้รับ) 

(5) 4.00 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา  ซ่ึงสอดคล้อง           
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์  ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และ                     
มีความเฉพาะเจาะจง  ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินระดบัผลของ
ความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและ
สามารถปฏบิัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(5) 4.00 

รวมคะแนน 100 81.00 
 

2.2 สรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  สถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย โครงการที่ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) มีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
แต่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควายจะมีการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงโครงการระหว่างปีงบประมาณและน า
โครงการที่เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงมาด าเนินการโดยใช้เงินสะสมประจ าปีเป็นส่วนใหญ่   ซึ่งครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  
ส่วนงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควายได้รับมานั้นเป็นไปตามงบประมาณที่
ภาครัฐจัดสรร ตามหนังสือสั่งการ ตามวัตถุประสงค์ เป็นรายการไป ส่วนเงินรายได้ที่ อบต.จัดเก็บเองนั้น          
ได้จ านวนน้อยไม่เพียงพอส าหรับการน างบประมาณดังกล่าวมาด าเนินการโครงการพัฒนา ทั้งนี้ในภาพรวม
โครงการที่ได้ด าเนินการทุกโครงการถือได้ว่ามีประโยชน์และตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ต าบล
เขาหัวควายเป็นส าคัญ       
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2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ 
ได้ปฏิบัต ิ คิดเป็นร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  72 28 38.88 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 30 21 70.00 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม การปกป้องและเชิดชูสถาบันหลัก
ของชาติและผู้ท าคุณประโยชน์ 

14 7 50.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

6 2 33.33 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา  5 1 20.00 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 15 4 26.66 

รวม 142 63 44.36 

 
 สรุป 

  จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2564  จ านวน   142  โครงการ 
   จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ               จ านวน     63  โครงการ    
   คิดเป็นร้อยละ                        44.36 เปอร์เซ็นต ์
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ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (จ่ายจากเงินรายได้ เงินอุดหนุนทั่วไป เงินสะสม) 
 

 

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ       

ที่เบิกจ่าย ปี 64 
ที่มาของ

งบประมาณ 
1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอยช่องว่าน หมู่ที่ 3 ต าบลเขาหวัควาย 
(กองช่าง) 

484,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยตาสุพจน์-ซอยตาพงษ์ (ตอน 2) 
หมู่ที่ 1 ต าบลเขาหัวควาย 
(กองช่าง) 

652,000 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

เงินรายได ้
(กันเงิน) 

(ท าสัญญาแล้ว) 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยยายเอี้ยม  
หมู่ที่ 3 ต าบลเขาหัวควาย 
(กองช่าง) 

510,000 500,000 เงินรายได ้
(กันเงิน) 

(เบิกจ่ายแล้ว) 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายคลองบางไทรฝั่งขวา (ตอน 2) 
หมู่ที่ 1 ต าบลเขาหัวควาย 
(กองช่าง) 

191,000 189,000 เงินรายได ้

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบางหิน - ปากแพรก (ตอน 2) 
หมู่ที่ 2 ต าบลเขาหัวควาย 
(กองช่าง) 

309,000 255,000 เงินรายได ้

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหลังสถานีรถไฟ - บางหิน 
หมู่ที่ 2 ต าบลเขาหัวควาย 
(กองช่าง) 

733,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้
(กันเงิน) 

(ท าสัญญาแล้ว) 
 

7 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล  
หมู่ที่ 4 ต าบลเขาหัวควาย 
(กองช่าง) 

280,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้
(กันเงิน) 

8 โครงการติดตั้งถังกรองเรซิ่น 
หมู่ที่ 4 ต าบลเขาหัวควาย 
(กองช่าง) 

200,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้
(กันเงิน) 

9 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง (รไีซคลิ่ง) 
สายเขาขวาง - พังจิก 
หมู่ที่ 3 ต าบลเขาหัวควาย 
(กองช่าง) 

396,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้
(กันเงิน) 

10 โครงการปรับปรุงประปาบ้านนายมนัส 
หมู่ที่ 4 ต าบลเขาหัวควาย 
(กองช่าง) 

389,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้
(กันเงิน) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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1.1  แผนงานเคหะและชุมชน (ต่อ) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณจัดสรร งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย ปี 64 
ที่มาของ

งบประมาณ 
11 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  

ซอยหน้าเขาหัวควาย หมู่ที่ 2 
190,000 190,000 เงินสะสม 

12 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าพรอ้ม 
ไฟแสงสว่าง ถนนสายหลังหมูบ่้านสินธร 
หมู่ที่ 1 ต าบลเขาหัวควาย 
(เงินอุดหนุนส่วนราชการ:อุดหนุนการไฟฟ้า 
ส่วนภูมภิาคอ าเภอพุนพิน) 
(กองช่าง) 

 

 

 

 

1,183,000 
 

 
 
 
 
 
 

 

1,064,721.99 
 

 

 

 

 

 

 

เงินรายได ้

 

13 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าพรอ้ม 
ไฟแสงสว่าง บรเิวณซอยยายรม่ 
หมู่ที่ 3 ต าบลเขาหัวควาย 
(เงินอุดหนุนส่วนราชการ:อุดหนุนการไฟฟ้า 
ส่วนภูมภิาคอ าเภอพุนพิน) 
(กองช่าง) 

14 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าพรอ้ม 
ไฟแสงสว่าง ซอยครูเชียร 
หมู่ที่ 4 ต าบลเขาหัวควาย 
(เงินอุดหนุนส่วนราชการ:อุดหนุนการไฟฟ้า 
ส่วนภูมภิาคอ าเภอพุนพิน) 
(กองช่าง) 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    
สายบางไทร – คลองคึกฤทธ์ิ หมู่ที่ 1       
ต าบลเขาหัวควาย 

451,000 449,000 เงินสะสม 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    
สายบางไทร (ฝั่งขวา) บ้านนางจรญู หมู่ที่ 1 
ต าบลเขาหัวควาย 

169,000 168,000 เงินสะสม 

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    
ซอยหน้าเขาหัวควาย หมู่ที่ 2  
ต าบลเขาหัวควาย 

191,000 190,000 เงินสะสม 

18 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยหลังสถานรีถไฟ หมู่ที่ 2  
ต าบลเขาหัวควาย 

129,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินสะสม 

19 โครงการขุดคูระบายน้ าหลังวัดสันติคีรีรมย์  
หมู่ที่ 2 ต าบลเขาหัวควาย 

94,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินสะสม 

20 โครงการปรับปรุงท่อเมนต์ประปาหมู่บ้าน
บริเวณซอยสุขสวัสดิ์ หมู่ที่ 2  
ต าบลเขาหัวควาย 

15,000 15,000 เงินสะสม 

21 โครงการปรับปรุงท่อเมนต์ประปาหมู่บ้าน
บริเวณสามแยกท่านาง – บ้านนายสุธน        
เกื้อสกุล หมู่ที่ 3 ต าบลเขาหัวควาย 

65,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินสะสม 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณจัดสรร 
งบประมาณ       

ที่เบิกจ่าย ปี 64 
ที่มาของ

งบประมาณ 
22 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกซอยต้นบก      

หมู่ที่ 3 ต าบลเขาหัวควาย 
107,000 106,000  เงินสะสม 

23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    
ซอยช่องว่าน หมู่ที่ 3 ต าบลเขาหวัควาย 

446,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินสะสม 

24 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยธรรมเจรญิ หมู่ที่ 4 
ต าบลเขาหัวควาย 

140,000 138,000 เงินสะสม 

25 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    
สายเขาขวาง – สายต้นไพ หมู่ที่ 4           
ต าบลเขาหัวควาย 

490,000 488,000 เงินสะสม 

26 จัดซื้อกล้องวงจรปิด cctv พร้อมอุปกรณ์ตดิตั้ง 1,157,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้
(กันเงิน) 

27 โคมไฟถนน LED 30 W 120,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้
(กันเงิน) 

28 คีมย้ า TAP CONNECTOR 15,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้
(กันเงิน) 

1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา –ไม่มีการด าเนินงาน- 
 

 

2.1  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ        

ที่เบิกจ่าย ปี 64 
ที่มาของ

งบประมาณ 
1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

ช่วงเทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต ์
(ส านักปลัด) 

5,000 4,670 เงินรายได ้

2 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสาภยัพิบัติ 
ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 

100,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

3 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย 
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
(ส านักปลัด) 

400,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

4 โครงการงฝึกอบรมให้ความรู้การปอ้งกันระงับ
อัคคีภัย และการฟื้นฟูคืนชีพเบื้องต้น 
(ส านักปลัด) 

50,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

 
 
 
 
 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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2.2  แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย ปี 64 
ที่มาของ

งบประมาณ 
1 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยั 

จากพิษสุนัขบ้า 
(ส านักปลัด) 

50,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

2 โครงการส ารวจข้อมลูจ านวนสัตวแ์ละขึ้นทะเบยีน
สัตว์ตามโครงการสตัว์ปลอดโรคคนปลอดภัย   จาก
พิษสุนัขบ้าฯ 
(ส านักปลัด) 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

3 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
เงินอุดหนุนเอกชน 
(ส านักปลัด) 

80,000 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 

เงินอุดหนุน 

2.3  แผนงานสังคมสงเคราะห ์–ไม่มีการด าเนินการ- 

2.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ       

ที่เบิกจ่าย ปี 64 
ที่มาของ

งบประมาณ 
1 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 

(ส านักปลัด) 
15,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

2 โครงการส่งเสริมภาวะผู้น าในชุมชนและ 
อบรมความรู้เพื่อการพัฒนาครอบครัวแก่สตรี 
(ส านักปลัด) 

20,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

3 โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(ส านักปลัด) 

20,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

4 โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
(ส านักปลัด) 

20,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

5 โครงการสนับสนุนโครงการอันเนือ่ง 
มาจากพระราชด าร ิ
(ส านักปลัด) 

20,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

2.5  แผนงานการเกษตร –ไม่มีการด าเนินการ- 
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2.6  แผนงานงบกลาง 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ       

ที่เบิกจ่าย ปี 64 
ที่มาของ

งบประมาณ 
1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

(ส านักปลัด) 
80,000 43,802 เงินรายได ้

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
(ส านักปลัด) 

4,000 2,600 เงินรายได ้
 

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
(ส านักปลัด) โอนลด 430,000 บาท 

4,670,000 4,760,900 กรมบัญชีกลาง 

4 เบี้ยยังชีพคนพิการ 
(ส านักปลัด) 

1,200,000 908,800 กรมบัญชีกลาง 

5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
(ส านักปลัด) 

6,000 6,000 เงินรายได ้

6 ส ารองจ่าย 
(ส านักปลัด) โอนเพิ่ม 420,000 บาท 

500,000 453,735 เงินรายได ้

7 ค่าใช้จ่ายในการสมทบกองทุน 
ประกันสุขภาพ (สปสช.) รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
(ส านักปลัด) 

95,000 91,800 เงินรายได ้

8 เงินช่วยพิเศษ 
(ส านักปลัด) 

60,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

9 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น โอนเพิ่ม 210,000 บาท 
(ส านักปลัด) 

420,000 420,000 เงินรายได ้
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3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายปี 64 
ที่มาของ

งบประมาณ 
1 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 

พระเจ้าอยูห่ัว 
(ส านักปลัด) 

30,000  ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

2 โครงการวันแม่แห่งชาติ  
(ส านักปลัด) 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและเชิดชู
สถาบันหลักของชาติและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติผู้ท า
คุณประโยชน์ 
(ส านักปลัด) 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

4 โครงการปกป้องและเทิดทูนสถาบนัหลักส าคัญของ
ชาติ สนับสนุนพระราชกรณียกิจหรือพระราชกรณีย
กิจของพระบรมวงศานุวงค์ทุกพระองค์ในพื้นที่
อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี(ส านักปลัด) 

20,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

3.2 แผนงานการศึกษา 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ        

ที่เบิกจ่าย ปี 64 
ที่มาของ

งบประมาณ 
1 ค่าอาหารเสรมิ (นม) 

(ส านักปลัด) 
568,000  269,456.10 เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
2 ค่าอาหารกลางวัน เงินอุดหนุนส่วนราชการ 

(ส านักปลัด) 
1,184,000 1,092,000.00 เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
 

3.3  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ        

ที่เบิกจ่าย ปี 64 
ที่มาของ

งบประมาณ 
1 โครงการประเพณีสงกรานต์ต าบลเขาหัวควาย 

(ส านักปลัด) 
10,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

 

 

 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนาธรรม การปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักและ
ผู้ท าคุณประโยชน์ 
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4.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ        

ที่เบิกจ่าย ปี 64 
ที่มาของ

งบประมาณ 
1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

จัดการขยะมูลฝอย น้ าเสียและของเสียอันตราย 
(ส านักปลัด) 

80,000 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

เงินรายได ้

4.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ       

 ที่เบิกจ่าย ปี 64 
ที่มาของ

งบประมาณ 
1 โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและป่า 

(ส านักปลัด) 
5,000 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
เงินรายได ้

 
 
 

5.1  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ       

ที่เบิกจ่าย ปี 64 
ที่มาของ

งบประมาณ 
1 โครงการแข่งขันกีฬาในต าบล 

(ส านักปลัด)  
100,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

 
 
 
 
6.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ      

  ที่เบิกจ่าย ปี 64 
ที่มาของ

งบประมาณ 
1 โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรม

ให้แก่บุคลากร 
(ส านักปลัด) 

30,000 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

เงินรายได ้

2 โครงการเลือกตั้งนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 
และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(ส านักปลัด) 

250,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

3 โครงการออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่ 
(ส านักปลัด) 

5,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้

6.2  แผนงานเคหะและชุมชน  

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

จัดสรร 
งบประมาณ       

ที่เบิกจ่าย ปี 64 
ที่มาของ

งบประมาณ 
1 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์การบริหารส่วนต าบลเขา

หัวควาย หมู่ที่ 2 ต าบลเขาหัวควาย 
(กองช่าง) 

200,000 ไม่ได้ด าเนินการ เงินรายได ้
(กันเงิน) 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 



รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  53 
 

2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ถือว่ามีความครอบคลุมทุก
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
ทุกเพศ  ทุกวัย  

2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
   1.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 2.1  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 2.2  แผนงานสาธารณสุข 
 2.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 2.4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 2.5  แผนงานการเกษตร 
 2.6 แผนงานงบกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม การปกป้องและเชิดชูสถาบัน
หลักและผู้ท าคุณประโยชน์ 

 3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 3.2 แผนงานการศึกษา 
 3.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
   5.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่  6   การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   6.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
   6.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 



รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  54 
 

ส่วนท่ี 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  

 1.1  ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 ส ำหรับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ มีทั้งหมด 6 ยุทธศำสตร ์ด ำเนนิกำรได้ครบทั้ง 6 ยุทธศำสตร ์

  จ ำนวนยุทธศำสตร์    จ ำนวน    6  ยุทธศำสตร์ 
   จ ำนวนโครงกำรทีไ่ด้ปฏิบัติ       จ ำนวน  63  โครงกำร    
 (ครอบคลุม ทั้ง 6 ยุทธศำสตร์) 

 1.2  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เชิงปริมาณ 
   จ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏอยู่ในแผนพัฒนำท้องถิ่น ปี 2564  จ ำนวน   142  โครงกำร 
   จ ำนวนโครงกำรที่ได้ปฏิบัติ         จ ำนวน     63  โครงกำร    
   คิดเป็นร้อยละ                 44.36 เปอร์เซ็นต ์

เชิงคุณภาพ 
กำรด ำเนินโครงกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำหัวควำย ถือว่ำมีควำมครอบคลุม และทั่วถึงในส่วน

ของประชำชนทุกเพศ ทุกวัย แต่ยังไม่เพียงพอกับประชำชนทั่วทั้งต ำบล แต่ส ำหรับโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรใน
ปีงบประมำณ 2564 ถือว่ำประชำชนมีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับที่ดี 

1.3  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ 
ได้ปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน  72 28 38.88 
2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 30 21 70.00 
3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ประเพณี 
วัฒนธรรม กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันหลักของชำติและ
ผู้ท ำคุณประโยชน์ 

14 7 50.00 

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   

6 2 33.33 

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำ  5 1 20.00 
6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 15 4 26.66 

รวม 142 63 44.36 
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1.4  ผลส าเร็จที่วัดได้ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ได้รับงบประมาณ 

จ านวนโครงการที่ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน  28 14 50.00 
2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 21 9 42.85 
3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ 
ประเพณี วัฒนธรรม กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันหลัก
ของชำติและผู้ท ำคุณประโยชน์ 

7 2 28.57 

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   

2 - - 

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำ  1 - - 
6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่
ดี 

4 - - 

รวม 63 25 39.68 

 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำหัวควำย จึงให้รำยละเอียดผลส ำเร็จที่วัดได้จำกค่ำของควำมส ำเร็จกำรพัฒนำ
ตำมเป้ำหมำยและควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น มำเปรียบเทียบกัน สำมำรถอธิบำยได้ ดังนี้ 
 โครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิน่ จ ำนวน 142 โครงกำร งบประมำณ  74,380,820.00.-บำท
 โครงกำรที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ               จ ำนวน   63 โครงกำร งบประมำณ  19,418,000.00.-บำท 
 โครงกำรที่ด ำเนนิกำรเบิกจ่ำยแล้วเสร็จ               จ ำนวน   25 โครงกำร งบประมำณ  11,806,485.10.-บำท 

โครงกำรกันเงินประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  จ ำนวน   10 โครงกำร งบประมำณ    4,142,000.00.-บำท 
โครงกำรที่ไม่ได้ด ำเนนิกำร จ ำนวน   28 โครงกำร งบประมำณ    2,598,000.00.-บำท 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 2.1  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  งบประมำณในกำรพัฒนำไม่เพียงพอต่อควำมต้องกำร 
 2.2  ข้อสังเกต 
  กำรมีส่วนร่วมของประชำชนต ำบลเขำหัวควำยทุกหมู่บ้ำนในกำรพัฒนำท้องถิ่นยังมีน้อย 
  งบประมำณในกำรพัฒนำไม่เพียงพอต่อควำมต้องกำร 
 2.3  ผลจากการพัฒนา 
  ในส่วนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำหัวควำย หำกได้รับกำรจัดสรรงบประมำณที่เพียงพอ และ
กำรด ำเนินโครงกำรสอดคล้องตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) สอดคล้องตำมข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ รวมไปถึงแผนด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำร ประชำชนในต ำบลเขำหัวควำยทุกคน 
ทุกเพศ ทุกวัย มีควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินโครงกำรของผู้บริหำร ซึ่งได้บริหำรงำนเป็นไปตำมนโยบำย สอดคล้อง
กับนโยบำยส่วนกลำง ทุกหมู่บ้ำนในต ำบลเขำหัวควำยได้รับกำรพัฒนำครอบคลุม  ทุกด้ำน ชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน 
 2.4  ผลสรุปภาพรวม 
  ส ำหรับกำรด ำเนินกำรโครงกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำหัวควำย สอดคล้องตำมยุทธศำสตร์
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งบรรจุโครงกำรในแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  แผนด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 และมีงบประมำณรองรับที่
เพียงพอ ครอบคลุมทุกยุทธศำสตร์ เกิดประโยชน์ส ำหรับประชำชนในต ำบลเขำหัวควำย  
 
 



                                        

             

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       


