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มีเศรษฐกิจดี การพัฒนายั่งยืน 

ชุมชนเข้มแข็ง                 
และมีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 





ค ำน ำ 

 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนต าบล           
เขาหัวควาย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี   จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5     
ข้อ 26 และข้อ 27 ซึ่งแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้แนวทางในการ
ด าเนินงานมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของโครงการ    
มีการประสานและบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่น  

องค์การบริหารต าบลเขาหัวควาย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินงานและเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ทั้งนี้เพ่ือควบคุมการด าเนินการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ คุ้มค่า 
ส าหรับประชาชนเป็นส าคัญ 

 
 

       องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย 
            กันยายน  2565 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

ตามระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้ วยการจัดท าแผนพัฒ นาขององค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ     
ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
การขยายเวลาการจัดท าและแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ซึ่งแผนการด าเนินงานมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น และแสดงความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณา
การท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้
การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปี มีความสะดวกมากยิ่งข้ึน 

1.1 แผนกำรด ำเนินงำน 
  แผนกำรด ำเนินงำน หมำยควำมว่ำ  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น 

แผนการด าเนินงาน มีที่มาจาก 
1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(รวมทัง้เงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ) 
2. โครงการ กิจกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายเงินสะสม   

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
3. โครงการ กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
4. โครงการ กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ 

ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้รวบรวมข้อมูลโครงการ 
กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการด าเนินงาน
ครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่อง
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของจังหวัด หรืออาจถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

5. โครงการ กิจกรรมพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณา เห็นว่าจะเกิดประโยชน์
การประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่ 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย
จึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของคณะผู้บริหาร เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการบริหารงานของ
คณะผู้บริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ ที่มาด าเนินกิจกรรมในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ทั้งยังเป็น            
การตรวจสอบการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปสู่การปฏิบัติและแก้ไขปัญหาความต้องการ
ของประชาชนได้อีกทางหนึ่ง 

 
 
 



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  หน้าที่  2 

1.2 ลักษณะของแผนกำรด ำเนินงำน 
  แผนการด าเนินงานมีลักษณะ ดังนี้ 

1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ  
(Action Plan) 

2. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึง 

การด าเนินงานจริง 
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบล 

1.3 วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาและ

กิจกรรมพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี งบประมาณนั้น เพ่ือให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นของท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อน
ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงาน และจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน  
โครงการในแผนการด าเนินงาน 

2. แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือควบคุม         
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 

1.4 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตาม หมวด 5      
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ข้อ 26 โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการ ใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ   
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็น
อ านาจผู้บริหารท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  หน้าที่  3 

ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนข้ำงต้นสำมำรถเขียนเป็นแผนภูมิได้ ดังนี้ 
  
 
 
         

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม 
  ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้ว หากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีการจัดท างบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน  ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ในปีงบประมาณนั้ น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จ            
ภายใน 30 วันนับแต่มีการจัดท างบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ  
 
 
 

 

รวมรวมโครงการ/กิจกรรม  

พิจารณาร่าง 

แผนการด าเนินงาน 

 

 

ให้ความเห็นชอบ 

 

ประกาศใช้ 

 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

ต่อผู้บริหาร 

 

 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

หน่วยงานอืน่ 

 

อบต.ด าเนินการเอง 
 

คณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดท าแผนออบต.เาาหัวควาย 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

ต่อคณะกรรมการพัฒนาอฯ 

 

คณะกรรมการพัฒนา 

อบต.เาาหัวควาย 

 

ผู้บริหาร อบต.เาาหัวควาย 
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1.5 เค้ำโครงของแผนกำรด ำเนินงำน 
  แผนการด าเนินงานให้ พิจารณาจัดหมวดหมู่ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงาน            
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้  สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 บทน ำ  
องค์ประกอบ ประกอบด้วย บทน า ลักษณะ วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ประโยชน์ ของแผน

ด าเนินงาน โดยน าเสนอ ดังนี้         
1.1 แผนด าเนินงาน        
๑.2 ลักษณะของแผนการด าเนินงาน      
1.3 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน     
1.4 ขัน้ตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน     
1.5 เค้าโครงของแผนการด าเนินงาน 
1.6 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน      

  ส่วนที่ 2 บัญชีโครงกำร 
  องค์ประกอบ ประกอบด้วย บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณ และบัญชี
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ โดยน าเสนอ ดังนี้ 

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด. 01)  
  แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และหน่วยงาน
รับผิดชอบ 
  การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์ แผนงาน      
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จ านวน
งบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบ และเมื่อลงแต่ละ
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลภาพรวมทั้งหมดด้วย 
  การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด และการคดิเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมดจะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด. 02)  
แบบ ผด. 02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ  แผนการด าเนินงาน ประจ าปี  พ.ศ. 2566  

ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน  โดยมีล าดับที่/โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน  
โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 

2.3 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด. 02/1)  
 แบบ ผด. 02/1 เป็นแบบบัญชีจ านวนครุภัณฑ์ที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566  ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมี 
ครุภัณฑ์/รายละเอียดของครุภัณฑ์/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรั บผิดชอบหลัก/
ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 
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1.6  ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
  1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
  2. กิจกรรม / โครงการมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
  3. เป็นเครื่องมือในการจัดสรรแบ่งปันทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
ระบบ          
  4. เป็นเครื่องมือในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์กรและชุมชนการก าหนด
แนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่มีคุณภาพ 
  5. สามารถก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ผด. 01

จ ำนวนโครงกำร คิดเปน็รอ้ยละของ จ ำนวน คิดเปน็รอ้ยละของ หน่วยงำน
ที่ด ำเนินกำร โครงกำรทั้งหมด งบประมำณ งบประมำณทั้งหมด รบัผิดชอบหลกั

๑.  ยทุธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนโครงสรำ้งพ้ืนฐำน
     1.1 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 5 11.63 1,047,000 7.28 กองช่าง
     1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 2 4.65 3,329,500 23.15 กองช่าง

รวม 7 16.28 4,376,500 30.43
2.  ยทุธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต
     2.1 แผนงานสาธารณสุข 3 6.98 135,000 0.94 ส านักปลัด
     2.2 แผนงานงบกลาง 9 20.93 7,549,660 52.50 ส านักปลัด
     2.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 6 13.95 380,000 2.64 ส านักปลัด
     2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5 11.63 95,000 0.66 ส านักปลัด
     2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - ส านักปลัด
     2.6 แผนงานการเกษตร - - - - ส านักปลัด
     2.7 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา - - - - กองช่าง

รวม 23 53.49 8,159,660 56.74
๓.  ยทุธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม 
     3.1 แผนงานการศึกษา 2 4.65 1,660,000 11.54 ส านักปลัด
     3.2 แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 1 2.33 10,000 0.07 ส านักปลัด

รวม 3 6.98 1,670,000        11.61

สว่นที่ 2
บญัชีโครงกำร

ยทุธศำสตร์/แผนงำน

บญัชีสรปุจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรม และงบประมำณ

องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลเขำหัวควำย  อ ำเภอพุนพิน  จงัหวัดสรุำษฎรธ์ำนี
แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕66

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 6



แบบ ผด. 01

จ ำนวนโครงกำร คิดเปน็รอ้ยละของ จ ำนวน คิดเปน็รอ้ยละของ หน่วยงำน
ที่ด ำเนินกำร โครงกำรทั้งหมด งบประมำณ งบประมำณทั้งหมด รบัผิดชอบหลกั

สว่นที่ 2
บญัชีโครงกำร

ยทุธศำสตร์/แผนงำน

บญัชีสรปุจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรม และงบประมำณ

องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลเขำหัวควำย  อ ำเภอพุนพิน  จงัหวัดสรุำษฎรธ์ำนี
แผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕66

4.  ยทุธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนทรพัยำกรธรรมชำติ และสิง่แวดลอ้ม 
     4.1 แผนงานการเกษตร 1 2.33 5,000 0.03 ส านักปลัด
     4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 1 2.33 30,000 0.21 กองช่าง

รวม 2 4.65 35,000           0.24
๕.  ยทุธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยวและกีฬำ
     5.1 แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 1 2.33 20,000 0.14 ส านักปลัด
     5.2 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา - - - - กองช่าง

รวม 1 2.33 20,000           0.14
๖.  ยทุธศำสตรก์ำรพัฒนำด้ำนกำรบรหิำรจดักำรท้องถ่ินที่ดี
     6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 7 16.28 120,000 0.83 ส านักปลัด
     6.2 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา - - - - กองช่าง

รวม 7 16.28 120,000         0.83
รวมทั้งสิน้ 43 100.00 14,381,160        100.00
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1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการขยายเขตประปาซอยตาพงษ ์หมู่ที่ 2 เพื่อจ่ายเปน็ค่าขยายเขตประปาซอยตาพงษ์ 30,000 หมู่ที่ 2 กองช่าง

ต าบลเขาหวัควาย โดยท าการวางทอ่ PVC ขนาดเส้นผ่า อบต.

ศูนย์กลาง 2 นิ้ว ชั้น 8.5 ความยาว เขาหวัควาย

ไม่น้อยกวา่ 200 เมตร รายละเอียด

ตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนต าบล

เขาหวัควายก าหนด

2 โครงการปรับปรุงถนน ซอยตาคล่ิน หมู่ที่ 3 เพื่อจ่ายเปน็ค่าปรับปรุงถนน เกรดเกล่ีย 185,000 หมู่ที่ 3 กองช่าง

ต าบลเขาหวัควาย พื้นทางเดิม กวา้ง 4.00 เมตร ระยะทาง อบต.

ไม่น้อยกวา่ 300 เมตร  และลงหนิคลุก เขาหวัควาย

ชั้นพื้นทางหนาเฉล่ีย 0.15 เมตร หรือ

พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 1,200 ตารางเมตร 

รายละเอยีดตามแบบแปลนองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเขาหวัควายก าหนด พร้อมติดต้ัง

ปา้ยประชาสัมพนัธโ์ครงการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แบบ ผด. 02
บัญชจี านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
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1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการบกุเบกิถนน ซอยตาคล่อง หมู่ที่ 4 เพื่อจ่ายเปน็ค่าบกุเบกิถนนกวา้ง 4.00  261,000 หมู่ที่ 4 กองช่าง

ต าบลเขาหวัควาย เมตร ระยะทางไม่น้อยกวา่ 250 เมตร  อบต.

ลงหนิผุชั้นรองพื้นทาง หนาเฉล่ีย 0.30 เขาหวัควาย

เมตร และลงหนิคลุกชั้นพื้นทางหนาเฉล่ีย 

0.10 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกวา่ 

1,000 ตารางเมตร รายละเอียด

ตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนต าบล

เขาหวัควายก าหนด พร้อมติดต้ังปา้ย

ประชาสัมพนัธโ์ครงการ 

4 โครงการบกุเบกิถนน ซอยยายทมุ หมู่ที่ 4 เพื่อจ่ายเปน็ค่าบกุเบกิถนนกวา้ง 4.00  280,000 หมู่ที่ 4 กองช่าง

ต าบลเขาหวัควาย เมตร ระยะทางไม่น้อยกวา่ 400 เมตร อบต.

ลงหนิผุชั้นรองพื้นทาง หนาเฉล่ีย 0.20  เขาหวัควาย

เมตร และลงหนิคลุกชั้นพื้นทาง เฉล่ีย 

0.10 เมตร  หรือพื้นที่ไม่น้อยกวา่ 

1,600 ตารางเมตร รายละเอียด

ตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนต าบล

เขาหวัควายก าหนด พร้อมติดต้ังปา้ย

ประชาสัมพนัธโ์ครงการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 9



1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 โครงการบกุเบกิถนน ซอยยายไม หมู่ที่ 4 เพื่อจ่ายเปน็ค่าบกุเบกิถนนกวา้ง 5.00  291,000 หมู่ที่ 4 กองช่าง

ต าบลเขาหวัควาย เมตร ระยะทางไม่น้อยกวา่ 300 เมตร อบต.

ลงหนิผุชั้นรองพื้นทาง หนาเฉล่ีย 0.20  เขาหวัควาย

เมตร และลงหนิคลุกชั้นพื้นทาง เฉล่ีย 

0.10 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกวา่ 

1,500 ตารางเมตร รายละเอียด

ตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนต าบล

เขาหวัควายก าหนด พร้อมติดต้ังปา้ย

ประชาสัมพนัธโ์ครงการ 

รวม 5 โครงการ 1,047,000

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565
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1.2 แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการขยายเขตประปาส่วนภมูิภาค หมู่ที่ 2 เพื่อจ่ายเปน็ค่าอุดหนุนขยายเขตประปา 2,500,000 หมู่ที่ 2 กปภ.

ต าบลเขาหวัควาย ส่วนภมูิภาค  อบต. สฎ.

(เงินอุดหนุนรัฐวสิาหกิจ : กปภ.) เขาหวัควาย

2 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภมูิภาคอ าเภอพนุพนิ 1. ค่าขยายเขตไฟฟา้แรงต่ า  829,500 หมู่ที่ 1 กฟภ.

(เงินอุดหนุนรัฐวสิาหกิจ : กฟภ.) พร้อมไฟแสงสวา่งสาธารณะ  หมู่ที่ 2 สฎ.

ถนนสายทา่ทบัจีน – ปากแพรก หมู่ที ่1   อบต.

ต าบลเขาหวัควาย เขาหวัควาย

เพื่อจ่ายเปน็ค่าอุดหนุนขยายเขตระบบ 

จ าหน่ายเพื่อจ่ายไฟฟา้ 

 2. ค่าขยายเขตไฟฟา้แรงต่ า 

พร้อมไฟแสงสวา่งสาธารณะ

ถนนซอยหลังสถานีรถไฟ หมู่ที ่2 

ต าบลเขาหวัควาย

เพื่อจ่ายเปน็ค่าอุดหนุนขยายเขตระบบ

จ าหน่ายเพื่อจ่ายไฟฟา้

รวม 2 โครงการ 3,329,500

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
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2.1 แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสัตวป์ลอดโรคคนปลอดภยั เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปอ้งกัน 50,000 อบต. ส านักปลัด

จากพษิสุนัขบา้ฯ และควบคุมโรคพษิสุนัขบา้ขององค์กร เขาหวัควาย อบต.

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น ตามโครงการ

สัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยัจากโรคพษิ

สุนัขบา้ ตามพระปณิธาน ศ ดร.สมเด็จ

พระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟา้จุฬาภรณ

วลัยลักษณ์อคัรราชกมุารี กรมพระศรีสวาง

ควฒันวรขัตติยราชนารี

โดยมค่ีาใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าจัดซ้ือวัคซีน

และอุปกรณ์การฉีดวคัซีน ฯลฯ

2 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการส ารวจข้อมูล 5,000 อบต. ส านักปลัด

และขึ้นทะเบยีนสัตวต์ามโครงการ จ านวนสัตว ์ตามโครงการสัตวป์ลอดโรค  เขาหวัควาย อบต.

สัตวป์ลอดโรคคนปลอดภยัจากพษิสุนัขบา้ฯ คนปลอดภยั จากโรคพษิสุนัขบา้ 

ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์

ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ

เจ้าฟา้จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 

กรมพระศรีสวางควฒัน วรขัตติยราชนารี 

โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าตอบแทน

ในการส ารวจและบนัทึกข้อมลูในระบบฯลฯ

พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวติ 
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2.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการพฒันา 80,000 อบต. ส านักปลัด

(เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน) ศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชน เขาหวัควาย อบต.

ในการเพิ่มพนูความรู้ความาสามารถ 

ทกัษะของประชาชน ค่าใช้จ่ายส าหรับ

การอบรม การประชุม การสัมมนา 

การรณรงค์ การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ ์

หรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ

ของแต่ละโครงการ เพื่อขับเคล่ือนโครงการ

พระราชด าริด้านสาธารณสุข

รวม 3 โครงการ 135,000

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวติ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 13



2.2 แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เงินสมทบกองทนุประกันสังคม เพือ่จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน 80,000 อบต. ส านักปลัด

ประกันสังคมกรณีประสบอันตรายหรือ เขาหวัควาย อบต.

เจ็บปว่ยทพุพลภาพ ตายและคลอดบตุร 

ฯลฯ ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม 

พ.ศ. 2533

2 เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน    4,000 อบต. ส านักปลัด

ตามพระราชบญัญัติเงินทดแทน  เขาหวัควาย อบต.

พ.ศ. 2537

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อจ่ายเปน็เงินเพื่อรองรับการจัดสวสัดิการ 5,800,000 อบต. ส านักปลัด

ใหแ้ก่ผู้สูงอายุที่มีอาย ุ60 ปบีริบรูณ์ขึ้นไป เขาหวัควาย อบต.

ที่มีคุณสมบติัครบถ้วน ตามระเบยีบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยหลักเกณฑ์

การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ

4 เบี้ยยังชีพคนพกิาร เพื่อจ่ายเปน็เงินเพื่อรองรับการจัดสวสัดิการ 1,000,000 อบต. ส านักปลัด

เบี้ยความพกิาร  ใหแ้ก่คนพกิารที่มีสิทธ ิ เขาหวัควาย อบต.

ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ที่ได้แสดง

ความจ านงโดยการขอขึ้นทะเบยีน 

เพื่อขอรับเงินเบี้ยความพกิารไวก้ับ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นแล้ว 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวติ
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2.2 แผนงานงบกลาง

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 เบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ เพื่อจ่ายเปน็เงินสนับสนุนการสงเคราะห์ 6,000 อบต. ส านักปลัด

เบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ แก่ผู้ปว่ยเอดส์ที่ เขาหวัควาย อบต.

แพทย์ได้รับรองและท าการวนิิจฉัยแล้ว 

และมีความเปน็อยู่ยากจนหรือถูกทอดทิ้ง  

ขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถประกอบ

อาชีพเล้ียงตนเองได้ โดยผู้ปว่ยเอดส์ที่มี

สิทธจิะได้รับเบี้ยยังชีพคนละ 500 

 ต่อเดือน ครบทั้ง 12  เดือน 

6 เงินส ารองจ่าย เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินที่มี 109,660 อบต. ส านักปลัด

เหตุสาธารณภยั หรือคาดวา่จะเกิด เขาหวัควาย อบต.

สาธารณภยั หรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทา

ปญัหาความเดือดร้อนของประชาชน

เปน็ส่วนรวม

7 ค่าใช้จ่ายในการสมทบกองทนุ เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุระบบ 100,000 อบต. ส านักปลัด

ประกันสุขภาพ (สปสช.) หลักประกันสุขภาพในระดับทอ้งถิ่น เขาหวัควาย อบต.

(รายจ่ายตามข้อผูกพนั) หรือพื้นที่ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย

วา่ด้วยการต้ังงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวติ 
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2.2 แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8 เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จ 380,000 อบต. ส านักปลัด

ส่วนทอ้งถิ่น (ก.บ.ท.) บ านาญของข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น (กบท.)    เขาหวัควาย อบต.

(รายจ่ายตามข้อผูกพนั) ตามพระราชบญัญัติบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2500 

9 เงินช่วยค่าท าศพข้าราชาการ/พนักงาน เพื่อจ่ายเปน็เงินช่วยพเิศษแก่พนักงาน 70,000 อบต. ส านักปลัด

(เงินช่วยพเิศษ) ส่วนทอ้งถิ่น ผู้รับบ านาญ ลูกจ้าง เขาหวัควาย อบต.

และพนักงานจ้างที่มีสิทธไิด้รับดังนี้

1. เงินช่วยพเิศษกรณีถึงแก่ความตาย

2. เงินค่าท าขวญัพนักงานและลูกจ้าง

3. เงินสงเคราะหผู้์ประสบภยัเนื่องจาก

การช่วยเหลือราชการฯ

4. เงินทดแทนกรณีพนักงานประสบ

อันตรายเจ็บปว่ยหรือสูญหายเนื่องจาก

การท างานใหร้าชการ

รวม 9 โครงการ 7,549,660

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวติ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 16



2.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการปอ้งกันและลดอุบติัเหตุทางถนน เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 10,000 อบต. ส านักปลัด

ในช่วงเทศกาลปใีหม่ โครงการปอ้งกันและลดอุบติัเหตุทางถนน เขาหวัควาย อบต.

ในช่วงเทศกาลปใีหม่ โดยมีค่าใช้จ่าย

ประกอบด้วย ค่าวสัดุ ค่าจ้างเหมาบริการ

2 โครงการปอ้งกันและลดอุบติัเหตุทางถนน เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 10,000 อบต. ส านักปลัด

ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ โครงการปอ้งกันและลดอุบติัเหตุทางถนน เขาหวัควาย อบต.

ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ โดยมีค่าใช้จ่าย

ประกอบด้วย ค่าวสัดุ ค่าจ้างเหมาบริการ

3 โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิติัการจิตอาสาภยัพบิติั เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 100,000 อบต. ส านักปลัด

ประจ าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิติัการจิตอาสา เขาหวัควาย อบต.

ภยัพิบติัประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย

ในการฝึกอบรม ค่าตอบแทน ค่าวสัดุ 

ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ

4 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 200,000 อบต. ส านักปลัด

ปอ้งกันภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครปอ้งกันภยั เขาหวัควาย อบต.

ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) โดยมีค่าใช้จ่าย

ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าจ้างเหมาบริการฯลฯ

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวติ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 17



2.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้ การปอ้งกัน เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 50,000 อบต. ส านักปลัด

ระงับอัคคีภยั  และการฟื้นคืนชีพเบื้องต้น ฝึกอบรมใหค้วามรู้การปอ้งกัน ระงับอัคคีภยั เขาหวัควาย อบต.

และการฟื้นคืนชีพเบื้องต้น โดยมีค่าใช้จ่าย

ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าจ้างเหมาบริการฯลฯ

6 โครงการจัดต้ังศูนย์ปฏบิติัการร่วม เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดต้ัง 10,000 อ าเภอพนุพนิ อบต.

ในการช่วยเหลือประชาชน ขององค์กรปกครอง ศูนย์ปฏบิติัการร่วมในการช่วยเหลือ ทา่ข้าม

ส่วนทอ้งถิ่น ระดับอ าเภอ อ าเภอพนุพนิ ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

จังหวดัสุราษฎร์ธานี ระดับอ าเภอ อ าเภอพนุพนิ 

(เงินอุดหนุนส่วนราชการ : อบต.ทา่ข้าม) จังหวดัสุราษฎร์ธาน ีประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ.2566

รวม 6 โครงการ 380,000

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวติ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 18



2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 15,000 อบต. ส านักปลัด

โครงการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติด  เขาหวัควาย อบต.

โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย

ในการฝึกอบรม ค่าตอบแทน ค่าวสัดุ 

ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ

2 โครงการส่งเสริมการสนับสนุนการด าเนินงาน เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 20,000 อบต. ส านักปลัด

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก เขาหวัควาย อบต.

พระราชด าริของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หวัภมูิพลอดุลยเดช 

สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 

และสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัมหาวชิราลงกรณ์

บดินทรเทพยวรางกูร โดยมีค่าใช้จ่าย

ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ค่าตอบแทน ค่าวสัดุ ค่าจ้างเหมาบริการ 

ฯลฯ

พ.ศ. 2566

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวติ 

พ.ศ. 2565

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 19



2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการส่งเสริมภาวะผู้น าในชุมชนและอบรม เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 20,000 อบต. ส านักปลัด

ใหค้วามรู้เพื่อการพฒันาครอบครัวแก่สตรี ส่งเสริมภาวะผู้น าในชุมชน และอบรมให้ เขาหวัควาย อบต.

ความรู้เพื่อการพฒันาครอบครัวและสตรี 

โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย

ในการฝึกอบรม ค่าตอบแทน 

ค่าวสัดุ ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ

4 โครงการส่งเสริมอาชีพ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 20,000 อบต. ส านักปลัด

โครงการส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ประชาชน  เขาหวัควาย อบต.

โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าตอบแทน 

ค่าวสัดุ ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวติ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 20



2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 โครงการสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 20,000 อบต. ส านักปลัด

พระราชด าริ โครงการสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก เขาหวัควาย อบต.

พระราชด าริของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หวัภมูิพลอดุลยเดช 

สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 

และสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัมหาวชิราลงกรณ

บดินทรเทพยวรางกูร โดยมีค่าใช้จ่าย

ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ค่าตอบแทน ค่าวสัดุ ค่าจ้างเหมาบริการ 

ฯลฯ

รวม 5 โครงการ 95,000

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวติ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 21



3.1 แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ค่าอาหารเสริม (นม) เพื่อจ่ายเปน็เงินค่าอาหารเสริม(นม)   560,000 โรงเรียน ส านักปลัด

ส าหรับเด็กเล็ก, เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1  วดัสันติ อบต.

- ป.6 อัตราคนละ 7.37 บาท  คีรีรมย์

จ านวน 260 วนั โรงเรียนวดัสันติคีรีรมย ์

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จ านวน  255  คน  

ส ารอง จ านวน 20 คน รวมถึงค่าใช้จ่าย

ที่ต้องช าระพร้อมค่าวสัดุ เช่น ค่าขนส่ง 

เปน็ต้น

2 ค่าอาหารกลางวนั เพื่อจ่ายเปน็เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน 1,100,000 โรงเรียน ส านักปลัด

(เงิดอุดหนุนส่วนราชการ : รร. วดัสันติคีรีรมย)์ อาหารกลางวนัส าหรับเด็กเล็ก,เด็กอนุบาล  วดัสันติ อบต.

และ ป.1-ป.6 อัตราคนละ 21 บาท  คีรีรมย์

จ านวน 200 วัน  โรงเรียนวัดสันติคีรีรมย ์

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จ านวน 255 คน

ส ารอง จ านวน 20 คน

รวม 2 โครงการ 1,660,000

พ.ศ. 2566พ.ศ. 2565

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 22



3.2 แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการงานประเพณีสงกรานต์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 10,000 อบต. ส านักปลัด

ต าบลเขาหวัควาย โครงการงานประเพณีสงกรานต์  เขาหวัควาย อบต.

ต าบลเขาหวัควาย โดยมีค่าใช้จ่าย

ประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าวสัดุ 

ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ

รวม 1 โครงการ 10,000

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 23



4. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4.1 แผนงานการเกษตร

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 5,000 อบต. ส านักปลัด

และส่ิงแวดล้อม โครงการอนุรักษท์รัพยากรน้ าและปา่  เขาหวัควาย อบต.

โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าตอบแทน 

ค่าวสัดุ ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ

รวม 1 โครงการ 5,000

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
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4. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

4.2  แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 30,000 อบต. ส านักปลัด

ในการจัดการขยะมูลฝอย น้ าเสีย ของเสีย ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน เขาหวัควาย อบต.

อันตราย และมลพษิ ในการจัดการขยะมูลฝอย น้ าเสีย ของเสีย

อันตราย และมลพษิ โดยมีค่าใช้จ่าย

ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ค่าตอบแทน ค่าวสัดุ ค่าจ้างเหมาบริการ 

ฯลฯ 

รวม 1 โครงการ 30,000

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
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5.1 แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการแข่งขันกีฬาต าบลเขาหวัควาย เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 20,000 อบต. ส านักปลัด

โครงการจัดการแข่งขันกฬีาส าหรับเยาวชน เขาหวัควาย อบต.

หรือกีฬาประชาชนในเขตองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดการ

แข่งขันกีฬา ค่าใช้จ่ายของนักกีฬา

ใหเ้บกิจ่าย ฯลฯ

รวม 1 โครงการ 20,000

5. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการทอ่งเที่ยวและกีฬา

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
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6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการการเลือกต้ังนายกองค์การบริหาร เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 50,000 อบต. ส านักปลัด

ส่วนต าบล และสมาชิกสภาองค์การบริหาร โครงการเลือกต้ังนายกองค์การบริหาร เขาหวัควาย อบต.

ส่วนต าบล ส่วนต าบล และสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 

1. ค่าใช้จ่ายประจ าศูนย์ประสานงาน

การเลือกต้ังประจ าองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น

2. ค่าใช้จ่ายประจ าหน่วยเลือกต้ัง

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 25,000 อบต. ส านักปลัด

และจริยธรรมบคุลากร โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม เขาหวัควาย อบต.

จริยธรรมใหแ้ก่บคุลากร โดยมีค่าใช้จ่าย

ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ค่าตอบแทน ค่าวสัดุ ค่าจ้างเหมาบริการ 

ฯลฯ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการทอ้งถิ่นที่ดี

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 27



6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษา เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 10,000 อบต. ส านักปลัด

สมเด็จพระเจ้าอยู่หวัมหาวชิรลงกรณ์ โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ เขาหวัควาย อบต.

บดินทรเทพยวรางกูร พระเจ้าอยู่หวัมหาวชิราลงกรณ์ 

บดินทรเทพยาวางกูร โดยมีค่าใช้จ่าย

ประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ค่าตอบแทน ค่าวสัดุ ค่าจ้างเหมาบริการ

 ฯลฯ

4 โครงการวนัแม่แหง่ชาติ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 5,000 อบต. ส านักปลัด

โครงการวนัแม่แหง่ชาติ  โดยมีค่าใช้จ่าย เขาหวัควาย อบต.

ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

ค่าตอบแทน ค่าวสัดุ ค่าจ้างเหมาบริการ 

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปอ้งกัน เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 5,000 อบต. ส านักปลัด

และเชิดชูสถาบนัหลักของชาติ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปอ้งกัน เขาหวัควาย อบต.

และการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ท าคุณประโยชน์ และเชิดชูสถานบนัหลักของชาติ และการ

ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน ์ 

โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย   

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าตอบแทน 

ค่าวสัดุ ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ 

6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการทอ้งถิ่นที่ดี

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
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6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

6 โครงการออกหน่วยบริการประชาชนเคล่ือนที่ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 5,000 อบต. ส านักปลัด

โครงการออกหน่วยบริการประชาชน เขาหวัควาย อบต.

เคล่ือนที ่ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าตอบแทน 

ค่าวสัดุ ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ

7 โครงการปกปอ้งและเทดิทนูสถาบนัหลัก เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการปกปอ้ง 20,000 อ าเภอพนุพนิ ส านักปลัด

ส าคัญของชาติ สนับสนุนพระราชกรณียกิจ และเทดิทนูสถาบนัส าคัญหลักของชาติ  อบต.

หรือพระกรณียกิจ ของพระบรมวงศานุวงศ์ สนับสนุนพระราชกรณียกิจ 

ทกุพระองค์ ในพื้นที่อ าเภอพนุพนิ หรือพระกรณียกิจของพระบรมวงศานุวงศ์

จังหวดัสุราษฎร์ธานี ทกุพระองค์ ในพื้นที่อ าเภอพนุพนิ 

(อุดหนุนส่วนราชการ : อุดหนุนอ าเภอ) จังหวดัสุราษฎร์ธาน ีประจ าปงีบประมาณ

 พ.ศ. 2566

รวม 7 โครงการ 120,000

6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการทอ้งถิ่นที่ดี

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
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1.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ ครุภณัฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครุภณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โต๊ะสแตนเลส เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือโต๊ะสแตนเลสแทท้ั้งตัว  32,000 อบต. ส านักปลัด

หน้าปดัเงา ขนาด 75x180x75 ซม.  เขาหวัควาย อบต.

จ านวน 8 ตัว
2 เคร่ืองดูดฝุ่น เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเคร่ืองดูดฝุ่น  9,900 อบต. ส านักปลัด

ขนาด 15 ลิตร มีคุณลักษณะ ดังนี้ เขาหวัควาย อบต.
1. สามารถดูดฝุ่นและน้ า
2. เปน็ราคาพร้อมอุปกรณ์

พ.ศ. 2566

บัญชจี านวนครุภัณฑ์ทีไ่มไ่ดด้ าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

พ.ศ. 2565

แบบ ผด. 02/1

1. ประเภทครุภณัฑ์ส านักงาน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 30



2.1 แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ ครุภณัฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครุภณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 รถกระเช้าไฟฟา้ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือรถกระเช้าไฟฟา้  2,600,000 อบต. กองช่าง

ตัวรถเปน็ชนิดรถ 6 ล้อ แบบกระบะเททา้ย  เขาหวัควาย
ขนาดก าลังเคร่ืองยนต์ไม่น้อยกวา่ 
150 แรงม้า แบบกระบะเททา้ย 
ติดต้ังเครนไฮดรอลิคชนิดแขนพบั 
พร้อมกระเช้าซ่อมไฟฟา้ไฟเบอร์กลาส 
สามารถยกสูงไม่น้อยกวา่ 12 เมตร  
พร้อมอุปกรณ์ประจ ารถและเคร่ืองมือต่าง ๆ 
พร้อมใช้งาน  จ านวน 1 คัน 

2. ประเภทครุภณัฑ์ยานพาหนะแลขนส่ง

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
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3.1 แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ ครุภณัฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครุภณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 เคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ า    150,000 อบต. กองช่าง

จ านวน 6 เคร่ือง เขาหวัควาย
1) เครื่องสูบน  าแบบจมน  า
เปน็ค่าเคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ าขนาด 2.0 
แรงม้า เปน็เคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า 
(Submessible pump) สามารถสูบน้ าได้
ไม่น้อยกวา่ 6 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมงที่แรง
ส่งสูงรวม (Total Dynamie Head) 50
เมตร ขับมอเตอร์ไฟฟา้แบบจมน้ า 
ไม่น้อยกวา่ 2 แรงม้า ที่ความเร็วรอบไม่เกิน
3,000 รอบต่อนาท ีระบบไฟฟา้ 3 phase
50 HZ 380 Volts
2) เครื่องสูบน  าแบบจมน  า
เปน็ค่าเคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ าขนาด 2.0 
แรงม้า เปน็เคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า
(Submessible pump) สามารถสูบน้ าได้
ไม่น้อยกวา่ 5 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง
ที่แรงส่งสูงรวม   (Total Dynamie Head) 
50 เมตร ขับมอเตอร์ไฟฟา้แบบจมน้ า 
ไม่น้อยกวา่ 2 แรงม้า ที่ความเร็วรอบไม่เกิน
3,000 รอบต่อนาท ีระบบไฟฟา้ 1 phase 
50 HZ 220 Volts

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

3. ประเภทครุภณัฑ์การเกษตร
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3.1 แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ ครุภณัฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครุภณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
เคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า (ต่อ) 3) เครื่องสูบน  าแบบจมน  า

เปน็ค่าเคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ าขนาด 1.5 
แรงม้า เปน็เคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า
(Submessible pump)สามารถสูบน้ าได้
ไม่น้อยกวา่ 6 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง
ที่แรงส่งสูงรวม (Total Dynamie Head) 
50 เมตร ขับมอเตอร์ไฟฟา้แบบจมน้ า 
(Submessible Moter) ขนาดก าลัง
ไม่น้อยกวา่ 1.5 แรงม้า ที่ความเร็วรอบ
ไม่เกิน 3,000 รอบต่อนาท ีมีประสิทธภิาพ
การใช้งานสูงอยู่ระหวา่ง 60-80เปอร์เซ็นต์ 
ระบบไฟฟา้ 3 phase 50 HZ 380 Volts
4) ค่าเครื่องสูบน  าแบบจมน  า
เปน็ค่าเคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ าขนาด 1.5 
แรงม้า เปน็เคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า 
(Submessible pump)สามารถสูบน้ าได้
ไม่น้อยกวา่ 4.5 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง
ที่แรงส่งสูงรวม (Total Dynamie Head) 
50 เมตร ขับมอเตอร์ไฟฟา้แบบจมน้ า 
(Submessible Moter) ขนาดก าลัง
ไม่น้อยกวา่ 1.5 แรงม้า ที่ความเร็วรอบ
ไม่เกิน 3,000 รอบต่อนาท ีมีประสิทธภิาพ

3. ประเภทครุภณัฑ์การเกษตร

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
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3.1 แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ ครุภณัฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครุภณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
เคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า (ต่อ) การใช้งานสูงอยู่ระหวา่ง60-80เปอร์เซ็นต์ 

ระบบไฟฟา้ 1 phase 50 HZ 220 Volts

พ.ศ. 2566

3. ประเภทครุภณัฑ์การเกษตร

พ.ศ. 2565
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4.1 แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ ครุภณัฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครุภณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โคมไฟฟา้ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือโคมไฟอลูมิเนียม  120,000      อบต. กองช่าง

36 W จ านวน 20 ชุดพร้อมอุปกรณ์ติดต้ัง   เขาหวัควาย
โดยมีคุณสมบติัดังต่อไปนี้
1. ตัวโคมเปน็อลูมิเนียมปั้มขึ้นรูป
เคลือบฟอสเฟต
2. ฝาครอบผลิตจากพลาสติกอะคริลิค
ทนรังสี UV
3. หลอดไฟ แบบ LED
4. อุปกรณ์น๊อตยึด และขาเหล็กชนิดเหล็ก
กัลปว์าไนซ์ หรือเหล็กกลมทาสี พร้อมติดต้ัง
สามารถใช้งานได้
5. รับประกันสินค้าอย่างน้อย 2 ปี

5 ครุภณัฑ์ 2,911,900    

4. ประเภทครุภณัฑ์ไฟฟา้และวทิยุ

รวมทั งสิ น

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566
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