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ชุมชนเข้มแข็ง                 
และมีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 





ค ำน ำ 

 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนต าบล           
เขาหัวควาย อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี   จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5     
ข้อ 26 และข้อ 27 ซึ่งแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้แนวทางในการ
ด าเนินงานมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น นอกจากนี้ยังมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มี
การประสานและบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่น  

องค์การบริหารต าบลเขาหัวควาย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕67 จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินงานและเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานขององค์การบริหาร  
ส่วนต าบล ทั้งนี้เพ่ือควบคุมการด าเนิน การปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
คุ้มค่า ส าหรับประชาชนเป็นส าคัญ 

 
 

       องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย 
            ตุลาคม  2566 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

ตามระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้ วยการจัดท าแผนพัฒ นาขององค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ     
ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
การขยายเวลาการจัดท าและแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ซึ่งแผนการด าเนินงานมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น และแสดงความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณา
การท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้
การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปี มีความสะดวกมากยิ่งข้ึน 

1.1 แผนกำรด ำเนินงำน 
  แผนกำรด ำเนินงำน หมำยควำมว่ำ  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น 

แผนการด าเนินงาน มีที่มาจาก 
1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(รวมทัง้เงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ) 
2. โครงการ กิจกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายเงินสะสม   

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
3. โครงการ กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
4. โครงการ กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ 

ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้รวบรวมข้อมูลโครงการ 
กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการด าเนินงาน
ครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่อง
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของจังหวัด หรืออาจถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

5. โครงการ กิจกรรมพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณา เห็นว่าจะเกิดประโยชน์
การประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่ 

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย
จึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของคณะผู้บริหาร เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการบริหารงานของ
คณะผู้บริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ ที่มาด าเนินกิจกรรมในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย ทั้งยังเป็น            
การตรวจสอบการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปสู่การปฏิบัติและแก้ไขปัญหาความต้องการ
ของประชาชนได้อีกทางหนึ่ง 

 
 
 



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน้าที่  2 

1.2 ลักษณะของแผนกำรด ำเนินงำน 
  แผนการด าเนินงานมีลักษณะ ดังนี้ 

1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ  
(Action Plan) 

2. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
3. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึง 

การด าเนินงานจริง 
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบล 

1.3 วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาและ

กิจกรรมพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี งบประมาณนั้น เพ่ือให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นของท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อน
ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงาน และจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน  
โครงการในแผนการด าเนินงาน 

2. แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือควบคุม         
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 

1.4 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตาม หมวด 5      
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ ข้อ 26 โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการ ใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ   
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็น
อ านาจผู้บริหารท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 



แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  หน้าที่  3 

ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนข้ำงต้นสำมำรถเขียนเป็นแผนภูมิได้ ดังนี้ 
  
 
 
         

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม 
  ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแล้ว หากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีการจัดท างบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงานราชการ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน  ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
ในปีงบประมาณนั้ น  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จ            
ภายใน 30 วันนับแต่มีการจัดท างบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ  
 
 
 

 

รวมรวมโครงการ/กิจกรรม  

พิจารณาร่าง 

แผนการด าเนินงาน 

 

 

ให้ความเห็นชอบ 

 

ประกาศใช้ 

 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

ต่อผู้บริหาร 

 

 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

หน่วยงานอืน่ 

 

อบต.ด าเนินการเอง 
 

คณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดท าแผนออบต.เาาหัวควาย 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

ต่อคณะกรรมการพัฒนาอฯ 

 

คณะกรรมการพัฒนา 

อบต.เาาหัวควาย 

 

ผู้บริหาร อบต.เาาหัวควาย 
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1.5 เค้ำโครงของแผนกำรด ำเนินงำน 
  แผนการด าเนินงานให้ พิจารณาจัดหมวดหมู่ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงาน            
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้  สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 บทน ำ  
องค์ประกอบ ประกอบด้วย บทน า ลักษณะ วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ประโยชน์ ของแผน

ด าเนินงาน โดยน าเสนอ ดังนี้         
1.1 แผนด าเนินงาน        
๑.2 ลักษณะของแผนการด าเนินงาน      
1.3 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน     
1.4 ขัน้ตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน     
1.5 เค้าโครงของแผนการด าเนินงาน 
1.6 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน      

  ส่วนที่ 2 บัญชีโครงกำร 
  องค์ประกอบ ประกอบด้วย บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณ และบัญชี
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ โดยน าเสนอ ดังนี้ 

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด. 01)  
  แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และหน่วยงาน
รับผิดชอบ 
  การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์ แผนงาน      
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จ านวน
งบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบ และเมื่อลงแต่ละ
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลภาพรวมทั้งหมดด้วย 
  การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด และการคดิเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมดจะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด. 02)  
แบบ ผด. 02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ  แผนการด าเนินงาน ประจ าปี งบประมาณ          

พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน  โดยมีล าดับที่/โครงการ/รายละเอียด
ของกิจกรรมที่ เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/
ปีงบประมาณและเดือน  โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 

2.3 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด. 02/1)  
 แบบ ผด. 02/1 เป็นแบบบัญชีจ านวนครุภัณฑ์ที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567  ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมี 
ครุภัณฑ์/รายละเอียดของครุภัณฑ์/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรั บผิดชอบหลัก/
ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 
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1.6  ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
  1. สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม   
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านบัวได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
  2. สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
  3. ท าให้ทราบการด าเนินงานของหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาหัวควาย ซ่ึงจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณของหน่วยงาน และไม่เกิดความซ้ าซ้อนในการพัฒนาพ้ืนที่ 
  4. ท าให้หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควายสามารถประสานการท างาน 
บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร
ราชการท้องถิ่น 
  5. ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
  5. สามารถน าไปใช้ในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ผด. 01

กลยทุธ์ จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงำน

/แนวทำงกำรพัฒนำ ที่ด ำเนินกำร โครงกำรทั้งหมด งบประมำณ งบประมำณทั้งหมด รับผิดชอบหลัก

1.1 กลยทุธ์ กอ่สร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 5 11.11 1,719,000 7.92 กองชา่ง
และระบบระบายน ้าที่ได้มาตรฐาน
1.2 กลยทุธ์ กอ่สร้าง ขยายเขต ปรับปรุง แผนงานเคหะและชมุชน 2 10.53 2,656,000 15.07 กองชา่ง
ระบบไฟฟา้ แสงสว่าง ประปา 

รวม 7 10.94 4,375,000 11.13 1 กอง
2.1 กลยทุธ์ ส่งเสริมสนบัสนนุสุขภาพอนามยั แผนงานสาธารณสุข 3 50.00 135,000 26.47 ส้านกัปลัด
และการสาธารณสุข
2.2 กลยทุธ์ ส่งเสริมใหป้ระชาชน และบคุลากรของ อบต. แผนงานงบกลาง 10 100.00 7,650,000 80.48 ส้านกัปลัด
ได้เขา้ถงึสิทธิสวัสดิการสังคมอยา่งเทา่เทยีมและทั่วถงึ
2.3 กลยทุธ์ เสริมสร้างใหป้ระชาชนมคีวามปลอดภยัในชวีิต แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 44.44 130,000 7.30 ส้านกัปลัด
ทรัพยสิ์นและปอ้งกนับรรเทาสาธารณภยัและภยัพบิติัธรรมชาติ
2.4 กลยทุธ์ ส่งเสริมอาชพี และสร้างความเขม้แขง็ แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน 5 71.43 95,000 32.76 ส้านกัปลัด
ใหแ้กป่ระชาชน
2.5 กลยทุธ์ ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชวีิตของผู้พกิาร แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - ส้านกัปลัด
และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
2.6 กลยทุธ์ ส่งเสริมและสนบัสนนุเกษตรกรใหม้ศัีกยภาพ แผนงานการเกษตร - - - - ส้านกัปลัด
ในการประกอบอาชพี
2.7 กลยทุธ์ ส่งเสริมและสนบัสนนุการมส่ีวนร่วมของประชาชน แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา - - - - กองชา่ง

รวม 22 62.86 8,010,000 61.68 1 ส ำนัก/1 กอง
3.1 กลยทุธ์ ส่งเสริมและสนบัสนนุใหเ้ด็กและเยาวชน แผนงานการศึกษา 2 66.67 1,780,000 75.10 ส้านกัปลัด
มคีวามพร้อมและศักยภาพ
3.2 กลยทุธ์ ส่งเสริมและสนบัสนนุกจิกรรมด้านการศาสนา แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 4 66.67 80,000 27.59 ส้านกัปลัด
ศิลปวัฒนธรรม และนนัทนาการ

๑. ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำ
ดำ้นโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

2. ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำ
ดำ้นคุณภำพชวีติ

๓. ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำ
ดำ้นกำรศึกษำ ศำสนำ 
ศิลปวฒันธรรม

สว่นที่ 2
บญัชโีครงกำร

ยทุธศำสตร์

บญัชสีรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำทอ้งถ่ิน และงบประมำณ

แผนงำน

2.1 บญัชสีรุปจ้านวนโครงการพฒันาทอ้งถิ่น และงบประมาณ
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แบบ ผด. 01

กลยทุธ์ จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงำน

/แนวทำงกำรพัฒนำ ที่ด ำเนินกำร โครงกำรทั้งหมด งบประมำณ งบประมำณทั้งหมด รับผิดชอบหลัก

สว่นที่ 2
บญัชโีครงกำร

ยทุธศำสตร์

บญัชสีรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำทอ้งถ่ิน และงบประมำณ

แผนงำน

2.1 บญัชสีรุปจ้านวนโครงการพฒันาทอ้งถิ่น และงบประมาณ

รวม 6 66.67 1,860,000         69.92 1 ส ำนัก
4.1 กลยทุธ์ ส่งเสริมและสนบัสนนุ การฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติ  แผนงานการเกษตร 1 50.00 5,000 8.33 ส้านกัปลัด
และการรับมอืกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพภมูอิากาศ
4.2 กลยทุธ์ ส่งเสริมและสนบัสนนุการจดัการขยะ แผนงานเคหะและชมุชน 1 100.00 30,000 37.50 ส้านกัปลัด
ใหม้ปีระสิทธิภาพ

รวม 2 66.67 35,000             25.00 1 ส ำนัก
5.1 กลยทุธ์ ส่งเสริมและสนบัสนนุกจิกรรมด้านกฬีา แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 1 33.33 70,000 21.21 ส้านกัปลัด
และนนัทนาการ และนนัทนาการ
5.2 กลยทุธ์ กอ่สร้าง ปรับปรุง และพฒันาสถานที่ออกก้าลังกาย แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา - - - - กองชา่ง
และแหล่งทอ่งเที่ยว

รวม 1 20.00 70,000             3.82 1 ส ำนัก/1 กอง
6.1 กลยทุธ์ ส่งเสริมและสนบัสนนุการด้าเนนิงานขององค์กร แผนงานบริหารงานทั่วไป 8 50.00 288,000 17.04 ส้านกัปลัด
และพฒันาบคุลากรใหม้ปีระสิทธิภาพ

6.2 กลยทุธ์ กอ่สร้าง ปรับปรุง และพฒันาองค์กร แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา - - - - กองชา่ง

ใหม้ปีระสิทธิภาพ

รวม 8 47.06 288,000           13.15 1 ส ำนัก/1 กอง

รวมทั้งสิ้น 46 34.59 14,638,000       24.75 1 ส ำนัก/ 1 กอง

4. ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำ
ดำ้นทรัพยำกรธรรมชำต ิ
และสิ่งแวดลอ้ม

๕. ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำ
ดำ้นกำรทอ่งเที่ยวและกีฬำ

๖. ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำ
ดำ้นกำรบริหำรจดักำร
ทอ้งถ่ินที่ดี
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1.1 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม และระบบระบายน ้าทีไ่ด้มาตรฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

1 โครงการก่อสร้างรางระบายน ้า คสล. เพือ่จ่ายเปน็ค่าก่อสร้างรางระบายน ้าคสล.  291,000 หมูท่ี ่4 กองช่าง ก.ย.

ซอยเจริญเวช 1 หมูท่ี ่4 กว้าง 0.50 เมตร ลึก 0.50 เมตร  อบต.

ความยาวไม่น้อยกว่า 136 เมตร  เขาหวัควาย

รายละเอียดตามแบบแปลนองค์การ

บริหารส่วนต้าบลเขาหวัควายก้าหนด  

พร้อมติดตั งปา้ยประชาสัมพนัธ์โครงการ

2 โครงการปรับปรุงฝารางระบายน ้า เพือ่จ่ายเปน็ค่าปรับปรุงฝารางระบายน ้า 176,000 หมูท่ี ่4 กองช่าง ก.ย.

ซอยเจริญเวช 1 หมูท่ี ่4 กว้าง 0.50 เมตร ลึก 0.50 เมตร  อบต.

ความยาวไม่น้อยกว่า 136 เมตร เขาหวัควาย

รายละเอียดตามประมาณการงานก่อสร้าง

และตามแบบแปลนทีอ่งค์การบริหาร

ส่วนต้าบลเขาหวัควายก้าหนด 

พร้อมติดตั งปา้ยประชาสัมพนัธ์โครงการ

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบรหิารส่วนต าบลเขาหัวควาย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎรธ์านี

แบบ ผด. 022.2 บญัชีโครงการพฒันาทอ้งถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 8



1.1 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม และระบบระบายน ้าทีไ่ด้มาตรฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

3 โครงการก่อสร้างระบบประปา เพือ่จ่ายเปน็ค่าก่อสร้างระบบประปา 478,000 หมูท่ี ่3 กองช่าง ก.ย.

ซอยช่องเกรียบ หมูท่ี ่3 ซอยช่องเกรียบ โดยท้าการขุดเจาะ อบต.

บอ่บาดาล ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 6 นิ ว  เขาหวัควาย

พร้อมทอ่ PVC ชั น 13.5 ขนาดเส้นผ่า

ศุนย์กลาง 6 นิ ว และก่อสร้างฐานถัง

ประปาทรงแชมเปญขนาดความจุ 

20 ลบ.ม. โดยท้าการรื อถอนหอถัง

ประปาตัวเดิมมาติดตั งทีก่่อสร้างใหม่ 

รายละเอียดตามประมาณการงานก่อสร้าง

และตามแบบแปลนทีอ่งค์การบริหาร

ส่วนต้าบลเขาหวัควายก้าหนด พร้อมติดตั ง

ปา้ยประชาสัมพนัธ์โครงการ

พ.ศ. 2567

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

พ.ศ. 2566

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 9



1.1 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม และระบบระบายน ้าทีไ่ด้มาตรฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

4 โครงการซ่อมแซมฝารางระบายน ้า เพือ่จ่ายเปน็ค่าซ่อมแซมฝารางระบายน ้า 359,000 หมูท่ี ่2 - 4 กองช่าง ก.ย.

หมูท่ี ่2 - 4 ต้าบลเขาหวัควาย โดยท้าการติดตั งฝาเหล็กรางระบายน ้า  อบต.

รายละเอียดดังต่อไปนี   เขาหวัควาย

1.ติดตั งฝาเหล็กรางระบายน ้า 

ขนาด 0.40x1.00 เมตร

บริเวณซอยหน้าเขา หมูท่ี่ 2 

จ้านวน 57 อัน

2.ติดตั งฝาเหล็กรางระบายน ้า 

ขนาด 0.60x1.00 เมตร 

บริเวณซอยหลังสถานีรถไฟ หมูท่ี่ 2 

จ้านวน 6 อัน

3.ติดตั งฝาเหล็กรางระบายน ้า 

ขนาด 0.50x1.00 เมตร 

บริเวณซอยตาพนั หมูท่ี่ 2 

จ้านวน 3 อัน

4.ติดตั งฝาเหล็กรางระบายน ้า 

ขนาด 0.50x1.00 เมตร 

บริเวณซอยทา่นาง-ควนเจริญ หมูท่ี่ 3 

จ้านวน 75 อัน

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 10



1.1 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม และระบบระบายน ้าทีไ่ด้มาตรฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

4 โครงการซ่อมแซมฝารางระบายน ้า 5.ติดตั งฝาเหล็กรางระบายน ้า

(ต่อ) หมูท่ี ่2 - 4 ต้าบลเขาหวัควาย ขนาด 0.50x1.00 เมตร 

บริเวณซอยหว้ยมงคล หมูท่ี่ 4 

จ้านวน 27 อัน

6.ติดตั งฝาเหล็กรางระบายน ้า 

ขนาด 0.50x1.00 เมตร 

บริเวณซอยปา่ค้อ หมูท่ี่ 4 

จ้านวน 6 อัน

รายละเอียดตามประมาณการงานก่อสร้าง

และตามแบบแปลนทีอ่งค์การบริหาร

ส่วนต้าบลเขาหวัควายก้าหนด 

พร้อมติดตั งปา้ยประชาสัมพนัธ์โครงการ 

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 11



1.1 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม และระบบระบายน ้าทีไ่ด้มาตรฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

5 โครงการปรับปรุงศาลาประชุมหมูบ่า้น เพือ่จ่ายเปน็ค่าปรับปรุงศาลาประชุม 415,000 หมูท่ี ่3 กองช่าง ก.ย.

หมูท่ี ่1 - 4 หมูบ่า้น หมูท่ี่ 3  โดยท้าการติดตั ง อบต.

ฝ้าเพดานพื นทีไ่ม่น้อยกว่า 307  เขาหวัควาย

ตารางเมตร และท้าการเปล่ียนบานประตู 

จ้านวน 5 ชุด  พร้อมทั งตกแต่งผนัง

ด้านหน้าเวทพีื นทีไ่ม่น้อยกว่า 49 

ตารางเมตร รายละเอียดตามประมาณการ

งานก่อสร้างและตามแบบแปลน

ทีอ่งค์การบริหารส่วนต้าบลเขาหวัควาย

ก้าหนด พร้อมติดตั งปา้ยประชาสัมพนัธ์

โครงการ  

รวม 5 โครงการ 1,719,000 1

พ.ศ. 2567พ.ศ. 2566

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 12



1.2 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ขยายเขต ปรับปรุง ระบบไฟฟา้ แสงสว่าง ประปา 

แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

1 โครงการขยายเขตประปาส่วนภมูิภาค เพือ่จ่ายเปน็เงินอุดหนุนใหแ้ก่การประปา 1,120,000 หมูท่ี ่2 กปภ. ก.ย.

องค์การบริหารส่วนต้าบลเขาหวัควาย ส่วนภมูิภาคจังหวัดสุราษฎร์ธานี อบต. สฎ.

(เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ : กปภ.) ในการขยายเขตประปาพื นที่ เขาหวัควาย

ต้าบลเขาหวัควาย

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 13



1.2 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ขยายเขต ปรับปรุง ระบบไฟฟา้ แสงสว่าง ประปา 

แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

2 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภมูิภาคอ้าเภอพนุพนิ เพือ่จ่ายเปน็ 1,536,000 หมูท่ี ่1 กฟภ. ก.ย.

(เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ : กฟภ.) 1. ค่าขยายเขตไฟฟา้แรงต้่า  หมูท่ี ่4 สฎ.

พร้อมไฟแสงสว่างสาธารณะ อบต.

ถนนสายทา่ทบัจีน - ปากแพรก หมูท่ี่ 1  เขาหวัควาย

ต้าบลเขาหวัควาย

เพือ่จ่ายเปน็ค่าอุดหนุนขยายเขตระบบ

จ้าหน่ายเพือ่จ่ายไฟฟา้

 2. ค่าขยายเขตไฟฟา้แรงต้่า 

พร้อมไฟแสงสว่างสาธารณะ 

ซอยธรรมเจริญ หมูท่ี่4 ต้าบลเขาหวัควาย 

เพือ่จ่ายเปน็ค่าอุดหนุนขยายเขตระบบ

จ้าหน่ายเพือ่จ่ายไฟฟา้

3. ค่าขยายเขตไฟฟา้แรงต้่า 

พร้อมติดตั งไฟแสงสว่างสาธารณะ 

ซอยปา่ค้อ หมูท่ี่ 4 ต้าบลเขาหวัควาย

เพือ่จ่ายเปน็ค่าอุดหนุนขยายเขตระบบ

จ้าหน่ายเพือ่จ่ายไฟฟา้  

4. ค่าขยายเขตไฟฟา้แรงต้่า

พร้อมติดตั งไฟแสงสว่างสาธารณะ

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 14



1.2 กลยุทธ์ ก่อสร้าง ขยายเขต ปรับปรุง ระบบไฟฟา้ แสงสว่าง ประปา 

แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

2 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภมูิภาคอ้าเภอพนุพนิ ซอยหว้ยบอน หมูท่ี่ 4 ต้าบลเขาหวัควาย

(ต่อ) (เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ : กฟภ.) เพือ่จ่ายเปน็ค่าอุดหนุนขยายเขตระบบ

จ้าหน่ายเพือ่จ่ายไฟฟา้

รวม 2 โครงการ 2,656,000 2

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15



2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนสุขภาพอนามัย และการสาธารณสุข 

แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

1 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยั เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 50,000 อบต. ส้านักปลัด ส.ค.

จากพษิสุนัขบา้ฯ โครงการปอ้งกันและควบคุมโรค เขาหวัควาย อบต.

พษิสุนัขบา้ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค

คนปลอดภยั ตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า

น้องนางเธอ เจ้าฟา้จุฬาภรณวลัยลักษณ์

อัคราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 

วรขัตติยราชนารี เพือ่ด้าเนินการจัดซื อ 

วัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีดเพือ่ปอ้งกัน

และควบคุมโรคพษิสุนัขบา้

2 โครงการส้ารวจข้อมูลจ้านวนสัตว์ เพือ่จ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาบริการส้ารวจ 5,000 อบต. ส้านักปลัด ธ.ค.

และขึ นทะเบยีนสัตว์ตามโครงการ ข้อมูลจ้านวนสัตว์และขึ นทะเบยีนสัตว์ เขาหวัควาย อบต.

สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากพษิสุนัขบา้ฯ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยั 

ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 

ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 

เจ้าฟา้จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัคราชกุมารี 

กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต 

พ.ศ. 2567พ.ศ. 2566

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 16



2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนสุขภาพอนามัย และการสาธารณสุข 

แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

3 โครงการการด้าเนินงานตามแนวทาง เพือ่จ่ายเปน็เงินอุดหนุนโครงการตาม 80,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ค.

โครงการพระราชด้าริด้านสาธารณสุข พระราชด้าริด้านสาธารณสุข หมูท่ี่ 1 - 4   เขาหวัควาย อบต.

(เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน) ต้าบลเขาหวัควาย ใหก้ับกรรมการหมูบ่า้น 

ตามความเหมาะสมของบริบทในพื นที่ 

และค้านึงถึงประโยชน์ของประชาชน

และราชการเปน็ส้าคัญ ในกรอบวงเงิน

งบประมาณ หมูบ่า้นละ 20,000 บาท 

เพือ่เพิม่พนูความรู้ ความสามารถ 

ทกัษะของประชาชนในด้านสาธารณสุข

รวม 3 โครงการ 135,000 1

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต 

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 17



2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมใหป้ระชาชน และบคุลากรของ อบต. ได้เข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอย่างเทา่เทยีมและทัว่ถึง

แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

1 เงินสมทบกองทนุประกันสังคม เพือ่จ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุประกันสังคม
 60,000         อบต. ส้านักปลัด ก.ย.

ของพนักงานจ้างกรณีนายจ้างในอัตรา เขาหวัควาย อบต.

ร้อยละ 5 ของค่าจ้างที่ อบต.จะต้องจ่าย 

เพือ่อุดหนุนเงินค่าเบี ยประกันสังคม

ของพนักงานจ้าง 

2 เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน เพือ่จ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน    4,000 อบต. ส้านักปลัด ก.พ.

ของพนักงานจ้าง ที ่อบต. จะต้องจ่าย เขาหวัควาย อบต.

ในอัตราร้อยละ 0.2

3 เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ เพือ่จ่ายเปน็เงินเบี ยยังชีพผู้สูงอายุรองรับ 5,800,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ย.

การจัดสวัสดิการใหแ้ก่ผู้สูงอายุทีม่ีอายุ 60 เขาหวัควาย อบต.

ปบีริบรูณ์ขึ นไป ทีม่ีคุณสมบติัครบถ้วน  

ทีไ่ด้ขึ นทะเบยีนขอรับเบี ยยังชีพไว้กับ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

4 เบี ยยังชีพคนพกิาร เพือ่จ่ายเปน็ค่าเบี ยยังชีพใหแ้ก่คนพกิาร  1,100,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ย.

เขาหวัควาย อบต.

5 เบี ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ เพือ่จ่ายเปน็ค่าเบี ยยังชีพใหแ้ก่ผู้ปว่ยเอดส์   6,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ย.

เขาหวัควาย อบต.

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต

พ.ศ. 2567พ.ศ. 2566

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 18



2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมใหป้ระชาชน และบคุลากรของ อบต. ได้เข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอย่างเทา่เทยีมและทัว่ถึง

แผนงานงบกลาง

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

6 เงินส้ารองจ่าย เพือ่เปน็ค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินทีม่ีเหตุ 110,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ย.

สาธารณภยัเกิดขึ นหรือกรณีการปอ้งกัน เขาหวัควาย อบต.

และยับยั งก่อนเกิดสาธารณภยัหรือคาดว่า

จะเกิดสาธารณภยั หรือกรณีฉุกเฉิน

เพือ่บรรเทาปญัหาความเดือดร้อน

ของประชาชนเปน็ส่วนร่วม  ได้แก ่ 

การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั เช่น 

อุทกภยั  น ้าปา่ไหลหลาก แผ่นดินถล่ม 

ภยัแล้ง ภยัหนาว วาตภยั อัคคีภยั  

การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาสถานการณ์ฯ

ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM2.5  การปอ้งกัน

และระงับโรคติดต่อ เช่น การปอ้งกัน

และระงับโรค และการปอ้งกันควบคุม

โรคไข้เลือดออก เปน็ต้น การปอ้งกันและ

ระงับโรคระบาดสัตว์  เช่น ลัมปสิกิน ไนโด 

และกระบอื เปน็ต้น การด้าเนินการปอ้งกัน

และแก้ไขปญัหาไฟปา่และหมอกควัน

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ฯลฯ

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 19



2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมใหป้ระชาชน และบคุลากรของ อบต. ได้เข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอย่างเทา่เทยีมและทัว่ถึง

แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

7 โครงการสมทบกองทนุหลักประกันสุขภาพ เพือ่จ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุระบบ 100,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ย.

(สปสช.) หลักประกันสุขภาพ (สปสช.)  เขาหวัควาย อบต.

(รายจ่ายตามข้อผูกพนั) ต้าบลเขาหวัควาย ในอัตราไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 และองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่นต้องสมทบเงินไม่น้อยกว่า

ทีไ่ด้รับจัดสรรจากกองทนุหลักประกัน

สุขภาพแหง่ชาติ

8 เงินสมทบกองทนุบ้าเหน็จบ้านาญข้าราชการ เพือ่จ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุบ้าเหน็จ 400,000 อบต. ส้านักปลัด ธ.ค.

ส่วนทอ้งถิ่น (ก.บ.ท.) บ้านาญของข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น  เขาหวัควาย อบต.

(รายจ่ายตามข้อผูกพนั) (ก.บ.ท.)  เพือ่เปน็หลักประกันในการจ่าย

สิทธิประโยชน์ข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น

ทีพ่น้หรือออกจากราชการและมีสิทธิได้รับ

เงินบ้าเหน็จบ้านาญ

9 เงินช่วยค่าท้าศพข้าราชาการ/พนักงาน เพือ่จ่ายเปน็เงินช่วยพเิศษในกรณีที่ 50,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ย.

(เงินช่วยพเิศษ) พนักงานส่วนต้าบลถึงแก่ความตาย  เขาหวัควาย อบต.

ในระหว่างรับราชการ 

พ.ศ. 2567

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต 

พ.ศ. 2566

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 20



2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมใหป้ระชาชน และบคุลากรของ อบต. ได้เข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคมอย่างเทา่เทยีมและทัว่ถึง

แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

10 เงินช่วยค่าท้าศพพนักงานจ้าง เพือ่จ่ายเปน็เงินช่วยพเิศษในกรณีที่ 20,000         อบต. ส้านักปลัด ก.ย.

(เงินช่วยพเิศษ) พนักงานจ้างถึงแก่ความตายในระหว่าง เขาหวัควาย อบต.

รับราชการ  

รวม 10 โครงการ 7,650,000 1

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 21



2.3 กลยุทธ์ เสริมสร้างใหป้ระชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตทรัพย์สินและปอ้งกันบรรเทาสาธารณภยัและภยัพบิติัธรรมชาติ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

1 โครงการปอ้งกันและลดอุบติัเหตุทางถนน เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 10,000 อบต. ส้านักปลัด ม.ค.

ในช่วงเทศกาลปใีหม่ โครงการปอ้งกันและลดอุบติัเหตุทางถนน เขาหวัควาย อบต.

ในช่วงเทศกาลปใีหม่ โดยมีค่าใช้จ่าย

ประกอบด้วย ค่าวัสดุ ค่าจ้างเหมาบริการ

ฯลฯ

2 โครงการปอ้งกันและลดอุบติัเหตุทางถนน เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 10,000 อบต. ส้านักปลัด เม.ย.

ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ โครงการปอ้งกันและลดอุบติัเหตุทางถนน เขาหวัควาย อบต.

ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ โดยมีค่าใช้จ่าย

ประกอบด้วย ค่าวัสดุ ค่าจ้างเหมาบริการ

ฯลฯ

3 โครงการจัดตั งศูนย์ปฏบิติัการร่วม เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 10,000 อบต. อบต. ก.ย.

ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง จัดตั งศูนย์ปฏบิติัการร่วมในการช่วยเหลือ ทา่ข้าม ทา่ข้าม

ส่วนทอ้งถิ่น ระดับอ้าเภอ อ้าเภอพนุพนิ ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ระดับอ้าเภอ  อ้าเภอพนุพนิ 

(เงินอุดหนุนส่วนราชการ : อบต.ทา่ข้าม) จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีประจ้าปงีบประมาณ

 พ.ศ. 2567

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 22



2.3 กลยุทธ์ เสริมสร้างใหป้ระชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตทรัพย์สินและปอ้งกันบรรเทาสาธารณภยัและภยัพบิติัธรรมชาติ

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

4 โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิติัการจิตอาสา เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 100,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ย.

ภยัพบิติั ประจ้าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิติัการจิตอาสา  เขาหวัควาย อบต.

ภยัพบิติั ประจ้าองค์การบริหารส่วนต้าบล

เขาหวัควาย ฝึกทกัษะและความสามารถ

ปฏบิติัหน้าทีใ่นภาวะฉุกเฉินใหเ้ปน็ระบบ 

รวดเร็ว ทนัต่อเหตุการณ์ เพือ่ใหส้ามารถ

สนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทาน 

904 วปร.ในระดับพื นทีไ่ด้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ

การใช้และการตกแต่งสถานทีฝึ่กอบรม 

ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณ์

ค่ากระเปา๋เอกสารส้าหรับผู้เข้ารับการฝึก

อบรม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 

และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ทีจ่้าเปน็

รวม 4 โครงการ 130,000 2

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 23



2.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมอาชีพ และสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ประชาชน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

1 โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในด้าเนิน 15,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ค.

โครงการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติด  เขาหวัควาย อบต.

เช่น  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าวิทยากร 

ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าเช่าหรือบริการ

วัสดุอุปกรณ์ทีจ่้าเปน็ใน เคร่ืองเสียง เต็นท ์

เวท ีค่าใช้จ่ายในการตกแต่งและจัดสถานที่

และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ทีจ่้าเปน็

2 โครงการส่งเสริมการสนับสนุนการด้าเนินงาน เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 20,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ค.

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด้าเนินงาน เขาหวัควาย อบต.

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย

ในการฝึกอบรม ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต 

พ.ศ. 2567พ.ศ. 2566

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 24



2.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมอาชีพ และสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ประชาชน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

3 โครงการส่งเสริมภาวะผู้น้าในชุมชนและอบรม เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 20,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ค.

ใหค้วามรู้เพือ่การพฒันาครอบครัวแก่สตรี โครงการส่งเสริมภาวะผู้น้าในชุมชน  เขาหวัควาย อบต.

และอบรมใหค้วามรู้เพือ่การพฒันา

ครอบครัวแก่สตรี เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ

การใช้และการตกแต่งสถานทีฝึ่กอบรม 

ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ 

ค่ากระเปา๋หรือส่ิงทีใ่ช้บรรจุเอกสาร

ส้าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณ

วิทยากร ค่าอาหาร 

4 โครงการส่งเสริมอาชีพ เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 20,000 อบต. ส้านักปลัด ส.ค.

โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ เขาหวัควาย อบต.

ใหแ้ก่ประชาชนในชุมชน ได้แก ่ค่าใช้จ่าย

เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่

ฝึกอบรม ค่าวัสดุ  เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์

ค่ากระเปา๋หรือส่ิงทีใ่ช้บรรจุเอกสารส้าหรับ

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร 

ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆทีจ่้าเปน็

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต 

พ.ศ. 2567พ.ศ. 2566

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 25



2.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมอาชีพ และสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ประชาชน

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

5 โครงการสนับสนุนโครงการอันเนือ่งมาจาก เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุน 20,000 อบต. ส้านักปลัด ส.ค.

พระราชด้าริ โครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด้าริฯ   เขาหวัควาย อบต.

โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าปา้ย

ประชาสัมพนัธ์โครงการ ค่าอาหาร 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าตอบแทน

วิทยากร ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร 

ในการฝึกอบรม ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ 

ในการฝึกอบรม ค่าพาหนะในการเดินทาง

และค่าใช้จ่ายอื่นทีจ่้าเปน็ส้าหรับการจัดท้า

โครงการ ค่าใช้จ่ายอื่นทีจ่้าเปน็ในการ

อบรมส้าหรับการจัดท้าโครงการ ฯลฯ

รวม 5 โครงการ 95,000 1

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 26



3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้ด็กและเยาวชนมีความพร้อมและศักยภาพ

แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

1 โครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน เพือ่จ่ายเปน็เงินค่าอาหารเสริม(นม)   580,000 โรงเรียน ส้านักปลัด ก.ย.

ส้าหรับเด็กเล็ก, เด็กอนุบาล และเด็ก  วัดสันติ อบต.

ป.1 - ป.6 อัตราคนละ 7.51 บาท คีรีรมย์

จ้านวน 260 วัน โรงเรียนวัดสันติคีรีรมย ์

สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั นพื นฐาน (สพฐ.) จ้านวน 255 คน  

ส้ารอง จ้านวน 20 คน รวมถึงรายจ่าย

ทีต้่องช้าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง  

เปน็ต้น

2 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน เพือ่จ่ายเปน็เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 1,200,000 โรงเรียน ส้านักปลัด ก.ย.

(เงิดอุดหนุนส่วนราชการ : รร. วัดสันติคีรีรมย)์ ใหแ้ก่โรงเรียนวัดสันติคีรีรมย ์(โรงเรียน วัดสันติ อบต.

สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา คีรีรมย์

ขั นพื นฐาน (สพฐ.)) จ้านวน 200 วัน/คน  

โดยอัตราค่าอาหารกลางวันตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมือ่วันที่ 8 พฤศจิกายน 

2565 เปน็เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริม

การปกครองทอ้งถิ่น ส้าหรับสนับสนุน

ค่าอาหารกลางวัน

รวม 2 โครงการ 1,780,000 2

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2567พ.ศ. 2566

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 27



3.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

1 โครงการงานประเพณีจบปจีบเดือน เพือ่เปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 20,000 หมูท่ี ่3 ส้านักปลัด พ.ค.

งานประเพณีจบปจีบเดือน เช่น  อบต. อบต.

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานทีใ่นการจัดงาน  เขาหวัควาย

ประกอบด้วย ค่าเช่า เต็นท ์เวท ี

เคร่ืองเสียง ค่ามหรสพ เช่น ดนตรี 

และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ทีจ่้าเปน็และเกี่ยวข้อง

ในการจัดงาน เปน็ต้น

2 โครงการงานประเพณีวันขึ นปใีหม่ เพือ่เปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 20,000 หมูท่ี ่4 ส้านักปลัด ม.ค.

งานประเพณีวันขึ นปใีหม ่ เช่น ค่าใช้จ่าย อบต. อบต.

ในการประกอบพธิีทางศาสนา  เขาหวัควาย

ประกอบด้วย ค่าเคร่ืองไทยธรรม 

ค่าปจัจัยถวายพระสงฆ์ ค่าอาหาร

และเคร่ืองด่ืมส้าหรับผู้ร่วมงาน 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานทีใ่นการจัดงาน 

เช่น ค่าเช่าเวท ีค่าเช่าเคร่ืองเสียง 

และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ทีจ่้าเปน็และเกี่ยวข้อง

ในการจัดงาน เปน็ต้น

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 28



3.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

3 โครงการงานประเพณีวันลอยกระทง เพือ่เปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 20,000 หมูท่ี ่1 ส้านักปลัด พ.ย.

งานประเพณีวันลอยกระทง เช่น  อบต. อบต.

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานทีใ่นการจัดงาน  เขาหวัควาย

ประกอบด้วย ค่าเช่า เต็นท ์เวท ี

เคร่ืองเสียง ค่ามหรสพ เช่น ดนตรี  

ค่าตอบแทนกรรมการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ทีจ่้าเปน็และเกี่ยวข้องกับงาน เปน็ต้น

4 โครงการงานประเพณีสงกรานต์ เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 20,000 หมูท่ี ่2 ส้านักปลัด เม.ย.

ต้าบลเขาหวัควาย โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์   อบต. อบต.

เช่น ค่าใช้จ่ายพธิีศาสนา ค่าอาหาร เขาหวัควาย

และเคร่ืองด่ืม  ค่าการแสดง ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

ทีจ่้าเปน็ในการจัดงาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ

ทีจ่้าเปน็ 

รวม 4 โครงการ 80,000 1

พ.ศ. 2567

3. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

พ.ศ. 2566

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 29



4. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุน การฟืน้ฟทูรัพยากรธรรมชาติ และการรับมือกับการเปล่ียนแปลงของสภาพภมูิอากาศ

แผนงานการเกษตร

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

1 โครงการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 5,000 อบต. ส้านักปลัด ส.ค.

และส่ิงแวดล้อม โครงการอนุรักษท์รัพยากรน ้าและปา่ เขาหวัควาย อบต.

โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย

ในการฝึกอบรม ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ 

ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ

รวม 1 โครงการ 5,000 1

พ.ศ. 2567พ.ศ. 2566

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 30



4. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

4.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะใหม้ีประสิทธิภาพ

แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

1 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 30,000 อบต. ส้านักปลัด ส.ค.

ในการจัดการขยะมูลฝอย น ้าเสีย ของเสีย โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ เขาหวัควาย อบต.

อันตราย และมลพษิ ประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอย 

น ้าเสีย ของเสียอันตราย และมลพษิ เช่น 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่ง

สถานทีฝึ่กอบรม ค่าวัสดุเคร่ืองเขียน

และอุปกรณ์ ค่ากระเปา๋หรือส่ิงทีใ่ช้บรรจุ

เอกสารส้าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 

และค่าใช้จ่ายอื่นๆทีจ่้าเปน็

รวม 1 โครงการ 30,000 1

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 31



5.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา และนันทนาการ

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

1 โครงการแข่งขันกีฬาต้าบลเขาหวัควาย เพือ่จ่ายเปน็ค่าด้าเนินโครงการจัดการ 70,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ค.

แข่งขันกฬีาและกจิกรรมนนัทนาการ โดยมี เขาหวัควาย อบต.

ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าปา้ย

ประชาสัมพนัธ์โครงการ ค่าอาหาร 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 

ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ 

ค่าพาหนะในการเดินทางและค่าใช้จ่ายอื่น

ทีจ่้าเปน็ในการอบรมส้าหรับการจัดท้า

โครงการ ฯลฯ

รวม 1 โครงการ 70,000 1

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

5. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการทอ่งเทีย่วและกีฬา

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 32



6.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการด้าเนินงานขององค์กร และพฒันาบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

1 โครงการการเลือกตั งนายกองค์การบริหาร เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั ง 50,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ย.

ส่วนต้าบล และสมาชิกสภาองค์การบริหาร ผู้บริหารทอ้งถิ่นหรือสมาชิกสภาทอ้งถิ่น  เขาหวัควาย อบต.

ส่วนต้าบล กรณีการจัดการเลือกตั งแทนต้าแหน่งทีว่่าง 

เช่นค่าใช้สอยศูนย์ประสานงานการเลือกตั ง 

ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมทีเ่กี่ยวกับ

การเลือกตั ง ค่าพมิพบ์ตัรเลือกตั ง 

ค่าจัดสถานที่ ค่าไฟฟา้และค่าท้าความ

สะอาดหน่วยเลือกตั ง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ

ทีจ่้าเปน็

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรม 25,000 อบต. ส้านักปลัด เม.ย.

และจริยธรรมบคุลากร เสริมสร้างจริยธรรมใหแ้ก่บคุลากร เช่น  เขาหวัควาย อบต.

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง

สถานทีฝึ่กอบรม ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน 

และอุปกรณ์ ค่ากระเปา๋หรือส่ิงทีใ่ช้บรรจุ

เอกสารส้าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร 

และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ทีจ่้าเปน็

6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการทอ้งถิ่นทีดี่

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 33



6.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการด้าเนินงานขององค์กร และพฒันาบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

3 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงาน 10,000 อบต. ส้านักปลัด ก.ค.

สมเด็จพระเจ้าอยู่หวัมหาวชิรลงกรณ์ เนือ่งในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา เขาหวัควาย อบต.

บดินทรเทพยวรางกูร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั

มหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูล 

เช่น ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าเช่า

หรือบริการวัสดุอุปกรณ์ทีจ่้าเปน็

ในการจัดงาน เช่น เคร่ืองเสียง เต็นท ์เวท ี

ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งและจัดสถานที่ 

และค่าใช้จ่ายอื่นๆทีจ่้าเปน็

4 โครงการวันแม่แหง่ชาติ เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงาน 5,000 อบต. ส้านักปลัด ส.ค.

วันแม่แหง่ชาติ เช่น ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม เขาหวัควาย อบต.

ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ทีจ่้าเปน็

ในการจัดงาน เช่น เคร่ืองเสียง เต็นท ์เวท ี

ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งและจัดสถานที่ 

และค่าใช้จ่ายอื่นๆทีจ่้าเปน็

6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการทอ้งถิ่นทีดี่

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 34



6.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการด้าเนินงานขององค์กร และพฒันาบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปอ้งกัน เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 5,000 อบต. ส้านักปลัด มี.ค.

และเชิดชูสถาบนัหลักของชาติ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปอ้งกัน เขาหวัควาย อบต.

และการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ท้าคุณประโยชน์ และเชิดชูสถานบนัหลักของชาติ 

และการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท้า

คุณประโยชน์ เช่น ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม

ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ทีจ่้าเปน็

ในการจัดงาน เช่น เคร่ืองเสียง เต็นท ์เวท ี

ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งและจัดสถานที่ 

และค่าใช้จ่ายอื่นๆทีจ่้าเปน็

6 โครงการออกหน่วยบริการประชาชนเคล่ือนที่ เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินโครงการ 5,000 อบต. กองคลัง พ.ค.

ออกหน่วยบริการประชาชนเคล่ือนที่  เขาหวัควาย

เช่น ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าเช่า

หรือบริการวัสดุอุปกรณ์ทีจ่้าเปน็ในการ

จัดงาน เช่น เคร่ืองเสียง เต็นท ์เวท ี

ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งและจัดสถานที่ 

และค่าใช้จ่ายอื่นๆทีจ่้าเปน็

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการทอ้งถิ่นทีดี่

แผนการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 35



6.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการด้าเนินงานขององค์กร และพฒันาบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพ

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ

ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสรจ็

7 โครงการจัดงานรัฐพธิี งานพธิี ศาสนพธิี ฯลฯ เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการปกปอ้ง 20,000 อ้าเภอพนุพนิ ส้านักปลัด ก.พ.

และปกปอ้งและเทดิทนู สถาบนัส้าคัญหลัก และเทดิทนูสถาบนัส้าคัญหลักของชาติ  อบต.

ของชาติ สนับสนุนพระราชกรณียกิจหรือ สนับสนุนพระราชกรณียกิจ หรือ

พระกรณียกิจของพระบรม วงศานุวงศ์ พระกรณียกิจของพระบรมวงศานุวงศ์

ในพื นทีอ่้าเภอพนุพนิ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ทกุพระองค์ ในพื นทีอ่้าเภอพนุนพนิ 

(อุดหนุนส่วนราชการ : อุดหนุนอ้าเภอ) จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีประจ้าปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2567

8 โครงการปรับปรุงและส้ารวจข้อมูล เพือ่จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด้าเนิน 168,000       อบต. กองคลัง มี.ค.

การจัดท้าแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน โครงการปรับปรุงและส้ารวจข้อมูล  เขาหวัควาย

การจัดท้าแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน

โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าตอบแทน 

ค่าวัสดุ ค่าจ้างเหมาบริการ ฯลฯ 

รวม 8 โครงการ 288,000 2

6. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการทอ้งถิ่นทีดี่

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
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1.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ ครุภณัฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครุภณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เก้าอี้ส านักงาน เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเก้าอี้ส านักงาน  7,000 อบต. ส านักปลัด

จ านวน 1 ตัว โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ เขาหวัควาย อบต.

1. มีขนาดไม่น้อยกวา่ กวา้ง 60 ซม. 
ลึก 70 ซม. สูง 100 ซม.
2. เก้าอี้ชนิดล้อเล่ือน มีพนักพงิ มีที่เทา้แขน
เบาะหุ้มหนังสังเคราะห์
3. สามารถปรับไฮดรอลิก สูง - ต่ า ได้
4. ขาเหล็กชุบโครเมี่ยม

2 เก้าอี้ส านักงาน เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเก้าอี้ส านักงาน  19,000 อบต. กองคลัง
จ านวน 5 ตัว โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ เขาหวัควาย
1. มีขนาดไม่น้อยกวา่ กวา้ง 60 ซม. 
ลึก 70 ซม. สูง 100 ซม.
2. เก้าอี้ชนิดล้อเล่ือน มีพนักพงิ มีที่เทา้แขน 
เบาะหุ้มหนังเทยีม
3. สามารถปรับไฮดรอลิก สูง - ต่ า ได้
4. ขาเหล็กชุบโครเมี่ยม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

2.3 บญัชีจ านวนครุภณัฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินโครงการพฒันาทอ้งถิ่น 

บัญชจี านวนครุภัณฑ์ทีไ่มไ่ดด้ าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาหัวควาย  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

แบบ ผด. 02/1

1. ประเภทครุภณัฑ์ส านักงาน

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 37



1.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ ครุภณัฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครุภณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 ตู้เหล็ก เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือตู้เหล็กแบบ 2 บาน 12,000 อบต. กองคลัง

จ านวน 2 ตู้ โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ เขาหวัควาย

1. มีมือจับชนิดบดิ
2. มีแผ่นชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น
3. คุณสมบติัตามมาตรฐานผลิตภณัฑ์
อุตสาหกรรม (มอก.)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

1. ประเภทครุภณัฑ์ส านักงาน
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2.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป
ที่ ครุภณัฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครุภณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 เคร่ืองส ารองไฟฟา้ ขนาด 1 kVA เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟา้  5,700 อบต. ส านักปลัด

ขนาด 1 kVA เขาหวัควาย อบต.

2 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับงานประมวล เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 32,000 อบต. กองคลัง
แบบที่ 2 ส าหรับส านักงาน จอแสดงภาพขนาด เขาหวัควาย

ไม่น้อยกวา่ 19 นิ้ว

2. ประเภทครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
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3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ที่ ครุภณัฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครุภณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 เคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ า    175,000 อบต. กองช่าง

จ านวน 7 เคร่ือง เขาหวัควาย
1) เครื่องสูบน  าแบบจมน  า
เปน็ค่าเคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ าขนาด 2.0 
แรงม้า เปน็เคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า 
(Submessible pump) สามารถสูบน้ าได้
ไม่น้อยกวา่ 6 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมงที่แรง
ส่งสูงรวม (Total Dynamie Head) 50
เมตร ขับมอเตอร์ไฟฟา้แบบจมน้ า 
ไม่น้อยกวา่ 2 แรงม้า ที่ความเร็วรอบไม่เกิน
3,000 รอบต่อนาท ีระบบไฟฟา้ 3 phase
50 HZ 380 Volts
2) เครื่องสูบน  าแบบจมน  า
เปน็ค่าเคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ าขนาด 2.0 
แรงม้า เปน็เคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า
(Submessible pump) สามารถสูบน้ าได้
ไม่น้อยกวา่ 5 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง
ที่แรงส่งสูงรวม   (Total Dynamie Head) 
50 เมตร ขับมอเตอร์ไฟฟา้แบบจมน้ า 
ไม่น้อยกวา่ 2 แรงม้า ที่ความเร็วรอบไม่เกิน
3,000 รอบต่อนาท ีระบบไฟฟา้ 1 phase 
50 HZ 220 Volts

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

3. ประเภทครุภณัฑ์การเกษตร

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 40



3.1 แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ ครุภณัฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครุภณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
เคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า (ต่อ) 3) เครื่องสูบน  าแบบจมน  า

เปน็ค่าเคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ าขนาด 1.5 
แรงม้า เปน็เคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า
(Submessible pump)สามารถสูบน้ าได้
ไม่น้อยกวา่ 6 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง
ที่แรงส่งสูงรวม (Total Dynamie Head) 
50 เมตร ขับมอเตอร์ไฟฟา้แบบจมน้ า 
(Submessible Moter) ขนาดก าลัง
ไม่น้อยกวา่ 1.5 แรงม้า ที่ความเร็วรอบ
ไม่เกิน 3,000 รอบต่อนาท ีมีประสิทธภิาพ
การใช้งานสูงอยู่ระหวา่ง 60-80เปอร์เซ็นต์ 
ระบบไฟฟา้ 3 phase 50 HZ 380 Volts
4) ค่าเครื่องสูบน  าแบบจมน  า
เปน็ค่าเคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ าขนาด 1.5 
แรงม้า เปน็เคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า 
(Submessible pump)สามารถสูบน้ าได้
ไม่น้อยกวา่ 4.5 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง
ที่แรงส่งสูงรวม (Total Dynamie Head) 
50 เมตร ขับมอเตอร์ไฟฟา้แบบจมน้ า 
(Submessible Moter) ขนาดก าลัง
ไม่น้อยกวา่ 1.5 แรงม้า ที่ความเร็วรอบ
ไม่เกิน 3,000 รอบต่อนาท ีมีประสิทธภิาพ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

3. ประเภทครุภณัฑ์การเกษตร

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 41



3.1 แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ ครุภณัฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครุภณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
เคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า (ต่อ) การใช้งานสูงอยู่ระหวา่ง60-80เปอร์เซ็นต์ 

ระบบไฟฟา้ 1 phase 50 HZ 220 Volts

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

3. ประเภทครุภณัฑ์การเกษตร
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4.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
ที่ ครุภณัฑ์ รายละเอียดของ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ครุภณัฑ์ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 สวา่นไร้สายกระแทก 13 mm เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือสวา่นไร้สายกระแทก  15,000 อบต. กองช่าง

(1/2 นิ้ว) 18V BL MOTOR 13 mm (1/2 นิ้ว) 18 VBL MOTOR  เขาหวัควาย
(มอเตอร์แบบไร้แปลงถ่าน) (มอเตอร์แบบไร้แปลงถ่าน)จ านวน 1 เคร่ือง

4 ครุภณัฑ์ 265,700       รวมทั งสิ น

4. ประเภทครุภณัฑ์โรงงาน

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 25667
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